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Hennemann inicia novo Empreendedorismo e Conselheiros eleitos
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Open Coop: Comité de Jovens promoveu capacitacdo

Mais de 70 jovens funciondrios da Cooperativa participaram do evento que
abordou o Cooperativismo, a inovagdo, as tendéncias de mercado e propiciou
muita troca de ideias. Leia mais na péagina 8

Cooperativa reforcou seu compromisso

socml na Festa de Maio

Com o propésito de impulsionar vidas e
comunidades, o estande da Cooperativa
foi pensado para que associados, clientes e
comunidade pudessem conhecer todos os
negdcios e conversar com o time da Certel.

Leia mais na cooperar 1

SORTE E SER CERTEL _

Associada de Salvador do Sul recebeu
RS 15 mil em produtos selecionados

Andressa Barreto Refosco foi a primeira ganhadora da promocgédo.

Leia mais na pagina 3
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EDITORIAL

Parabéns,
Teuténia e Estrela

unicipio sede da nossa Coope-
M rativa, Teutbnia celebrou os

seus 45 anos no dia 24 de maio.
E nada mais justo do que expressar-
mos nossa gratiddo por esta relagédo
tao significativa. E um municipio for-
mado por gente educada, batalhado-
ra e incansavel, que zela por sempre
realizar acdes construtivas em favor
do desenvolvimento. O préprio vincu-
lo cooperativista, por sediar também
outras empresas do ramo, torna essa
cidade tao especial.

E a comemoracao do aniversario foi
protagonizada pela Festa de Maio, que
se realizou em dois finais de semana,
recebendo milhares de visitantes. A
Certel foi uma das patrocinadoras
master do evento, e também parti-
cipou como expositora, evidenciando
todas as suas atividades e a forma di-
ferenciada de bem atender. Foi opor-
tunidade de associados, clientes, de-
legados cooperativos e conselheiros
interagirem com a sua Cooperativa,
além de poderem conhecer seus fun-
cionarios e diretores.

E preciso reconhecer toda a bravu-
ra dessa comunidade, que sempre se
dedica para a execucdo de projetos
edificantes. E um local onde impera o
espirito da cooperacao, do trabalho,
da solidariedade, em que diferentes
organizacoes desenvolvem impor-
tantes feitos. Certamente, toda essa
cultura empreendedora esteve em
destaque na feira, contando com a
sublime demonstracdo de diferentes
areas econdmicas e sociais. Alias, nao
somente Teutdnia esteve em voga no
evento, mas diversas outras cidades

Erineo José Hennemann

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Competéncia é a marca
das nossas Cooperativas

empenho das Cooperativas de infraes-

trutura é essencial para que o nosso

Estado e Pais tenham condi¢des de pro-
duzir e se desenvolver. A exemplo da Certel,
muitas sao as Cooperativas que se dedicam
para garantir que a energia elétrica chegue
nas melhores condicdes aos mais variados
recantos. Os principios e valores do segmen-
to dao forcas para que elas estejam sempre
presentes e muito atentas, oportunizando
um atendimento humano e eficiente, a fim de
que esse importante insumo esteja disponivel
ao desenvolvimento socioeconémico e a qua-
lidade de vida de todos.

Prova disso esta no resultado do Prémio
Iasc 2025 (Indice Aneel de Satisfacdo do
Consumidor), baseado em pesquisa realizada
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica, di-
vulgado em marco deste ano. Ele mostra que,
na categoria Brasil Permissionarias, cinco
entre as 10 melhores distribuidoras sao Co-
operativas galchas: Cermissoes (Caibaté),
Ceriluz (Ijui), Cooperluz (Santa Rosa), Certel
(Teutonia) e Creluz (Pinhal). E, analisando os
resultados publicados, comparando os indi-
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A pesquisa

IASC

Ccertel €3 ANEEL

e Pogo das Antas.

ces finais de satisfacgao, entre as 15 melhores
distribuidoras, apenas uma nédo é Cooperati-
va. E a comprovacgao incontestavel de que o
Cooperativismo é, de fato, um modelo dife-
renciado de negdcio, por zelar um atendimen-
to préximo e resolutivo.

A exemplo de muitas situacdes recentes
envolvendo incidentes e adversidades mete-
oroldgicas, as Cooperativas de energia agem
logo, sempre oferecendo as melhores alter-
nativas para que o restabelecimento da ener-
gia seja rapido. A prépria padronizagao que é
trabalhada em diferentes areas, em um siste-
ma de intercooperacao, fortalece as Coope-
rativas galchas, vinculadas a Federacao das
Cooperativas de Energia, Telefonia e Desen-
volvimento Rural do Estado (Fecoergs). E ha
também o Plano de Contingéncia, através do
qual elas se ajudam em situacdes emergen-
ciais.

Logo, é meritério cumprimentarmos todos
esses profissionais, bem como suas direto-
rias, gestores, conselheiros e liderancas re-
presentativas. Pois, esse comprometimento
e a alta competéncia constatados esbogam
um direcionamento muito assertivo de ati-
tudes. E é justamente esse o propdsito que
impulsiona ndo apenas a Certel, mas todas as
suas coirmas gauchas e brasileiras a terem
um desempenho cada vez mais competente.

Até 16 de agosto, a pesquisa sera
realizada para avaliar a qualidade
dos servicos prestados pela Certel.

Os questiondrios serdo aplicados nos municipios
de Lajeado, Teuténia, Marques de Souza, Taquara certel

e regides que se somaram para di-
vulgar suas potencialidades. Foi uma
festa brilhante, que, por meio de suas
variadas atragoes, conquistou o pres-
tigio de um grandioso publico.

E cabe, aqui, uma homenagem tam-
bém ao municipio de Estrela, ao qual
éramos vinculados quando a Certel
foi fundada, na época em que Teutd-
nia ainda era distrito, e onde temos
associados. Estrela também aniver-
sariou recentemente, completando
150 anos no dia 20 de maio. O nosso
abraco a esses dois importantes mu-
nicipios, que foram e ainda séo funda-
mentais para o desenvolvimento da
nossa Cooperativa e de toda a regiao,
em especial, aos associados que neles
residem.
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Daniel Luis Sechi

Vice-presidente

Novo Sistema de
Armazenamento de

Energia

setor elétrico passa

por modernizagdes. As
permissionarias, como

a Certel, enfrentam um desa-
fio didrio ao operar redes elé-
tricas longas e ramificadas,
buscando entregar energia
de alta qualidade tanto para
areas rurais quanto urbanas.
A Cooperativa surgiu da
necessidade de eletrificacao
no interior, um exemplo de
compromisso, perseveranca
e inovacao desde o seu prin-
cipio. Afinal, proporcionar
energia elétrica em localida-
des mais afastadas necessi-
tou de projetos audaciosos,
criatividade e modernizacao.

Seguindo nosso
planejamento
estratégicoeas
melhores praticas
de governanca,
estamos atentos
asinovacoes

e buscamos
sempre o melhor
para garantir
transparéncia aos
nossos associados”

Hoje, permanecemos bus-
cando solugoes para o setor,
uma vez que a energia é um
insumo bdsico de sobrevivén-
cia. Um exemplo disso sdo os
Sistemas de Armazenamento
em Baterias (BESS), uma so-
lucdo para os problemas em
pontos estratégicos da rede,
pois estabilizam a energia,
garantindo qualidade no for-
necimento e atuando como
uma reserva energética em
situacdes de interrupcao de
energia. Contudo, a viabilida-
de desse investimento ainda
esbarra em alguns obstacu-
los, aos quais a Cooperativa
estd atenta.

O futuro exigird que os pro-
cessos sejam revistos, que
as leis e regulamentacoes se
adaptem e que as revisoes ta-
rifarias considerem as novas
formas de geracao de energia
(continuas e confidveis), en-
tre outros.

Seguindo nosso planeja-
mento estratégico e as me-
lhores praticas de gover-
nanca, estamos atentos as
inovacdes e buscamos sem-
pre o melhor para garantir
transparéncia aos nossos
associados. Assim, a Coope-
rativa cumpre sua premissa
fundamental: melhorar os in-
dicadores de qualidade, mo-
dernizar a rede, ofertar um
atendimento 4agil e préximo,
garantindo a modicidade ta-
rifaria para que a conta de
energia do associado perma-
neca com valor baixo e com-
petitivo.

Associado,

acompanhe sua Cooperativa
no programa de radio

Contato Direto.

Ccertel

cooperativa

Disponivel no Spotify

e no site www.certel.com.br
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SORTE E SER CERTEL
Associada de Salvador do Sul recebeu
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sexta-feira, 8 de maio, foi espe-
Acial para a associada Andressa

Barreto Refosco, 45 anos, mora-
dora de Salvador do Sul. Ela foi a pri-
meira ganhadora da promocao Sorte
é Ser Certel e, nesta data, recebeu a
premiacdo de R$ 15 mil em produtos
selecionados das Lojas Certel e a visi-
ta de funcionarios da Cooperativa.

Natural de Paim Filho, Andressa
contou que ird renovar os itens da
sua casa com a premiacao e elogiou
a inciativa. “A Certel me surpreendeu
quando cheguei a regido, especial-
mente pela atengcdo com o associado.
Essa promocao é muito legal e positi-
va. Paguei a fatura de energiaem dia e
fui contemplada na promocao. Muito
obrigada, Certel.”

Andressa contou ao vice-presiden-
te, Daniel Luis Sechi, sobre a descon-
fianca que teve ao receber a ligacéo
da Cooperativa. Entao, foi confirmar
a informacado com a Loja Certel do
municipio antes de comemorar. “Foi
uma surpresa porque raramente eu
ganho algo. Estou realmente muito
feliz e agradecida. E sempre bom ga-
nhar, ainda mais R$ 15 mil em produ-
tos. Tem refrigerador, roupeiro, fo-
gao, cama, TV, liquidificador, air fryer,
panela elétrica, um aparelho de som e
muito mais”, comemorou.

O vice-presidente parabenizou a as-
sociada, lembrando que a campanha
faz parte das acdes de aniversario de

CAPITAO FM
Capitdo
87,5Mhz, as 13h

AHORAFM
Lajeado
102,9 Mhz, &s 12h05min

GERMANIA FM
Teutdnia
88,3Mhz, as 12h30min

ARAUTOFM
Boqueirgo do Ledo
105,9Mhz, as 11h

AUXILIADORA FM
Progresso

87,5 Mhz, entre
11h30min e 12h30min

IMPERIAL FM
Nova Petropolis
104,5Mhz, as 12h30min

RS 15 mil em produtos selecionados

s e 2
Andressa demonstrou imensa alegria e satisfagcdo com o prémio

70 anos da Cooperativa. “Nosso obje-
tivo é entregar resultado real para os
associados, com servicos de qualida-
de, bom atendimento e impulsionando
o desenvolvimento das comunidades”,
ressaltou Sechi, por isso a promocao
leva o nome Sorte é Ser Certel.

Promocio

Associados ou clientes, ao efetua-
rem o pagamento da fatura de energia
ou compras de produtos e servicos,
recebem automaticamente um nime-
ro da sorte e participam dos sorteios
da promocao. Pessoas fisicas rece-
bem um ndmero da sorte a cada R$
100, e pessoa juridica recebe um nu-
mero da sorte a cada R$ 200, limita-
dos conforme o regulamento.

A campanha segue até o dia 31 de
agosto e é valida para todos os neg6-
cios da Cooperativa: energia, lojas, es-
truturas de concreto, comercializado-
ra de energia e Certel Servicos. Ainda
serdo sorteados um Fiat Pulse Okm,
modelo Audace hibrido 2025/2026,
uma moto Honda CG Okm, modelo Fan
160 2025/2026 e mais quatro prémios
de R$ 15 mil em produtos seleciona-
dos. Os préximos sorteios serao rea-
lizados pela Loteria Federal em maio,
junho, julho, agosto e setembro.

Certificado de Autorizagdo SPA/ME
n° 04.047749/2026. Para mais deta-
lhes, confira o regulamento disponivel
no site da Certel.

INDEPENDENTE FM
Lajeado
91,7Mhz, as 13h25min

POPULARFM
Teutdnia
96,9 Mhz, as 11h50min

LIDER FM
Westfdlia
98,3 Mhz, as 11h40min

TAMARAN FM
Salvador do Sul
91,3Mhz, as 12h

NOVA SALVADOR FM
Salvador do Sul
87,5Mhz, as 11h30min

TIROLFM
Teuténia
87,5 Mhz, as 11h55min
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Hennemann inicia novo mandato
a frente da Fecoergs

Foto: divulgagdo

Assembleia confirmou a relevdncia das Cooperativas de infraestrutura

Sede Operacional da Cer-
‘ \ tel, em Lajeado, recebeu, na

manha do dia 24 de abril, a
Assembleia Geral Ordindria da
Federacdo das Cooperativas de
Energia, Telefonia e Desenvolvi-
mento Rural do Estado (Fecoer-
gs). Mais de 40 representantes
de 25 Cooperativas de energia e
geragao estiveram presentes no
evento, que apresentou os resul-
tados do exercicio de 2025 da fe-
deracao.

O presidente da Fecoergs, Eri-
neo José Hennemann, destacou o
empenho das Cooperativas, elen-
cando alguns temas importantes,
como a aprovacgao da lei das te-
lecomunicagoes, que permite as
Cooperativas operarem como Co-
operativas; aindicacdao da OCB de

-

e

v

que a Creral apresentasse seus
projetos de geracao sustentavel
na COOP30; os trabalhos do San-
dbox Tarifario, que deram uma
grande amostra para a Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) do que os associados das
Cooperativas esperam do livre
mercado de energia; a importan-
cia das missoes promovidas pela
Fecoergs aos Estados Unidos e ao
Panama; a realizacao da informa-
tizagdo do plano de contingéncia
do Sistema Fecoergs; e a quinta
etapa do programa Energia Forte
no Campo.

Em 2025, foram ligados 7.287
novos estabelecimentos no meio
rural, totalizando 328.993 pro-
priedades supridas com energia,
através de mais de 66 mil quild-

Simao Pedro Diehl
Diretor operacional de energia

Atencao ao plantio de arvores
proximas a rede elétrica

presenca de arvores pro-
Aximas a rede elétrica é

um tema que gera grande
preocupacdo. Com as recentes
ocorréncias de temporais e ven-
davais, o risco as redes elétricas
fica ainda mais evidente.

Mais de 90% das interrupgoes
de energia tém relagdo direta
com a ocorréncia de vegetacao
na rede. Em dias de ventania,

a vegetacao pode ficar sobre a
rede nao provocando uma inter-
rupcdo, pois a isolacdo nao foi
rompida. Porém, dias ap6s, com
uma leve chuva, esta vegetacao
molhada provoca um rompimento
da isolagdo e, consequentemen-
te, uma interrupcao de energia.
Outro exemplo, sdo grandes
arvores plantadas proximas da
rede, que podem cair sobre ela,

metros de redes elétricas. As Co-
operativas fecharam o ano com
2.262 funcionarios proéprios e 673
terceirizados, totalizando 2.935
colaboradores para o desenvol-
vimento de suas atividades de
prestacao de servicos com quali-
dade.

Eleicao

Também foi realizada a eleicao
para o Conselho de Administra-
cao e Diretoria para o periodo
2026/2828, e para o Conselho
Fiscal, para o ano de 2026. O pre-
sidente da Certel, Erineo José
Hennemann, foi reconduzido ao
cargo de presidente, juntamente
com os presidentes da Certaja,
Renato Martins, e da Cooperluz,
Querino Volkmer, como vice-pre-
sidente e secretario, respectiva-
mente.

Como conselheiros titulares,
foram eleitos Janio Vital Stefa-
nello (Coprel), Bertino Rech (Ce-
letro), Celso Benedetti (Certhil) e
Joao Alderi do Prado (Creral). Os
conselheiros suplentes sao Ma-
teus Stefanello (Coprel), Daniel
Luis Sechi (Certel), Jaci Jacinto
Coelho (Coopersul) e Jairton Nu-
nes Vieira (Coopernorte).

Ja os conselheiros fiscais ti-
tulares sdao Guilherme de Pauli
(Ceriluz), Diégenes Laste (Cerfox)
e Diomedes Rech (Cermissoes),
acompanhados pelos suplentes
Ederson Madruga (Certaja), Dia-
mantino Marques dos Santos

rompendo os condutores e até
mesmo quebrando postes.

0 manejo da vegetacao é uma
das responsabilidades da Coo-
perativa, em conjunto com entes
publicos. As limpezas fazem par-
te das manutencgdes preventivas
e periddicas executadas pela
Certel para antecipar problemas
e é um aspecto crucial do Plano
de Contingéncia da Cooperativa.
A limpeza envolve o manejo efi-
ciente e sustentavel da vegeta-
cao perto das instalacdes, com
inspecdes, podas, remocdes e
substituicdes de arvores que po-
dem interferir no fornecimento
de energia elétrica.

As regras e procedimentos es-
tao definidos no Estatuto Social
e em documentos de planeja-
mento, considerando também as
diretrizes regulatérias da Aneel.

(Cermissoes) e Elemar Battisti
(Creluz).

Unidos e fortes

Hennemann agradeceu pela
confianca e reconducao ao cargo
de presidente, e observou a im-
portancia do trabalho que é re-
alizado pela Fecoergs e por cada
Cooperativa, beneficiando grande
parte do territério gadcho. “Te-
mos um compromisso muito ex-
pressivo de continuarmos contri-
buindo com o desenvolvimento do
Estado. Que possamos estar cada
vez mais unidos e fortes nesse
sentido, sempre realizando acoes
estruturantes que favorecam a
seguranca energética e a quali-
dade de vida das nossas familias
associadas”, pontuou.

Temos um
compromisso
muito expressivo
de continuarmos
contribuindo com
o desenvolvimento
do Estado”

Erineo José Hennemann,
presidente da Fecoergs
e da Cooperativa Certel

A Certel atua de forma abran-
gente, com uma equipe pesada e
um trator com cortador acopla-
do a um braco hidraulico. Além
da infraestrutura prépria, conta
com mais duas equipes terceiri-
zadas especializadas em limpeza
da faixa de dominio das redes.
Estas equipes trabalham duran-
te todo ano mantendo os mais
de 4.800 km de redes livres da
vegetacao.

Salientamos a importancia e
papel de nossos associados em
nao plantar arvores de gran-
de porte préximas da rede e/
ou vegetacdes sob os conduto-
res. Nao é permitido qualquer
plantio na faixa 7,5 metros para
cada lado, em uma faixa total de
15 metros em relagao ao poste,
sendo esta area considerada
faixa de dominio da prépria rede.
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Empreendedorismo e energia unem
familia em Poco das Antas
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falqe produz melado

Doces Heinrich, agroindustria

de toda sociedade. E a energia elétrica € um insumo que precisa

estar plenamente disponivel para movimentar a economia. Sao
variados os segmentos da producdo primaria que cumprem o0 Seu pa-
pel nesse sentido, oferecendo ao mercado o tdo necessdrio alimento.
Logo, a Certel permanece sempre muito cuidadosa para que todos se-
jam bem atendidos.

Em Boa Vista, Po¢co das Antas, situa-se a Doces Heinrich, uma
agroindustria familiar que se destaca na produgao artesanal de me-
lado. O negd6cio, segundo o casal de proprietarios, Veraci Meinen Ker-
ber, 53 anos, e Fernando Paulo Kerber, 57, surgiu a quase duas déca-
das, ap6s uma ideia compartilhada em uma ambulancia e com o apoio
fundamental da Emater para a sua estruturacao técnica. “Existe um
rigoroso processo de fabricacdo, que exige esfor¢co manual intenso
e cuidados minuciosos na limpeza do caldo para garantir a qualidade
do produto. E um grande orgulho poder oferecer um alimento natural
que atende diversos municipios da regido, e agradecemos a Certel por
sempre oferecer eficiéncia energética, crucial para a producao rural”,
afirma Fernando.

Oagronegécio é uma darea fundamental para o desenvolvimento

Agronegocio

O casal conta com a parceria do filho Henrique, 25, que, além de
também ajudar na agroindistria, é o responsavel pela criacao de 830
suinos, em dois galpdes. O jovem enfatiza a busca constante por co-
nhecimento técnico para atender aos padrdes de qualidade exigidos.
“A operacao utiliza tecnologia automatizada nos galpdes, o que exi-
giu a transicdo para um sistema de energia trifasica fornecido pela
Certel para suportar os equipamentos”, frisa. Ele manifesta o desejo
de expandir sua capacidade produtiva e ressalta o orgulho de perma-
necer no campo contribuindo para o agronegécio. “E uma infraestru-

tura moderna é essencial a viabilidade do protagonismo dos jovens
na produc¢ao de alimentos em escala regional”, completa. Dona Veraci
ainda destaca o papel fundamental de sua nora, Kathleen, que assume
responsabilidades administrativas cruciais na agroindidstria, como a
emissao de notas, boletos, rotulagem de produtos e auxilio na logis-
tica de entregas.

Sustentabilidade

Fernando acrescenta que, para otimizar o uso da terra e dos recur-
sos naturais, a propriedade ainda conta com a pecuaria de corte, com-
posta por aproximadamente 50 cabecas de gado. O produtor explica
que utiliza os dejetos suinos como fertilizante organico, transforman-
do um residuo ambiental em adubo para pastagens e plantios de mi-
lho. “Para viabilizar esse sistema, também foi necessdria a instalacao
de energia trifasica, que alimenta motores mais potentes e eficientes
do que o uso de tratores a diesel. O sistema de fertirrigacao tam-
bém aproveita a dgua da chuva coletada para manter a produtivida-
de mesmo durante periodos de seca. Logo, a gestao tecnolédgica foca
na sustentabilidade econdmica e na reducao de custos operacionais”,
complementa.

E um grande orgulho poder oferecer
um alimento natural que atende
diversos municipios da regiao, e
agradecemos a Certel por sempre
oferecer eficiéncia energética,
crucial para a producio rural”

Fernando Paulo Kerber, associado

Apoio

A chefe do escritério da Emater de Pogo das antas, Arlethe Costa
da Silva, ressalta o papel vital das agroindistrias no desenvolvimen-
to rural. Ela explica como o beneficiamento de produtos primérios, a
exemplo da cana-de-acgulcar, consegue agregar valor e aumentar sig-
nificativamente a renda das familias agricultoras. “O auxilio que da-
mos oferece um suporte abrangente, desde a elaboracao de projetos
e obtencao de crédito até o acompanhamento técnico continuo apds
a finalizacado da estrutura. Tudo para que a diversificacao das ativida-
des nas propriedades rurais promova uma melhor qualidade de vida.
Ter a energia eficiente da Certel também é determinante para os nos-
sos produtores”, enfatiza.

SOMOSCEoP»

Pague sua fatura
em poucos cliques.

Pague facil a sua fatura de energia elétrica
com PIX ou débito em conta.
E acumule pontos no Programa Clube Certel.

Davidas?
© 0800 510 6300
0800 520 6300

Ccerl:el

energia
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Trés associados contam como a presenca da Certel transformou suas comunidades e suas trajetorias

astava o sol se por para que as

dificuldades de viver sem energia

elétrica ficassem ainda mais

evidentes, na casa de muitas
familias do Vale do Taquari, no inicio da
década de 1970. E por isso que ndo hd
exagero em dizer que, quando a Certel
avangou na sua expansdo, levando
energia para as localidades do interior,
proporcionou uma verdadeira
transformagdo no modo de viver.

Além do Vale do Taquari, ao longo dos

anos, outras regiées do Estado também

perceberam a forg¢a da presenga da Certel.

Em 2026, ao completar 70 anos, a
cooperativa relembra historias de
associados que acompanharam essas
mudancgas.

MOBILIZAGAO PARA QUE A ENERGIA

Se_ ocLo—

Morador da localidade de Sampainho, no
interior de Santa Clara do Sul, o agricultor
aposentado Zeno Orestes Heissler lembra
com clareza de como era a vida antes da
chegada da energia elétrica. O trabalho na
propriedade rural seguia o ritmo da luz do
dia. A noite, tarefas como debulhar milho no
paiol, eram feitas 2 luz fraca do lampiao.

Conforme Heissler, foi entre os anos de
1976 e 1978 que surgiu a possibilidade de a
rede elétrica chegar até Sampainho por meio
da Certel. Ao saber do projeto, decidiu
mobilizar os vizinhos.

Ele reuniu moradores da localidade para
formar um grupo de interessados, condi¢ao
necessaria para viabilizar a instalacdo da
rede. A confianca na cooperativa também foi
um fator decisivo. “Eu dizia para as pessoas:
essa cooperativa é boa, da para confiar. Eu
tinha muita esperanga”, recorda.

Logo que a energia elétrica se tornou uma
realidade, ele lembra que a lida na
propriedade pode se estender até mais tarde.
Também foi possivel adquirir equipamentos,
que facilitaram o trabalho na agricultura.

Outro impacto veio com a possibilidade de
conservar alimentos. O refrigerador permitiu
armazenar a comida, sem risco de perda.
Antes disso, a carne era frita na banha para
durar a semana inteira.

Ja a compra de uma televisao, tornou a casa
da familia Heissler um ponto de encontro da
comunidade. “A vizinhanca vinha assistir
novelas e filmes na nossa casa todas as
noites. A gente até cansava de tao tarde que
iam embora”, relembra.

Hoje, Heissler afirma que a confianga,
depositada a cooperativa no passado,
mantém-se ainda mais sdlida. Para ele, o
atendimento agil e a qualidade do servico
fazem da Certel um exemplo de
cooperativismo bem conduzido. “Se
continuar assim, quero ser associado até os
meus ultimos dias”, assegura, enquanto
observa a sua propriedade, em Sampainho,
local onde nasceu e vive ha 86 anos.

exLor

Heitor Arno Thomas

//:"
Maria Loiva Seitz
DE SOCIA-FUNDADORA DA COOPERSINOS
o 58S o do__ exr

A histéria de Maria Loiva Seitz, moradora do bairro
Lajeadinho, em Igrejinha, estd ligada a outro capitulo
importante da trajetdria da Certel: a incorporacao da
Cooperativa de Eletrificagdo Rural Vale do Rio dos Sinos
Ltda (Coopersinos), em 1994.

Maria Loiva e o marido, Rodolfo Seitz (in memoriam),
estavam entre os sdcios-fundadores da Coopersinos.
Elalembra que Seitz integrou a diretoria e chegou a
ocupar a presidéncia da cooperativa por nove anos,
entre 1983 e 1992. Naquele periodo, conforme Maria
Loiva, a Coopersinos enfrentava dificuldades
financeiras e estruturais. O niimero de associados era
limitado e as condi¢es para expandir o servico eram
cada vez menores.

Assim, antes mesmo da incorporacao, a Certel
auxiliava a Coopersinos em diferentes situagdes, como
na disponibilizacao de relégios medidores e postes. “Os
materiais eram fornecidos pela Certel e pagos
posteriormente pela Coopersinos. J4 existia uma
parceria, uma intercooperacao entre elas”, recorda.

Com o tempo, a aproximacao entre as duas
cooperativas se intensificou. A proposta de
incorporacao amadureceu e foi levada aos associados
da Coopersinos. “A maioria aprovou a ideia”, relembra
Maria Loiva, observando que, logo ap6s a integracao,
houve uma mudanga imediata. “Foi uma transformacao
praticamente da noite para o dia. A Certel ampliou o
servico e melhorou muito o atendimento. Para quem
vivia na colonia, como nds, isso fez muita diferenca.”

Hoje, associada da Certel, Maria Loiva procura
participar das assembleias sempre que possivel. Para
ela, o envolvimento é fundamental para o
funcionamento do sistema cooperativo. “Eu sempre
digo que a cooperativa somos nos. O que seria de uma
cooperativa sem os associados?”, questiona.

T ABALHO E LIDERANCA
':/V'Ok/

Heitor Arno Thomas, que nasceu e vive até
hoje em Santa Clara do Sul, esta ligado a
cooperativa ha varias décadas. Ele recorda
do tempo em que, na casa em que morava
com os pais, havia o abastecimento de
energia por um sistema de distribui¢do da
Prefeitura de Lajeado. “Essa energia era
fraca, um sistema fragil, ndo tinha muita
manutencao’, observa.

Dessa forma, a chegada da Certel trouxe
mudancas importantes. A melhoria na
qualidade do servico despertou confianca na
populacao e incentivou muitos moradores a
se tornarem associados da cooperativa.

Além da familia ser associada a Certel, na
época, com interesse na drea elétrica,
Thomas aproveitou uma oportunidade
oferecida pela cooperativa, em parceria com
o Senai, e participou de um curso de
instalacoes elétricas. O bom desempenho
levou a um convite: participar de um
treinamento técnico, em Porto Alegre,
voltado a construcao de redes elétricas. Apos
a formacao, chegou a trabalhar na Certel,
atuando em equipes responsaveis pela
implantacdo da infraestrutura elétrica em
localidades do interior.

Apesar de, posteriormente, ter seguido
outros caminhos profissionais, a ligacdo
com a cooperativa continuou, mas de outra
forma. Thomas foi lider de niicleo da Certel,
funcdo que conectava os associados e a
cooperativa. “Eu transmitia orientagoes,
convidava para as assembleias. Quando
tinha algum problema na rede elétrica, os
associados também me procuravam para
que eu repassasse a informacao ao plantdo
daCertel”.

Para Thomas, a qualidade técnica e a
agilidade no atendimento, desde o principio,
sdo caracteristicas da cooperativa. “Eu fico
feliz de ser atendido pela energia da Certel,
porque ela nao falha”, destaca, salientando
que a presenca constante das equipes da
cooperativa nas comunidades reforca a
confianca dos associados no
servico prestado.

C certel

cooperativa

anos
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Da uniao de uma comunidade nasce

esde os primeiros movimentos
de organizag¢do comunitdria

até a consolida¢do como
referéncia em eletrificagdo rural, a

historia da Certel — que completa 70

anos em 2026 — estd ligada ao
espirito cooperativista.

O ponto de partida dessas sete
décadas remonta a lideranca de

Reinoldo Aschbrock (in memoriam)
— idealizador e primeiro presidente
da Certel. Inspirado por experiéncias
com uma micro usina construida por

seu pai, passou a sonhar com a
geragdo de energia para a vila de

Teutoénia, entdo distrito de Estrela.
O sonho comeg¢ou a ganhar forma.

Pessoas da comunidade se
engajaram para construir uma

barragem na Linha Harmonia e, em

janeiro de 1950, a primeira usina
entrou em funcionamento. A

conquista despertou o interesse de

comunidades vizinhas e, em 1955,
teve inicio a organizag¢do da
cooperativa, com a intengdo de
ampliar os beneficios da energia
elétrica para além da vila de

SENTIMENTO DE

Embora a comunidade tenha se mobilizado no
projeto da usina, para Scholz, a iniciativa ousada de
gerar energia elétrica sé ganhou vida, de fato, pela visao
de Reinoldo Aschebrock. “O Reinoldo, pra mim, era
tudo. Ele era sabido. Quando ele tinha uma ideia,
quando pensava que queria fazer alguma coisa, ele ndao
dormia de noite. Ele s6 pensava em resolver aquilo. Af,
se passavam alguns dias, e ele dizia: ‘é assim que tem de
ser feito’”, destaca.

Conforme Scholz, quando a estrutura foi concluida e a
energia elétrica chegou a vila de Teutdnia, o sentimento
foi de conquista. “Isso foi uma alegria quando deu tudo
certo. Tudo melhorou com a luz para nés, para o pessoal
que trabalhava naroca.”

Ao longo dos anos, Scholz também acompanhou o
reconhecimento da comunidade pelo trabalho da
cooperativa. “A Certel recebia muitos elogios nos
lugares onde colocou luz. As pessoas falavam muito
bem. Porque outros ndo queriam botar luz la e a Certel
foi e colocou”, ressalta.

Setenta anos depois de ter vivido o inicio da
cooperativa, Scholz segue acompanhando de perto o
seu desenvolvimento. Ele é associado hd 49 anos e tem
um filho trabalhando na Certel. O seu desejo é ver ainda

Teutonia.

E dentro desse principio que se
inserem histdrias como as de Herbert
Scholz e Hubert Ahlert. Com os seus
relatos, eles ajudam a dimensionar o
grande feito que foi organizar as
pessoas em prol de um mesmo
objetivo e formar a cooperativa.

fazer parte da historia.

Herbert Scholz

PARTE DE UMA
2/»’01»4,0{&/ conns|rucoo—

Morador de Teutonia, 0 aposentado Herbert
Scholz carrega na memédria a vivéncia de um
dos periodos mais simbdlicos da histdria da
cooperativa: a construgao da barragem na Linha
Harmonia. Ex-funciondrio da Certel, ele
participou ativamente das obras ao lado de
Reinoldo Aschebrock.

Segundo ele, o trabalho era bragal e exigia
esforco fisico e improviso. “Levavamos os canos
até a lagoa com carroca de bois. Eram canos de
oito metros de comprimento.” O terreno
acidentado também representava um desafio
adicional. “Naquela época, era tudo um perau,
tinha muita capoeira. Mas carregamos tudo la
para cima no Morro da Harmonia”, recorda.

De acordo com Scholz, o processo de
instalacdo demandava precisao e,
principalmente, persisténcia, ja que o trabalho
nem sempre acontecia conforme o esperado na
primeira tentativa. “Em algumas soldas,
ficavam furinhos. E ai precisava tirar a agua e
deixar os canos secarem. Depois, se soldava os
furinhos de novo. Ficamos muito tempo
trabalhando nisso”, afirma.

" Reinoldo Aschebrock

O LEGADO DE

Hubert Ahlert simboliza a continuidade de um
legado familiar ligado a origem da cooperativa. Filho
de Ewaldo Ahlert (in memoriam), um dos fundadores e
primeiro gerente da Certel, ele cresceu acompanhando
o empenho do pai para o fortalecimento do sistema.

Segundo ele, a trajetéria da Certel é resultado direto
da cooperagdo comunitdria. “A unido da comunidade
permitiu buscar um objetivo comum de levar energia
para os lares da regido”. Hubert destaca que o

mais evolucao. “Eles atendem muito bem, espero que
continuem crescendo”, observa Scholz, orgulhoso em

Luisa Huber

Hubert Ahlert

Ewaldo Ahlert
T

protagonismo de liderancas locais foi
determinante para o sucesso da iniciativa.
“Alguns visiondrios fizeram a diferenga e
comegcaram a escrever a histdria. Entre os
lideres da época, figuram nomes como
Reinoldo Aschebrock, Orlando Schaeffer e
Ewaldo Ahlert”, pontua.

Conforme Hubert, a escolha da Linha
Harmonia como local para instalacdo da
usina foi estratégica. “Eles buscaram, nos
recursos da natureza, a fonte para obter
energia para os moradores e acharam, no
morro, um local para represar a dgua e
instalar um gerador”, explica,
evidenciando os desafios da construcao,
numa época sem tecnologia e recursos de
automacado.

Hubert também contextualiza a
iniciativa dentro de um cendrio de
transformacao social. “Na época, o
surgimento da energia elétrica em outros
locais, provavelmente em capitais e
cidades maiores, fez com que o pessoal da
regido percebesse que seria interessante
ter essa mesma oportunidade”, explica.

VISAO

Segundo Hubert, a ideia de criar uma
solucao local para um problema coletivo
surgiu da observacao e do didlogo. Ele
acredita que o pai, que era comerciante,
recebia as pessoas diariamente e, em
rodas de conversas, foram concebidas as
ideias para a construcao de um projeto
que viabilizasse a energia na comunidade.

Ele também destaca a relacdo de
confianca entre os pioneiros. “Eu acredito
que meu pai e o senhor Reinoldo foram
grandes amigos, porque para se lancar
num empreendimento desses, de
acreditar em algo comum, é s6 tendo
amizade realmente”, avalia.

Além da atuacao na Certel, Ewaldo
Ahlert, teve participacdo ativa em diversas
iniciativas comunitarias. Conforme
Hubert, ele esteve envolvido na criacdo de
instituicoes locais e também na vida
politica do municipio, o que reforca seu
perfil de lideranca. “Mesmo sem saber, ele
tinha uma veia no cooperativismo. Penso
que, hoje, ele ficaria muito contente de ver
onde a Certel chegou”, conclui Hubert que,
depois de morar por mais de quatro
décadas em Porto Alegre, voltou a
Teutonia, para a residéncia que o pai
construiu, também como forma de
preservar a sua histéria e o seu legado.

Cecertel 70
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Conselheiros eleitos participam de primeiro encontro

Encontro marcou a transigdo de mandatos dos conselheiros

ransparéncia e gestdo estratégica foram os destaques na pri-
Tmeira reuniao dos Conselhos de Administracao e Fiscal, realizada

na manha do dia 22 de abril. O momento marcou a integragao e
a transicao do mandato entre os conselheiros anteriores e os recém-
-eleitos, em assembleia geral ordinaria. O encontro foi realizado na
Sede Operacional, em Lajeado.

O presidente, Erineo José Henemann, deu as boas-vindas aos pre-
sentes, juntamente com o vice-presidente, Daniel Luis Sechi, o se-
cretdrio, Rainer Blineker, demais diretores e gestores. “Os conselhos
sao os pilares da nossa governanca. E com essa participacdo ativa
que garantimos o crescimento sustentavel da Cooperativa”, saudou
o presidente, ressaltando o reconhecimento recebido na Camara dos

Deputados, em Brasilia/DF.

Além de compartilhar questdes operacionais, como o uso de inte-
ligéncia artificial para prever crises climaticas e o andamento das
obras da PCH Vale do Leite, em Pouso Novo, também foram celebra-
dos o sucesso das assembleias de microrregido e os eventos que mar-
cam o aniversario de 70 anos da Cooperativa, como a Meia Maratona
dos Vales e o patrocinio do Campeonato Regional Certel Sicredi 2026.

Implementacao do Conselho Consultivo

Integrante estratégico do plano de governanca da Cooperativa, o
Conselho Consultivo também iniciou suas atividades e participou des-
te primeiro encontro, apds ser aprovado na assembleia geral ordina-
ria. O grupo é formado por ex-conselheiros que representam as seis
microrregioes da Certel: Pedro Afonso Klein, Silvo Landmeier, Irani
Guaragni, Roberto Miiller, Antdnio Carlos Haas, Antdnio Jahn, Rose-
mar Antdnio Turcatti, Nelson José Werner, Roberto Carlos Wegner,
Silvano Schmidt, Imério Gonzatti e Paulo Wagner.

0 novo conselho fortalece ainda mais a transparéncia e ajuda a
construir o futuro da Cooperativa, através de uma integragdo conti-
nua para ouvir suas sugestoes e aproveitar o conhecimento e a expe-
riéncia dos seus membros.

Coordenadores

Durante a reunido, foram escolhidos os coordenadores dos Conse-
lhos Fiscais. Na Certel Energia, quem assume é Joao Inacio Leinde-
cker. Na Certel, o coordenador sera Ari Miguel Weschenfelder.

No Conselho Consultivo, Pedro Afonso Klein assumiu a coordenado-
ria e Rosemar Antonio Turcatti foi escolhido como secretario.

OPEN COOP

Comité de Jovens da Certel promoveu capacitagdo

jovens funciondrios da Cooperativa par-

ticiparam do Open Coop, evento promovi-
do pelo Comité de Jovens da Certel, no audi-
torio da sede da Cooperativa, em Teutdnia. A
capacitacao abordou o Cooperativismo, a ino-
vacao, as tendéncias de mercado e propiciou
muita troca de ideias.

Em sua saudagao, o presidente, Erineo José
Hennemann, falou sobre as mudancas que
ocorreram ao longo do tempo, citando desde
a maquina de escrever até a inteligéncia ar-
tificial. “Aprendemos e ensinamos constante-
mente. Vocés sdo o futuro da Certel, sempre
orientados pelos principios e valores do Co-
operativismo, focados em melhorias e inova-
coes. E a Cooperativa preparando nossos jo-
vens para as liderancas de amanha”, ressaltou,
destacando o quao fundamental é o compar-
tilhamento de conhecimento entre colegas.
O vice-presidente, Daniel Luis Sechi, elogiou
a integracdo entre os profissionais dos dife-
rentes negdcios e o senso de pertencimento,
incentivando o desenvolvimento profissional.
“Esse dinamismo, a curiosidade e o empenho
de vocés fazem com que a Cooperativa cresca
em todas as suas areas de atuacao.”

Apds uma apresentacao sobre o Comité es-
tadual Geracao C, os jovens acompanharam a
palestra “Geracoes e o futuro no mercado de
trabalho”, com a professora Viviane Rossato
Laimer, do Sistema Ocergs. Na sequéncia, 0s
participantes foram divididos em salas tema-
ticas sobre Ambiente de Trabalho e Lideran-
¢a, Educacao Cooperativista e Inovacao, onde

N a manha do dia 28 de abril, mais de 70

também participaram de dindmicas. A tema-
tica de Ambiente de Trabalho e Lideranca foi
orientada pela professora Viviane e pelo ana-
lista da Escoop, Arthur de Andrade. J4 a Edu-
cacao Cooperativista foi guiada pela gerente
da Rede Transportes, Alana Kramer, e a coor-
denadora administrativa da Vale Log, Gracie-
len Facini. A sala que tratou sobre Inovacao
contou com a orientagao da coordenadora ju-
ridica da Cootravipa e vice-coordenadora do
Comité Geracao C, Edra Marques de Paula, e
a analista de gestdo da qualidade da Unimed
Central de Servicos, Jéssica Fabiana Monte
Blanco.

Ao final, os participantes realizaram uma
breve apresentacao dos resultados das dina-

micas ao grande grupo e visitaram o Centro de
Operacodes do Sistema Elétrico da Certel.

Saiba mais

Certel — Cooperativa do ramo da infraestru-
tura, com sede em TeutOnia;

Cootravipa — Cooperativa do ramo de traba-
lho, com sede em Porto Alegre;

Unimed Central de Servicos — Cooperativa
do ramo da salde, com sede em Canoas;

Vale Log — Cooperativa do ramo de trans-
porte, com sede em Arroio do Meio;

Rede Transportes — Federacdao do ramo de
transporte, com sede em Arroio do Meio;

Sistema Ocergs — Organizagao das Coope-
rativas do Estado, com sede em Porto Alegre.

s

Mais de 70 jovens funciondrio

s da Coperativa participaram da atividade




espaco

Cooperar

Cooperativa Certel reforcou seu

do seu associado, a Certel esteve presente
entre 14 a 17 e de 22 a 24 de maio, na
Festa de Maio 2026, no Centro Administrativo
Elton Klepker, em Teutdnia. A feira contou com
exposicdo multissetorial, agroindistria familiar,
gastronomia, shows e uma programacado que
valorizou a cultura e a forca da nossa comunidade.
Alinhado ao propoésito de impulsionar vidas
e comunidades, o estande da Cooperativa,
localizado na area externa, préximo a sede da
CIC Teutbnia, contou com varios locais para
realizacdo de fotos. O espaco foi pensado para que
associados, clientes, fornecedores e comunidade
pudessem conversar com o time da Cooperativa e
conhecer todos o0s nossos negdcios.

Com 0 objetivo de estar ainda mais préxima

“N&o temos queixa nenhuma da Certel, e os colaboradores sdo nota 10 aqui em Marques de Souza, sdo eficientes e sem-
pre estdo prontos para ajudar. Muito bom mesmo, a Certel estd de parabéns.”
Vera Liicia Lamm, cliente das Lojas Certel e associada, de Marques de Souza.

VozesSda
Cooperativa

“A Certel estd sempre a frente deste movimento [do Cooperativismo] mostrando como uma Cooperativa de infraestru-

Associados prestigiaram as ativagoes e a programagdo do estande

compromisso social na Festa de Maio

De acordo com o presidente, Erineo José
Hennemann, a presenca na feira reforcou o
compromisso social da Cooperativa. “A Festa
de Maio valoriza a nossa cultura, a nossa gente
e 0 nosso municipio. Preparamos um estande
especial, moderno e acolhedor para receber os
associados e a sua familia, para mostrar como
a Certel trabalha para impulsionar a regiao”,
destacou.

Como patrocinadores master e em um gesto
de intercooperacao, as Cooperativas Certel e
Sicredi Ouro Branco RS/MG, também se uniram
para proporcionar acessibilidade e comodidade ao
publico do evento. Um carro elétrico circulou pela
feira para auxiliar no deslocamento das pessoas
no interior do parque, de forma gratuita.

JUNHO 2026 - 1 JORNAL CERTEL

Aprendiz
Cooperativo

programa Aprendiz Coo-

perativo é uma iniciativa

em parceria entre Certel
e Sescoop que tem possibilitado
a primeira experiéncia profissio-
nal para muitos jovens de 14 a 24
anos. No més de marcgo, a Coope-
rativa recebeu uma nova jovem
para exercer as suas atividades
praticas. Rafaela Renner é filha
do funcionario, Dimi Renner, e
iniciou suas atividades na Loja
Certel do Bairro Languiru.

Gerente da loja, Barbara
Schneider, juntamente com a
aprendiz Rafaela e o pai Dimi

~

J

tura séria muda comunidades.”
Fabiola Nader Motta, superintendente do Sistema OCB.

~

J

\ “A Certel é muito presente, sempre que falamos que nossa energia é Certel, o olhar é diferente, sabem que temos um
( 4 atendimento diferenciado. A Cooperativa se preocupa com o seu associado.”
Adriano José Azeredo, delegado cooperativo da Certel, de Lajeado.

J
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espaco
Cooﬁerar

Nova gestao da Ocergs reforca
foco em desenvolvimento e negocios

Foto: divulgagdo

Erineo José Hennemann integra o Conselho de Administragdo eleito

dades do Cooperativismo gatcho, a Ocergs iniciou um novo

ciclo de lideranca no dia 16 de abril. Durante a Assembleia
Geral Ordindria (AGO), realizada na Casa do Cooperativismo, no
Parque de Exposicdes Assis Brasil, em Esteio, Darci Hartmann foi
reconduzido a presidéncia e Marcio Port foi eleito vice-presidente
para a gestao 2026/2030.

0 encontro reuniu liderancas de 64 Cooperativas e também mar-
cou a renovacao dos conselhos de Administracao e Fiscal da orga-
nizacao, além da posse dos conselheiros do Sescoop/RS. O presi-
dente da Certel, Erineo José Hennemann, integra o Conselho de
Administracao eleito no Sescoop/RS.

Com o olhar voltado para os préximos desafios e oportuni-

Novo ciclo com foco em crescimento e gestao

Ao destacar o legado da Gltima gestao, Darci Hartmann ressaltou
o alinhamento estratégico do Cooperativismo gatcho e o compro-
misso dos diferentes ramos com um projeto comum de desenvol-
vimento. “Temos muitos desafios pela frente, com um cendrio de
turbuléncia no periodo eleitoral e ajustes no pos-eleicao. Por isso,

Bibiana Biinecker Martinez
Nutricionista - CRN 14.686

Tenho intoleréncia d lactose: e agora?

nossa orientacdo é clara: disciplina na gestéo financeira, atencéo
a tesouraria e ao caixa, e decisdes responsaveis”, ressaltou.

Hoje, o Cooperativismo gatcho retne 4,2 milhdes de associados
e alcancou faturamento estimado em mais de R$ 103 bilhdes no
altimo ano, representando cerca de 14% do PIB do Rio Grande do
Sul. A meta do setor é chegar a R$ 150 bilhdes até 2030.

Vice-presidéncia reforca estratégia

Ao lado de Hartmann, assume a vice-presidéncia Marcio Port,
atual presidente da Sicredi Central Sul/Sudeste, em sucessao a
Eugénio Poltronieri. Para ele, o Cooperativismo gatcho avancou de
forma importante nos udltimos anos, especialmente na integracao
entre as frentes de atuacao do Sistema Ocergs e no fortalecimen-
to da representacao institucional.

Entre as prioridades do novo mandato, estd a ampliagao dos in-
vestimentos no pilar de negdcios, com foco em fortalecer a co-
mercializacdo de produtos e servicos das Cooperativas. “Tudo o
que produzimos precisa encontrar mercado, e precisamos avancar
nessa construgdo. Ampliar o acesso atrai novos negoécios, muitas
vezes sem exigir grandes investimentos, e cria oportunidades de
aproximar o consumidor das Cooperatlvas E um trabalho que a
organizacgao vai intensificar”, acrescentou Hartmann.

Durante a AGO, também foram apresentados o balango patrimo-
nial e a demonstracao do resultado do exercicio anterior. O encon-
tro foi encerrado com a palestra Plano de Acdo do Programa de
Educagao Politica em 2026, ministrada por Eduardo Lima Queiroz,
gerente de Relacoes Institucionais do Sistema OCB, entidade re-
presentativa nacional do Cooperativismo.

Ampliar o acesso atrai novos negocios, muitas
vezes sem exigir grandes investimentos, e cria
oportunidades de aproximar o consumidor das
Cooperativas”

Darci Hartmann, presidente do Sistema Ocergs

Acesse 0 OR Code
para conferir
areceita da nutri

reia e excesso de gases: a intolerancia a
lactose tem sido um diagndstico muito
comum atualmente. Ocorre devido a uma de-
ficiéncia na acdo da enzima lactase, respon-
savel por digerir a lactose e, ainda, podem
existir varios graus dela.
A industria tem se empenhado em desen-
volver produtos alimenticios especificos,
destinados a este publico, devido a importan-

Desconforto e inchaco abdominal, diar-

cia do consumo de fontes lacteas no dia a dia.

0 que nem todos sabem, é que existem al-
guns alimentos que, mesmo nao sendo zero
lactose, podem ser bem aceitos por quem
apresenta uma intolerancia leve a moderada.

Os iogurtes natural, grego e o kefir, mesmo
contendo lactose, podem ser tolerados em
casos leves a moderados da doenca, embora
nao substituam as versodes sem lactose.

As bactérias presentes na fermentacéo do

iogurte natural, além de “se alimentarem” de
parte da lactose, auxiliam na melhor digestao
dela, no intestino. J& o iogurte grego passa
por uma filtragem, removendo parte do soro
do leite, diminuindo ainda mais a lactose.
Além disso, esses iogurtes sem sabor adi-
cionado, e consequentemente sem aclcares
e corantes, sdo considerados muito sauda-
veis, proteicos e ricos em calcio, sendo 6ti-
mas op¢oes para complementar lanches.
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Revista Certel. Ano 20. N°184.
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Novo Avila Supermercados conta
com estruturas de concreto da Certel

'|'||"' R

A obra conta com mais de 8.600 m? em uma estrutura de alta

performance, incluindo mezanino e estacionamento

tura fisica. E quando se fala em expansao
do negdcio, contar com a seguranca e con-
fiabilidade é ainda mais importante.

Foi isso que 0 empresério, Eduardo Avila, sécio
proprietario dos supermercados Avila, buscou
ao contratar os servicos da Certel Estruturas
de Concreto na construcao da nova unidade da
rede, em Taquari.

0 novo espaco, localizado logo na entrada do
municipio, traz a proposta do “atacarejo” e é um
novo marco para a rede de supermercados que
estd em trés cidades da regidao. O novo mercado
também tem espacos para outras lojas, funcio-
nando como um centro de compras.

A opcao pelas estruturas da Certel veio, pri-
meiramente, pela confianca na marca reconhe-
cida na regido. “Fomos atras de referéncias e
vimos que a Cooperativa também estava em
crescimento neste ramo. Visitamos outras
obras e tivemos certeza que esta parceria seria
a certa”, conta.

Com a obra finalizada, o empresario avalia po-
sitivamente o servico entregue. “Sensacional,

Q base de um empreendimento é a sua estru-

deu para ter certeza de que é uma estrutura ro-
busta, forte e bem acabada” reforca.

Avila também elogia o atendimento dado pela
equipe da Certel Estruturas de Concreto. “Sem-
pre tivemos a parceria e orientagdo muito boa
da Certel para que desse tudo certo”, pontua,
destacando a abertura para contato direto e ra-
pido atendimento de assisténcia.

~ Sobre aobra

A obra conta com mais de 8.600 m? em uma
estrutura de alta performance, incluindo me-
zanino e estacionamento, focando no confor-
to do cliente. O projeto utiliza pilares e vigas
pré-fabricados para garantir pé-direito ele-
vado, otimizando o volume interno e o arma-
zenamento vertical.

A robustez da obra esta baseada em placas
de fechamento e contencdo, que aliam du-
rabilidade a um cronograma acelerado, com
uma execucao precisa que consolida a unida-
de como referéncia logistica e comercial na
regiao.
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Radio
Independente
comemorou
75 anos

o dia 25 de abril, a Radio Inde-
N pendente realizou um evento

especial para celebrar seu ani-
versario de 75 anos, na Associacao
Comercial e Industrial de Lajeado
(Acil). A iniciativa reuniu comunida-
de, convidados e profissionais da
emissora em uma série de ativida-
des que resgataram a trajetéria do
veiculo de comunicacado. A direcao
da Certel acompanhou a celebra-
cao, que contou com entrevistas e
apresentacoes musicais, distribui-
cao de brindes e transmissdes ao
vivo.

D/reg;ao part/CIpou da programacao
de aniversdrio da emissora

Diego Teixeira de Oliveira
Assessor de projetos FLD/Capa

A sabedoria do inverno: pausa, poda e preparacao

solsticio de inverno nao traz ape-

nas o frio; ele instaura um estado

de dorméncia produtiva. E um erro
acreditar que a natureza para por com-
pleto; na verdade, ela apenas muda o
foco da sua energia. Enquanto os campos
parecem adormecidos, a vida se concen-
tra onde os olhos néo alcancam: nas rai-
zes e troncos. E um tempo de pausa ne-
cessdria, um respiro profundo para que a
efervescéncia do ciclo anterior seja pro-
cessada e transformada em forga para o
novo ano.

No campo, essa desaceleracao do me-
tabolismo vegetal abre a janela ideal
para o manejo. E o momento das podas
de frutiferas, como a circulacdo da seiva
esta reduzida nas partes aéreas e con-
centrada nos tecidos internos, o impacto
do corte é minimizado. Isso permite que
a planta preserve suas reservas energé-
ticas e cicatrize com rapidez.

Além do beneficio fisiolégico, o rigor
climatico atua como um poderoso aliado
no controle fitossanitdrio. O frio intenso
rompe o ciclo de reproducao de diversos

insetos, os mosquitos que, no calor, en-
contram o ambiente perfeito para a pro-
liferacdo. A geada e as baixas temperatu-
ras funcionam como uma limpeza natural,
equilibrando o ecossistema e reduzindo a
necessidade de intervencdes ndo natu-
rais na producao.

Este periodo de recolhimento ndo é
sobre estagnacao, mas sobre consolida-
¢ao. Que saibamos honrar esse siléncio
e o cuidado com o que cultivamos — seja
na terra em que pisamos ou nos projetos
que nutrimos na vida.
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Pouso Novo celebra cultura e tradicao
com festival gastronomico

24 e 26 de abril, 0 1° Festival dos
Sabores da Nossa Terra, com
foco na gastronomia local. Mais de
oito mil pessoas passaram pelo espa-
co durante os trés dias de festival.
Além da gastronomia, o evento con-

Pouso Novo realizou, entre os dias

t

Comissdo organizadora entregou convite a Cooperativa

tou também com atracoes artisticas
e culturais e exposicdes agropecuaria
e comercial. A proposta foi celebrar
as raizes, valorizar a cultura e forta-
lecer a economia do municipio.

A Certel esteve presente no even-
to com um espaco pensado especial-

mente para receber a comunidade. Na
oportunidade, a Cooperativa apresen-
tou seus negdcios e estreitou relacio-
namentos. Em destaque, também, a
evolucao da obra da hidrelétrica Vale
do Leite, empreendimento que esta
sendo construido no municipio.

m—————
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Estande da Certel estreitou lagos com a comunidade

-

BN e

Equipes participam de treinamento sobre dire¢do

preventiva

s equipes de atendimento emer-
Agencial (plantdes) da Certel

participaram, durante o més de
abril, de treinamentos sobre direcao
preventiva, em uma parceria com a
Fleet — Gestao de Motoristas e com
a Vale Log. A formacao ocorreu em
duas oportunidades: na Sede Ope-
racional, em Lajeado, e na matriz em

Teutonia.

O momento foi conduzido pela di-
retora da Fleet, Thargiele Teixeira,
que explica que o diferencial do trei-
namento € tratar da consciéncia do
individuo. “E entender as condicgdes
mais profundas, que as pessoas te-
nham entendimento de si para que
iISSO possa as proteger em situacoes

de risco”, aponta.

Ela reforca que o objetivo é que a
formacao resulte em uma conscienti-
zacao verdadeira dos participantes e
na reducao dos riscos e acidentes de
transito. Ela avalia que a acdo tam-
bém é muito importante como pro-
motora de seguranca no ambiente de
trabalho.
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Clube Certel valoriza e garante economia para a regido

ssociados e clientes da Certel tém demons-
trado grande satisfacdo com o programa de
vantagens Clube Certel que, a cada compra

Como o pagamento da nas lojas ou quitacdo da fatura de energia elétrica,
. gera descontos para a préxima aquisicao na area

energiagera P‘!“t°s todos do varejo. Além de possibilitar a confirmacdo do

os meses também, eu atendimento de qualidade da Cooperativa, a medida

adorei o programa, pois também acaba estimulando o beneficio econdmico

g de um preco reduzido e a possibilidade de mais com-

bhl

e otimo mesmo pras.

Vera Liicia Lamm E o caso de Vera Licia Lamm, de Linha Bastos, em

associada ’ Marques de Souza. Vera enfatiza a exceléncia no

atendimento recebido na loja fisica e a importancia
de valorizar o comércio local em seu municipio. Além
disso, elogia a eficiéncia técnica da equipe de manu-
tencao, ressaltando a rapidez da Certel na resolu-

cdo de eventuais interrupcdes no fornecimento de
energia. Isso, segundo ela, reforca o forte vinculo
comunitario e a relacao de amizade construida en-
tre os funcionarios, associados e clientes.

Sempre que vai até a loja de seu municipio para
pagar a conta de energia, Vera aproveita para ver o
que consegue adquirir através da pontuacao gerada
pelo Clube Certel. “Isso me entusiasma para sem-
pre comprar alguma coisa. Porque tu estas levando,
tu estas pagando, mas, ao mesmo tempo, estas ga-
nhando. E como o pagamento da energia gera pon-
tos todos os meses também, eu adorei o programa,
pois é 6timo mesmo. O atendimento das lojas e das
equipes de energia da nossa Certel é excelente, e
esse desconto possibilitado pelo Clube nos integra
ainda mais”, salienta Vera.

Ponto de atendimento da Certel de Travesseiro
em local mais acessivel

oi reinaugurado, no dia 24 de abril, o ponto de atendimento da
FCertel de Travesseiro. Com o objetivo de estar ainda mais proxi-

mo da comunidade, agora, o local, que conta com loja de eletro-
moveis e a representacdo dos demais servicos da Cooperativa, pas-
sou a atender em novo prédio, na Avenida 10 de Novembro, 1220, bem
proximo ao Centro Administrativo Municipal.

Em espaco ampliado e mais inserido na drea central da cidade, o
ponto oferece melhores condicdes de bem atender a populacdo, com
ofertas e o atendimento diferenciado que é caracteristico da Certel.
“Convidamos a todos para nos visitarem e prestigiarem nossas con-
dicdes especiais. Serdo todos bem-vindos, e ficaremos muito felizes

com a sua presencga”, assinalam as atendentes, Débora da Silva Var-
gas e Ketlin Valmorbida de Freitas.

O prefeito de Travesseiro, Gilmar Luiz Southier, celebra a inaugura-
cdo das novas instalacdes da Certel e enfatiza que a mudanca para
um local mais centralizado e estratégico facilitard o atendimento e
as vendas para os moradores. “Nossa gratiddo pela parceria e pelo
suporte constante oferecido aos projetos comunitarios da regiao.
Investimentos desse porte sdo essenciais para promover o desen-
volvimento econdmico e social. Desejamos prosperidade, reforcando
a importancia de manter o consumo e os beneficios dentro do nosso
proprio municipio.”

Confira nossa linha e refrigerad

Gorws

TRANSFORME

Escolher nossos

PRE-MOLDADOS
€ garantir qualidade,
durabilidade, economia
de tempo e recursos

na sua obra

SEU PROJETO
EM REALIDADE

ENTRE EM CONTATO
COM ANOSSAEQUIPE
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Pesquisa com consumidores
residenciais revelard satisfagao
com os servicos prestados pelas
distribuidoras de energia

el) divulgou, no dia 28 de abril, a lista dos
630 municipios sorteados que participarao,
até dia 16 de agosto, de pesquisa de avaliagdo do
grau de satisfacdo dos consumidores residenciais
sobre os servicos prestados por 103 distribuido-
ras de energia elétrica. Serdo realizadas 29.368
entrevistas presenciais domiciliares com consu-
midores destes municipios. .
Serd a 272 edicao da pesquisa que gera o Indice
Aneel de Satisfacao do Consumidor (IASC). O ob-
jetivo da pesquisa é saber a percepc¢ao dos consu-
midores e estimular a melhoria continua dos ser-
vicos oferecidos. As empresas melhor avaliadas
pelos consumidores receberao o Prémio Aneel de

Q Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Ane-

Satisfacdo do Consumidor. As distribuidoras pre-
miadas também estardo autorizadas a utilizar o
Selo da premiacdo como ferramenta de divulga-
cao institucional.

A empresa Qualitest Inteligéncia em Pesquisa
fara a coleta de dados em campo, com acompa-
nhamento e validagao integral de todas as etapas
pela Aneel. Para garantir a seguranca dos res-
pondentes, os pesquisadores estarao identifica-
dos por crachd, uniforme institucional e utilizardo
veiculos caracterizados com a logomarca da em-
presa. Na area da Certel, serdo entrevistadas 59
pessoas em Lajeado, 38 em Teutdnia, 26 em Mar-

SOMOSs

CCODo

ques de Souza, 17 em Taquara e 10 em Poco das
Antas.
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Workshop da Aneel debate modernizacdo de tarifas no Brasil

(7H R

Infracoop apresentou o brojeto-piloto desenvolvido por

Cooperativas

Jeeanl

EMPRESARIO E PRODUTOR RURAL

No seu negocio as decisodes
fazem parte do dia a dia!

Tenhq e
previsibilidade
na sua conta
de luz.

Certel esteve presente no 2°
AWorkshop Modernizagao das tari-

fas de energia elétrica no Brasil,
realizado pela Aneel nos dias 16 e 17 de
abril, em Brasilia. A Cooperativa foi re-
presentada pelo coordenador técnico-
-comercial, Jonas Kalkmann, e pelo co-
ordenador de gestdo de ativos, César
Kolling.

O evento debateu a modernizagao
das tarifas de energia e os impactos da
abertura do mercado livre no setor elé-
trico. Diversos aspectos que impactam
nas tarifas de energia foram debatidos.
Um dos temas centrais foi a implanta-
cao dos medidores inteligentes (smart
meters), que permitem tarifas diferen-

ciadas por hordario de consumo.

Outro ponto bastante discutindo foi
0 crescimento e impacto da geracao
solar e do uso de veiculos elétricos no
perfil de consumo de energia do Pais, e
também a criacdo de tarifas mais fle-
xiveis para incentivar o consumo fora
dos horarios de pico.

Durante o workshop, foram apresen-
tados os resultados de sandboxes re-
gulatérios da Aneel com cerca de 60
mil consumidores em projetos-piloto
no Pais. A Certel participou do projeto
juntamente com Cerbranorte, Certa-
ja e Coprel, através da Infracoop, que
também apresentou suas considera-
coes.

Migre para o mercado livre de energia com a Certel.
Conhega as solugdes da Certel Comercializadora de Energia.

Gestdo Integral Fontes
e Suporte Técnico Préprias

ENTRE EM CONTATO

Qualidade
e Credibilidade

P:&ff?inlu

Energia Limpa
Comunidade

e Renovavel

comANossaequiper (51) 3762-5500 Cerl:cel:
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Interpretando mausicas italianas,
Laura Dalmas encantou o publico

celebracdo da cultura, da
AmL'lsica e das tradigcoes tem o

apoio do Cooperativismo. No
dia 16 de abril, o auditério do Co-
légio Teutdnia, em Teutdnia, rece-
beu o show “Laura Dalmas Canta
Italianas” Durante a abertura do
evento, o vice-presidente da Cer-
tel, Daniel Luis Sechi, destacou a
cultura italiana presente em nos-
sa regido e o incentivo da Coope-
rativa a momentos culturais e em
promover o bem-estar das comu-

| ‘I‘
Apresentacao foi realizada no Colégio Teutbnia

Lajeadense comemorou 115 anos com
langamento de camisa comemorativa

b

Clube Esportivo Lajeaden-

se realizou, na noite de 23

de abril, evento festivo em
comemoracao aos seus 115 anos.
O evento foi realizado na Moto-
mecanica Volkswagen, em Lajea-
do, e reuniu direcao, patrocina-
dores, torcedores e autoridades.
Na noite, o Alviazul apresentou
sua camisa comemorativa e um
novo plano de sécios. Além de
prestar homenagens a membros
importantes da histéria do clube,

nidades.

Em uma apresentacao emocio-
nante, a cantora revisitou cancoes
que atravessaram e marcaram
geracdes, trazendo memorias, a
identidade e a presenca feminina.
A apresentacao integra o projeto
Epopeia Sonora — La Forza Delle
Donne e conta com o financiamen-
todo Pré-Cultura RS — Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, com
patrocinio da Metanox e das Coo-
perativas Certel e Santa Clara.

como os ex-atletas, Nestor Hei-
neck e Roque Lopes.

Representando a Cooperati-
va Certel, apoiadora do clube,
estiveram presentes o superin-
tendente, Ilvo Edgar Poersch, o
gerente da loja do Bairro Con-
ventos, Lucas Saueressig, 0 co-
ordenador de logistica, Rogério
Hubner, o supervisor de atendi-
mento, Gilberto Kist, e o técnico
de tecnologia da informacao, Re-
nato Hagemann.

Preencha o formulério nas Lojas Certel ou Postos de Atendimento,
ou acesse: www.certel.com.br/comunicacao/canais-de-comunicacao

Compartilhe conosco os seus momentos de
alegria, homenageie sues familiares e amigos
nesse espaco que o Jornal Certel proporciona

para os seus associados.
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7.6036
4.2087
71.7247
3.3561
5.0656

67.716

A

Redefinimos/seguros

Confira aqui

o

Confira acima o Nimero da Sorte do Energia Seguro de Vida
de abril, formado pelas unidades dos cinco prémio da Loteria
Federal, e que d& direito a um prémio de R$ 5 mil da Axa
Seguros. O certificado pode ser obtido através do site:

www.poolseg.com.br/certificados

SistemaOCB

capacitaccop

do Cooperativismo e compdoem o 5° principio

cooperativista.Porisso,as Cooperativas se empenham
em promover a qualificacao e formacao de seus associados
e funcionarios.

Uma iniciativa do Sistema OCB é o Capacitacoop, uma
plataforma on-line que disponibiliza cursos e trilhas de
aprendizado gratuitas sobre Cooperativismo e temas
importantes ligados as Cooperativas.

Aeducagéo, formacgao e informacao estdo na esséncia

Conheca mais sobre 0 ESG

Vocé ja ouviu falar de ESG? Sabe o que essa sigla significa?
O termo se refere as praticas ambientais, sociais e de
governanca corporativa aplicadas nas empresas e, também,
nas Cooperativas.

No Capacitacoop, vocé encontra algumas formacdes para
compreender melhor estes pilares. Comece pelo curso
“ESG - Environmental, Social and Governance”, em que vocé
vai compreender o conceito, a importancia e os beneficios
do ESG. O curso tem duracao de uma hora.

Depois,vocépodeacessarocurso“ESGnoCooperativismo”,
aprendendo sobre a implementacao de uma agenda ESG,
estratégias, planos de sustentabilidade e como um plano
de comunicagao pode valorizar as Cooperativas.

Ao concluir o estudo do conteddo e obter 70% de
aproveitamento na avaliagdo de aprendizagem, o
participante ganha certificado digital.

Acesse todos os cursos no site:

www.capacita.coop.br
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Deivid Ilecki Forgiarini

Doutor em Administragdo, pesquisador,
coordenador do Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da Universidade
Federal do Acre e com muito orgulho ex-aluno
do Colégio Teutdnia.

O carrinho no estacionamento:
por que o pensamento coletivista
é ainteligéncia em rede

océ ja passou por isso: faz as compras, coloca as sacolas no
Vcarro e, ao se preparar para devolver o carrinho ao local cor-

reto, percebe que ele esta a alguns metros de distancia. O im-
pulso é deixa-lo solto ali mesmo. Afinal, “ndo vai dar nada”. Mas esse
pequeno gesto, repetido por dezenas de pessoas ao longo do dia,
transforma o estacionamento em um campo minado de carrinhos
soltos, arranhando carros, bloqueando vagas e exigindo que alguém
gaste horas para recolhé-los. O que parece uma escolha individual
insignificante revela, na verdade, uma questdo: como enxergamos
nosso lugar dentro da comunidade?

0 pensamento coletivista nao é a negagao do individuo, como mui-
tos criticos apressados sugerem. Ele é, na verdade, uma viséo sisté-
mica e madura da realidade. E a percepc¢ao de que vivemos em rede,
onde cada causa gera um efeito que, mais cedo ou mais tarde, retor-
na. Kropotkin (2009)' demonstrou que as espécies mais adaptadas
a sobrevivéncia nao sdo as mais competitivas, mas aquelas que de-
senvolveram lacos mais fortes de cooperagdo. A natureza ensina o
que a sociedade muitas vezes insiste em ignorar: a colaboracao nao
é um ideal romantico, é uma estratégia evolutiva de sucesso.

No Cooperativismo, essa logica se materializa no dia a dia. Uma
Cooperativa ndao deve ser apenas uma estrutura econdmica, ela
pode ser uma escola de democracia e participacao, um laboraté-
rio vivo onde as pessoas aprendem, na pratica, que seus interes-
ses individuais se realizam plenamente quando o coletivo também
prospera. O cooperado que participa das assembleias, que fiscaliza
a gestdo e que contribui ativamente nao estd “fazendo um favor”
aos outros, esta garantindo a sustentabilidade do negécio do qual
ele préprio depende. E nesse exercicio cotidiano de ouvir, deliberar
e decidir em conjunto que se forma a corresponsabilidade, a com-
preensdao madura de que cada um é responsavel ndo apenas por si,
mas pelo funcionamento do todo. Uma Cooperativa de crédito, por
exemplo, distribui suas sobras de forma equitativa porque reconhe-
ce que a saulde financeira de um associado estd entrelacada com a
salde financeira de todos. Ndo ha sucesso isolado onde todos sdo
interdependentes.

Essa visdo estéd diretamente ligada ao ODS 11 (Cidades e Comu-
nidades Sustentaveis) e ao ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Efi-
cazes). Uma cidade ndo se torna sustentdvel apenas com politicas
publicas de cima para baixo; ela precisa de cidaddaos que compre-
endam seu papel na comunidade. Instituicoes eficazes sdo aquelas
que educam seus membros para a corresponsabilidade, formando
pessoas que enxergam o impacto de suas acdes na rede social. O
desenvolvimento sustentavel exige uma transicao: sair da ldgica
atomizada e isolada para a légica madura da co-construcgao de con-
dicdes melhores para todos.

Educar para a cidadania desde a base é o Unico caminho para
fortalecer essa inteligéncia coletiva. Nao se trata de heroismo ou
altruismo forcado, mas de uma compreensao estratégica de que
o todo sustenta a parte. O Cooperativismo, com sua estrutura de-
mocratica e participativa, oferece o ambiente ideal para que essa
aprendizagem aconteca de forma concreta, no dia a dia das pesso-
as. Afinal, devolver o carrinho ao suporte ndao é um favor ao super-
mercado, € um ato de consciéncia sistémica. E uma sociedade que
aprende a devolver o carrinho é uma sociedade que aprende a cuidar
de si mesma.

0 que vocé tem feito hoje que, sem perceber, esta fortalecendo a
rede ao seu redor?

1.Fonte: KROPOTKIN, Piotr. Ajuda Miitua: um fator de evolugio. Tradugio de Waldyr
kAzevedo Jr. Sdo Sebastido: A Senhora Editora, 2009. J
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Ein grosses Fest
an der Ostsee

ie Kieler Woche ist ein
D sehr groRRes Fest in Nord-

deutschland, an der Kieler
Bucht, an der Ostsee. Es findet
jedes Jahr im Juni in der Stadt
Kiel statt. Dieses Fest ist be-
rihmt flir zwei Dinge: Sport
und SpaR. Auf dem Wasser
kommen viele Segelschiffe zu-
sammen. Es ist das grof3te Se-
gel-Event der Welt. Segler aus
vielen Landern kommen nach
Kiel und nehmen an den Rennen
teil. Auch aus Brasilien kom-
men Schiffe vorbei, wie zum
Beispiel das Marinesegelschiff
Cisne Branco aus Rio de Janei-
ro. Ein Highlight ist die ,Wind-

jammerparade®. Hier kann man
viele alte und grofle Schiffe
sehen. In der Stadt kann man
viele interessante Sachen ma-
chen und einfach ausprobieren.
Es gibt viel Musik und ber 300
Konzerte. Auf dem ,Internatio-
nalen Markt“ kann man Essen
aus der ganzen Welt probieren.
Es gibt Spezialitaten aus Afri-
ka, Asien, Europa und Amerika.
Fir Kinder gibt es die ,Spiel-
linie“. Das ist ein grol3er Platz
zum Spielen und Basteln. Die
Kieler Woche ist ein Fest fir
alle: fir Sportler, fiir Familien
und fir Touristen. Ein Besuch
in Kiel lohnt sich!

Prof. Dra. Cristiane Horst — Dozenti n an der Universidade Federal da Fronteira Sul

(UFFS) — Chapecd — SC | (49) 99930-0099

Prof. Dr. Marcelo Krug — Dozent an der Universidade Federal da Fronteira Sul

(UFFS) — Chapec6 — SC

Prof. Ma. Aline Horst - Deutschlehrerin in Colinas

ANUNCIOS
FUNEBRES
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dess che semo a comemo-
Arar i 150 ani de imigrassion

taliana nel RS tiro el tempo
par dar n’distaco a la figura dela
dona taliana contadina, per tuto
el contributo che le ga d4 a la fa-
meia, a la comunita, al svilupo dele
capele e in tante altre coze che nol
daria par mensonarle tute qua. La
magioransa de ste done no savea
lezer e nemeno el tempo che nea
far nel doman; no le savea gnen-
te de politica, nemeno de sciénsia.
Dele lege scrite ntei libri no le ga
mai volesto saver. Per¢ le savea
de tuto. Le savea i segreti del pan,
come conservare el leva, el conaio,
come impastar le man e i brassi,
monzer, tendeghe el bestiame,
cozir le robe, sgranar milio...

Le savea ciapar, copar, netar e
cozer na galina, darghe da magnar
a ogni animale, capir el momento
giusto de ntel orto par tor su la

Luiz A. Radaelli
Lajeado | (51) 99702-8250

www.radiobrasiltalian.com.br

La dona imigrante
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salata e i ravanéi, le savea qua-
le papate le zera pi bone par par
rostir.o par prontar i gndchi. Le
savea quale dona gavea partorio
con dolore, come darghe da ciu-
ciar e come calmare n’pépo che
pianzea per i dentini che spunta-
va; come far i biscoti co’l profumo
capace de durare pi tempo. Le sa-
vea che’l grembiule no 'era solche
un tocho de stofa, ma un universo
intiero. Che’l giutea a portar den-
tro el pan e lafarina, le erbe racol-
te ntel orto, el fassoleto che ghe
sughea la testa, le semense del
tempo che passava tra le so man.
Le savea imbroiar el mondo e el
tempo tra le pieghe del grembiule,
sensa rovinarlo. De tuto questo e
chi sa de che altro le done conta-
dine le savea. No femo mia idea de
quanto le savea. Le se mérita el
nostro onore sianca oramai le ze
ntel paradiso.

Clementina Maria Rasa-
dor Pavoni, do Centro de
Bento Gongalves, faleceu

Wenilda Bernstein Kern,
do Bairro Conventos, Lajea-
do, faleceu no dia 3 de abril

Laurindo Weizemann, do
Bairro Montanha, Lajeado,
faleceu no dia 26 de marco de

Ersila Maria Schafer, de
Linha General Neto Bai-
X0, Bardo, faleceu no dia

2026, aos 68 anos.

)

ﬂ Luiz Carlos Zerwes, de

o Linha Harmonia Alta, Teu-

25 tonia, faleceu no dia 26 de

4\ -/ dezembro de 2025, aos 64
-

anos.

/’ J‘i‘" Adio Rodrigues da Silva,
do Bairro Sao José, Barao,
faleceu no dia 19 de abril de

! ﬁ 2026, aos 74 anos.

22 de margo de 2026, aos
79 anos.

Erni Budke, do Bairro Teu-
tonia, em Teutdnia, faleceu
no dia 26 de abril de 2026,
aos 79 anos.

Lauro Dahlke, do Bairro
Languiru, TeutoOnia, fale-
ceu no dia 15 de abril de
2026, aos 82 anos.

no dia 20 de marco de
2026, aos 77 anos.

Lenir Sipp, do Centro de
Bardo, faleceu no dia 3 de
maio de 2026, aos 71 anos.

Souza, faleceu no dia 26
de fevereiro de 2026, aos
82 anos.

H Oterno Jungkenn, de Pi-
cada Flor, Marques de
o -

| de 2026, aos 87 anos.

Arno Von Miihlen, do Bair-
ro Canabarro, Teutonia, fa-
leceu no dia 23 de abril de
2026, aos 75 anos.

Lorti Froder Koefender,
de Linha Geraldo Alta, Es-
trela, faleceu no dia 2 de
maio de 2026, aos 84 anos.
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Lutando contra nossa biologia

ovimentar-se, apesar
Mde todos os benefi-

cios conhecidos, nao é
a escolha preferida do nos-
so organismo. Como outros
mamiferos, tendemos a gas-
tar energia apenas quando
necessario: fugir, buscar ali-
mento ou atender impulsos
basicos. A diferenca é que
nés pensamos, temos cons-
ciéncia — e isso muda o jogo.

Hoje, com aplicativos que
resolvem deslocamento, ali-
mentacdo e até relacoes, o
movimento deixou de ser ne-
cessidade e passou a depen-
der de decisdo. E isso nao é
trivial.

Nosso corpo busca eco-
nomia: menos esforco, mais
conforto. E um mecanismo
adaptativo, ndo um defeito. O
problema é que, no ambiente
atual, essa ldgica favorece o

Indira Giacomoni

sedentarismo e aumenta o
risco de doencas como a obe-
sidade. Por isso, fazer exerci-
cio precisa ser uma escolha
deliberada. Precisa entrar na
agenda, na rotina, na lista de
prioridades. Pode comecar
pela estética ou pela perfor-
mance, mas precisa, sobretu-
do, ser sustentado pela sau-
de.

E aqui esta um dado objeti-
vo: cerca de 150 minutos se-
manais de atividade aerdbica
moderada, combinados com
duas sessoes de treinamento
de forca, ja atendem as prin-
cipais recomendacoes inter-
nacionais. Isso representa
apenas 2,5% do tempo da se-
mana. No fim, ndo é falta de
tempo. E uma disputa cons-
tante entre biologia e cons-
ciéncia. Nesse conflito, vence
quem decide priorizar.

Odontdloga - CRO 16487

Sadde Bucal: o primeiro
passo para o bem-estar

saude bucal vai muito
Aalém de um sorriso bo-

nito — ela é essencial
para o equilibrio de todo o
organismo. A boca é uma das
principais portas de entrada
do corpo e, quando nao cui-
dada adequadamente, pode
favorecer o surgimento de
infeccdes como caries e do-
encas gengivais.

Esses problemas nao afe-
tam apenas os dentes: po-
dem estar relacionados a
condigbes mais amplas,
como doencas cardiovas-
culares e diabetes, além de
impactar diretamente a qua-
lidade de vida, causando dor,
desconforto e até prejuizos
na autoestima.

Além dos impactos fisicos,

a salde bucal também esta
diretamente ligada a quali-
dade de vida. Dores denta-
rias podem dificultar a ali-
mentacao, prejudicar o sono
e interferir no rendimento
diario. A aparéncia do sorri-
so, por sua vez, influencia a
autoestima e a forma como
as pessoas se relacionam so-
cialmente.

Manter uma boa salde
bucal é simples e faz toda a
diferenca. Escovagdo corre-
ta, uso do fio dental e visitas
regulares ao dentista sao
atitudes fundamentais para
prevenir problemas e garan-
tir bem-estar.

Cuidar da boca é cuidar da
satide como um todo. Afinal,
tudo comeca por ela.
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Direcdo da Associacdo Hospitalar
de Marques de Souza visita a Certel

Ilvo Edgar Poersch, oel Zanella, Daniel Luis Sechi e Marco Aurélio L. Trindade

Certel recebeu, no dia 30 de
Aabril, a visita de represen-

tantes da Associacao Hospi-
talar Marques de Souza, mante-
nedora do Hospital de Marques de
Souza. O presidente da entidade,
Marco Aurélio Lima Trindade, e o
diretor administrativo do hospi-
tal, Joel Zanella, foram recebidos
pelo vice-presidente da Certel,
Daniel Luis Sechi, e pelo superin-
tendente, Ilvo Edgar Poersch.

A visita teve como objetivo
apresentar o trabalho e os proje-
tos realizados pela casa de sadde
na cidade e na regiao.

O Hospital Marques de Souza é
uma das entidades apoiadas pela
Campanha Maos Dadas com a
Saude, por meio do qual os asso-
ciados da Certel fazem doacoes
espontaneas as entidades regio-
nais, através da fatura de ener-

gia.

Cooperatlvq presente na
2° Expofeira de Travesseiro

Certel esteve presente na
Acomemoragéo aos 34 anos

do municipio de Travessei-
ro, que ocorreu através da 2?2
Expofeira, entre os dias 20 e 22
de marc¢o, junto ao ginasio muni-
cipal e a rua coberta. Por ocasiao
da abertura oficial, estiveram

presentes o vice- preS|dente da

Ma/s de 25 mil ; J
pessoas circularam *" &

pelo evento f

Certel, Daniel Luis Sechi, o su-
pervisor do Centro de Operacao
do Sistema Elétrico, Isair Severg-
nini e o jornalista, Samuel Dickel
Blnecker. O evento contou com
mais de 25 mil visitantes, e a Co-
operativa desenvolveu um amplo
projeto para garantir o suprimen-
to energético da programacao.
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Treinamentos tiveram como foco sadde mental
e inteligéncia emocional

de profissionais de salde mental

tem evoluido. A inteligéncia emo-
cional e 0 bem-estar sdo essenciais para
que os profissionais desempenhem suas
atividades, seja no trabalho ou no des-
canso com seus familiares. Neste sen-
tido, no dia 4 de maio, os capatazes das
equipes de eletricistas da Cooperativa
participaram de um treinamento com a
psic6loga, Julia Damiana de Castro. Ja no
dia 5 de maio, gestores acompanharam
uma qualificacdo sobre salide mental e
a NR 1 (Norma Regulamentadora sobre o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais),
que passou por atualizacdes recente-
mente.

Conforme a palestrante, coordenadora
do Centro Especializado em Saide Men-
tal de Lajeado (CESM), psicéloga Mauri
Morais, hoje, com o avanco da ciéncia e
do acesso a informacao, estdo se que-
brando tabus ao falar do assunto. “A sau-
de mental é um pilar fundamental e bus-
car apoio de profissionais especializados
pode salvarvidas. E necessario que todos
nés facamos a nossa parte neste contex-
to de sensibilizagcdo sobre saiide mental.

N os Ultimos anos, a busca por ajuda

A percepcao de adoecimento e o encami-
nhamento correto previnem e sao fun-
damentais no tratamento de diferentes
diagnésticos”, destaca.

Para a Certel, o compromisso com a
salde e o bem-estar de suas pessoas
sempre foi uma realidade. A Cooperati-
va possui politicas, campanhas e agdes
que fortalecem a causa e auxiliam os
seus profissionais, a partir de capaci-
tacOes, rodas de conversa e convénios,
fortalecendo uma estratégia positiva de
promocao da qualidade de vida. Confor-
me a supervisora de recursos humanos,
Andreia Hauschild, a NR 1 passou a ser
objeto de fiscalizacdo em maio, todavia a
Cooperativa nao precisou de uma regu-
lamentacao para que tomasse agoes que
promovam seguranca (fisica e psicolégi-
ca) aos seus funciondrios. “Somos uma
Cooperativa feita de pessoas e para pes-
soas. Tudo flui muito melhor quando as
pessoas estdo bem ou tém rede de apoio,
quando necessario. Nosso plano de sad-
de e o convénio com a clinica especializa-
da em salide mental é para os funciona-
rios, seus conjuges e filhos, o que reforca
o cuidado também com as familias”.

Satide mental foi discutida com capatazes de eqd/peé

Representante da Certel é eleita rainha

Rainha com as colegas de trabalho
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de Marques de Souza

abiara da Silva Vargas foi eleita a nova rai-
Dnha de Marques de Souza. Funcionaria da

Loja Certel do municipio, a jovem represen-
tou a Cooperativa no concurso. Junto com ela,
completam a corte as princesas, Sabini Agostini
e Yasmin de Souza.

A jovem conta que viveu um misto de emocgdes
no anuncio da vitéria. “Naquele instante passou
um filme na minha cabeca, lembrando de todo o
esforco, dedicacdo e apoio das pessoas que esti-
veram ao meu lado”, recorda.

Morte Natural

Dabiara afirma que pretende representar o mu-
nicipio com verdade, orgulho e muita dedicacao.
“Levando comigo as raizes, a cultura e as tradi-
coes dessa gente por onde eu for. Acredito que
tudo aquilo que nos representa merece ser valo-
rizado, lembrado e compartilhado”, declara.

A nova rainha também se diz honrada e grata
por poder representar a Certel. “Uma respon-
sabilidade que assumo com carinho, buscando
sempre representar da melhor forma possivel”,
pontua.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA RECEBER O SEGURO

vilvo, divorciado ou solteiro, deverd apresentar

SEGURO DE VIDA

Valor recebido em caso de falecimento
do associado ou cénjuge:

MORTE NATURAL
DO ASSOCIADO

MORTE ACIDENTAL
DO ASSOCIADO

MORTE NATURAL,OU
ACIDENTAL DO CONJUGE

Ccertel

energia

rs 3.911,2°
rs 7.822,0°
rs 3.911,%°

+ Cépia da fatura de energia elétrica referente ao
més do sinistro com a cobranga do auxilio peculio;
+ Copia simples da certiddo de ébito;

+ Copia simples do comprovante de endereco do
falecido e do solicitante;

+ Cépia simples do RG/CPF do falecido e do
solicitante, frente e verso. Caso ndo possuam, é
necessdria uma foto 3x4 ou apresentacdo da
Carteira de Trabalho — CTPS;

* Nome completo, idade, CPF, telefone celular e
e-mail de todos os herdeiros do falecido;

+ Cartdo ou extrato bancdario do beneficidrio;

+ Copia simples da Certiddo de Casamento
atualizada - caso o falecido tenha um(a) compa-
nheiro(a) e na Certiddo de Obito constar como

provas de unido estavel.

Morte Acidental

Além de todos os documentos citados acima
(Morte Natural), o segurado deverd ter contribuido
com o Auxilio Seguro de Vida) e apresentar:

+ Copia Simples do Boletim de Ocorréncia Policial;
+ Copia Simples do laudo do IML.

Em caso de morte acidental vitima de acidente
automobilistico, acrescentar também:

* Copia simples do Laudo de Dosagem Alcodlica e
Toxicolégica;

+ Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH.

Para ter direito ao Energia Seguro de Vida, o associado deverd estar em dia com o pagamento da mensalidade. No caso de 6bito, o prazo
para a solicitagdo do beneficio é de até trés anos apds a data do falecimento do associado e de até um ano apés o falecimento do conjuge.
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Compre produtos e servigos em
qualquer negécio Certel e concorral!

Energia * Lojas * Estruturas de Concreto
Comercializadora de Energia * Certel Servicos
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