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Hidrelétrica Salto 
Forqueta comemora 
20 anos com mais de 
421 mil MWh gerados

Empreendimento comemorou seu 
aniversário em dezembro. Página 4
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MELHORIAS

COMEMORAÇÃO

Frota modernizada e 
equipes qualifi cadas 
marcam atendimento
da Certel

São 30 camionetes e
 11 caminhões. Página 6

Cooperativa Certel adquire 
dois novos transformadores 

de força para a região

Mais um investi mento da Certel garante dois novos transformadores de força para as subestações 
de Teutônia e Canudos do Vale. Página 4

Circuito cultural encerra contemplando 
mais de 10 mil pessoas
Com patrocínio exclusivo da Certel, através da Lei de Incentivo 
à Cultura, coordenação de Brentano Projetos e Eventos Cultu-
rais e assessoria TBT e MC Produções, o circuito chega ao seu 

fi nal, contemplando mais de 10 mil pessoas em dez municí-
pios onde aconteceram as apresentações do humorista Pauli-
nho Mixaria, peça teatral e orquestras da região. Página 4
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Um novo ano se inicia, carrega-
do de esperanças e desejos de 
uma vida repleta de realiza-

ções. São 365 novos dias colocados 
à nossa disposição, para que usu-
fruamos da melhor maneira. Que 
todos tenhamos saúde, paz, amor, 
perseverança e fé, e que possamos 
con� nuar nos desenvolvendo como 
cidadãos que constroem um mundo 
melhor. Desafi os fazem parte da vida 
e, certamente, estarão conosco tam-
bém. Porém, precisamos encontrar 
em nossa essência a força e a cora-
gem fundamentais para lidar com 
qualquer obstáculo.

A Certel inicia este 2023 muito 
determinada a con� nuar cooperan-
do com o crescimento e fortaleci-

mento regional. Diversas ações estão 
projetadas para desenvolver os 48 
municípios onde estamos inseridos, 
seja pela oferta de uma energia cada 
vez mais potente aos associados, 
seja pela disponibilização de produ-
tos e atendimentos diferenciados em 
nossas lojas, indústria de artefatos 
de cimento e projetos sociais. O 
propósito da Coopera� va é de estar 
alinhada às necessidades do quadro 
social, sempre procurando oferecer 
as melhores alterna� vas e soluções.

Também na esfera pública, de-
sejamos que este novo ano nos traga 
um direcionamento de harmonia e 
crescimento para o Brasil. Somos 
um País con� nental, com um povo 
muito trabalhador e que não desis-

te dos seus sonhos. Nesse sen� do, 
esperamos que os nossos governan-
tes consigam oferecer os melhores 
projetos de fortalecimento, seja em 
âmbito nacional ou estadual. Que 
se engajem e cumpram verdadeira-
mente com os seus papéis, sempre 
prezando pela qualidade de vida de 
todos nós.

Enfi m, que este novo ano seja 
caracterizado pelo constru� vismo. 
Que todos tenhamos condições de 
saúde e de trabalho, para que nos-
sas famílias cresçam e prosperem. 
Que o espírito de cooperação esteja 
cada vez mais presente em nós, e 
que Deus, o grande Pai Celestial, 
ilumine sempre nossas a� tudes e 
nos proteja.
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Expediente

Editorial

Ao nos aproximarmos da co-
memoração dos 70 anos da 
Certel, estamos preparando 
obje� vos e focos bem defi -

nidos, e projetos que deverão estar 
prontos até o dia 19 de fevereiro de 
2026, na data do 70º aniversário da 
Coopera� va. São sete décadas, para 
uma Coopera� va que começou com 
174 associados. Hoje, estamos com 
mais de 75 mil associados, atuando 
em 48 municípios da região. Somos 
a maior Coopera� va de Energia do 
País, e também a mais antiga em 
funcionamento.

Estamos, então, preparando esta 
comemoração com grandes inves� -
mentos e trabalhos que serão realiza-
dos para que possamos comemorar 
com todas essas a� vidades conclu-
ídas. Recentemente, distribuímos 
tarefas para os funcionários, denomi-
nando-os de padrinhos e madrinhas, 
onde determinamos, com muita 
responsabilidade e dedicação, que 
estas pessoas venham executar esses 
projetos juntamente conosco.

Entre eles, estamos resgatando a 
história da nossa Coopera� va no Vale 

da Microbacia do Arroio Harmonia. 
Vamos, restaurar o que deu início 
à Coopera� va, uma pequena usina 
de 75 kVA, e deveremos também 
regularizar toda essa área em sin-
tonia com os 17 ODS – Obje� vos de 
Desenvolvimento Sustentável. É um 
desafi o muito grande, mas que já 
está começando e que, sem dúvida, 
deveremos terminar em 2026.

Outros projetos importantes são 
a construção das novas sedes em 
Teutônia e Lajeado. Hoje, para se ter 

uma ideia, Lajeado é o município com 
maior número de associados da nos-
sa Coopera� va, são mais de 21.500 
famílias associadas. Também tere-
mos a comercializadora de energia, 
que deverá já iniciar imediatamente 
suas a� vidades, pensando no futuro 
e na abertura do mercado e portabi-
lidade da energia elétrica para todos 
os consumidores.

A construção das Hidrelétricas 
Vale do Leite e Bom Retiro e da 
Usina Eólica, para a qual já estão 
sendo feitas medições nos morros de 
Linha Harmonia. Também o lago de 
regularização do Rio Forqueta, que 
será construído em Soledade e que 
deverá benefi ciar, além das usinas 
da Certel, 12 municípios com água 
disponível para irrigação. 

São projetos importantes, mas, 
evidentemente, não vamos nos 
descuidar daquilo que estamos fa-
zendo hoje, com nossos processos 
internos, pessoas, em bene� cio na 
melhoria da qualidade de dos nossos 
associados.

A distribuição de energia, no va-
rejo e na indústria de artefatos de 
cimento con� nuarão sendo cuidados 
com o maior carinho. Porém, temos 
que pensar no futuro e em nos forta-
lecer, e atender as demandas futuras, 
principalmente, com foco na geração 
de energia elétrica.

Aproveito para desejar a todos os 
associados e clientes, e também as 
suas famílias, um feliz, abençoado, 
próspero e coopera� vo 2023.
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“Somos a maior 
Cooperativa de Energia 

do País”.
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Certaja inaugura subestação 
em Vale Verde

Assembleias de Microrregiões Certel
Inscrições para o cargo de delegado da Certel vão de 06 a 16 de fevereiro

Período de inscrição para o as-
sociado que quiser se inscrever 
como candidato

Para se candidatar ao cargo de delegado, o 
associado deverá inscrever-se de acordo 
com o previsto no Regulamento de Delega-

dos. Serão eleitos como Delegados os 123 candi-
datos com maior número de votos, conforme as 
vagas em cada microrregião.

Assim, o período de inscrição para todos os 
candidatos a Delegado, inclusive TODOS os atu-
ais Delegados e Suplentes que queiram renovar 
a sua função com a reeleição, se dará entre os 
dias 06 a 16 de fevereiro de 2023, em um dos 
pontos de atendimento da Certel.

O associado/candidato deverá preencher 
formulário que estará disponível no período de 
inscrição nos postos de atendimento da Certel. 
É obrigatório estar vinculado à Microrregião na 
qual o candidato pretende se candidatar. 

Quem pode ser candidato a 
Delegado nas assembleias de 
microrregião?

Todo associado, pessoa � sica que es� ver 
em dia com as suas obrigações estatutárias até 
a data de encerramento das inscrições para as 
candidaturas e que tenham � do a sua fi liação 
homologada pelo Conselho de Administração, 
em tempo hábil, antes da publicação da convo-
cação da assembleia de microrregião onde cons-
te a eleição dos delegados (reunião do Conselho 
de Administração de janeiro/2023). 

Deverão os candidatos atender a alguns re-
quisitos, conforme Art. 15 do Regulamento para 
Delegados: estar na plenitude de sua capacida-
de civil, em pleno gozo de seus direitos sociais; 

não estar inadimplente no cumprimento de 
obrigações assumidas com a coopera� va e não 
ter causado prejuízo; estar vinculado à Micror-
região pela qual está se candidatando; e, Inexis-
tência de parentesco até 2º grau, em linha reta e 
colateral, ou por afi nidade entre Delegados.

Não será possível, por exemplo, um associa-
do eleger um delegado de outra microrregião e 
tampouco um associado concorrer a delegado 
em uma microrregião fora da que es� ver cadas-
trado como associado.  Caso queira mudar de 
microrregião, o associado poderá fazê-lo me-
diante contato com a coopera� va, jus� fi cando 
a sua decisão, que será avaliada pela comissão 
eleitoral.

Para o processo eleitoral que irá eleger os 
delegados e suplentes, será necessário que o as-
sociado, tanto eleitor como candidato, sejam da 
microrregião que pretendem indicar seu candi-
dato.

O que são as Microrregiões? 
Como é a distribuição das mi-
crorregiões?

Cada microrregião terá o número de dele-
gados proporcional ao colégio eleitoral (associa-
dos) organizados geografi camente de forma a 
proporcionar uma maior par� cipação no proces-
so assemblear da coopera� va. As Microrregiões 
serão formadas com os seguintes municípios:

Microrregião 01 Salvador do Sul:
Barão, Brochier, Carlos Barbosa, Farroupilha, 
Harmonia, Maratá, Salvador do Sul, São José do 
Sul, São Pedro da Serra, São Vendelino, Tupandi.

Microrregião 02 Teutônia: Boa Vista 
do Sul, Colinas, Coronel Pilar, Estrela, Fazenda 
Vilanova, Garibaldi, Imigrante, Roca Sales, San-

ta Tereza, Paverama, Poço das Antas, Teutônia e 
Wes� ália. 

Microrregião 03 Lajeado: Canudos 
do Vale, Cruzeiro do Sul, Forque� nha, Lajeado, 
Santa Clara do Sul e Venâncio Aires.  

Microrregião 04 Marques de Sou-
za: Arroio do Meio, Capitão, Coqueiro Baixo, 
Encantado, Fontoura Xavier, Nova Bréscia, Pou-
so Novo, Pu� nga, São José do Herval, Marques 
de Souza e Travesseiro. 

Microrregião 05 Alta do Vale: Bar-
ros Cassal, Boqueirão do Leão, Gramado Xavier, 
Progresso, Sério e Santa Cruz do Sul. 

Microrregião 06 Taquara: Igrejinha, 
São Francisco de Paula e Taquara.

Delegado Cooperativo

O delegado terá a função de representar 
os demais associados nas assembleias gerais 
ordinárias. Além disso, terá como função enca-
minhar demandas, sugestões ou reclamações 
de associados ao Conselho de Administração; 
comunicar à coopera� va a ocorrência de quais-
quer irregularidades que possam causar prejuízo 
moral ou material à Coopera� va ou a qualquer 
associado, e par� cipar de cursos de qualifi cação.

O mandato dos delegados será de quatro 
(4) anos, com direito à reeleição. Para 2023, pre-
vê-se, no Estatuto Social, a renovação do quadro 
de Delegados.

O Regulamento para representação por 
Delegados está disponível no endereço h� p://
www.certel.com.br/publicacoes-legais  ou ainda 
para eventuais dúvidas colocamos à disposição 
dos associados o endereço de e-mail eleicaode-
legado@certel.com.br.
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Daniel Luis Sechi
Vice-presidente

Próspero ano 
se inicia

Iniciamos 2023 entusiasmados com 
o futuro desafi ador que nos aguar-
da. E sempre, onde existem desa-

fi os, existem oportunidades. Que es-
tas oportunidades sejam abraçadas 
e sirvam como mo� vação para con-
� nuarmos nosso processo de melho-
ria con� nua, ano após ano. Em nosso 
Planejamento Estratégico, elencamos 
diversos obje� vos e projetos pensa-
dos especialmente em prol dos nos-
sos associados, que vão tornar nossa 
Coopera� va ainda maior e mais forte.

São projetos grandes, catalisa-
dores de mudanças, gerenciados por 
uma equipe experiente e com gran-
de capacidade de tornar planos em 
fatos. Com isso, queremos manter 
sempre elevado o nível de sa� sfação 
do associado com nossos produtos 
e serviços, com exigência desafi ado-
ra defi nidas em nossas metas, bem 
como atender cada vez mais o alto ní-
vel de exigência de nossos associados 
e clientes.

Nosso posicionamento é traba-
lhado de forma a buscar sempre mais 
proximidade, atendimento caloroso, 
levando energia e produtos de quali-
dade a preços acessíveis, em todos os 
locais onde estamos inseridos. Quere-
mos par� cipar fortemente no desen-
volvimento regional, sendo atuante 
em entregar prosperidade e felicida-
de para as famílias. 

Queremos que este ano seja de 
muito trabalho, de muita produ� vida-
de, e de muito sucesso em todos os 
projetos e oportunidades que temos 
planejado, e também desejamos que 
todos os seus se realizem. Nos acom-
panhe nesta trajetória através do 
nosso Jornal sobre as realizações que 
a� ngiremos ao longo deste belo ano 
que iniciamos.

Um abraço 
e votos de um feliz 

e próspero 2023!

Cooperativa Certel adquire 
dois novos transformadores 
de força para a região

Garan� ndo a qualidade no forneci-
mento de energia elétrica aos seus 
associados e, diante do aumento de 

consumo de energia em sua área de atu-
ação, a Coopera� va Certel adquiriu dois 
transformadores de força com potência 
de 26.600 kVA, nas subestações de Teutô-
nia e Canudos do Vale. As novas aquisições 
asseguram que, em eventuais defeitos ou 
manutenções dos transformadores já ins-
talados nas subestações, os equipamentos 
sigam atuando normalmente, garan� ndo 
condições energé� cas adequadas.

Segundo o vice-presidente da Certel, 
Daniel Luis Sechi, a Coopera� va está sem-
pre atenta ao crescimento da região, que 
estabelece um planejamento estratégico, 
tendo como itens principais a confi abili-

dade aos seus mais de 75 mil associados. 
“Com projetos muito bem elaborados pela 
Certel, conseguimos chegar ao fi nal de 2022 
entregando muitos inves� mentos, que fa-
vorecem a nossa missão de proporcionar 
ainda mais segurança aos associados, onde 
ele possa contar sempre com a nossa ener-
gia para afazeres diários ou, até mesmo, 
em inves� mentos nas suas propriedades”, 
destaca.

As duas novas conquistas já estão nas 
subestações, sendo instaladas nos próxi-
mos meses. Para Sechi, os associados po-
dem aproveitar o início do verão de 2023, 
sendo considerados períodos de calor 
intenso e, consequentemente, também 
acompanham o uso de mais equipamen-
tos, como condicionadores de ar. “Sabemos 
que nesse período temos um aumento sig-
nifi ca� vo em nossa demanda, onde nossos 
inves� mentos favorecem ainda mais a efi ci-
ência da Coopera� va”, fi naliza. 

Transformadores possuem 
potência de 26.600 kVa 

Transformadores chegaram nos municípios no mês de dezembro

Circuito cultural encerra 
contemplando mais de 
10 mil pessoas

Circuito teve show de humor, peça teatral
e apresentações de orquestras da região

As comunidades de Poço das Antas, São 
Pedro da Serra e Progresso assis� ram, 
nos dias 11 e 17 de novembro e 2 de 

dezembro, às úl� mas apresentações do 1º 
Circuito Cultural Humor e Música Para Todos 
2022. Com patrocínio exclusivo da Certel, 
através da Lei de Incen� vo à Cultura, coor-
denação de Brentano Projetos e Eventos Cul-
turais e assessoria de TBT e MC Produções, o 
circuito chega ao seu fi nal tendo contempla-
do mais de 10 mil pessoas em dez municípios. 
Também foram benefi ciados Santa Clara do 
Sul, Barão, Boqueirão do Leão, Pouso Novo, 
Lajeado, Travesseiro e Salvador do Sul.

Com apresentações do humorista Pau-
linho Mixaria, do Conjunto Instrumental do 
Colégio Teutônia, do Grupo Instrumental de 
São Pedro da Serra, da Orquestrinha Infanto 

Juvenil de Travesseiro e da peça teatral “Uma 
Visita Inesperada”, moradores dos três muni-
cípios se diver� ram e se emocionaram com 
os espetáculos. “A� ngimos o nosso obje� vo 
ao proporcionar momentos de cultura para 
os nossos associados. Agradecemos a cada 
associado que pres� giou a programação, 
integrando-se também com a sua Coopera-
� va”, agradeceu o presidente, Erineo José 
Hennemann.
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Reunião ocorreu no auditório da Cooperati va

Hidrelétrica Salto Forqueta completa
20 anos com mais de 421 mil MWh gerados

Localizada no Rio Forqueta, entre os municípios 
de Pu� nga e São José do Herval, a Hidrelétri-
ca Salto Forqueta, da Certel, completou 20 

anos no dia 6 de dezembro. Nessas duas déca-
das, a usina gerou mais de 421 mil megawa� s/
hora, tendo contribuído signifi ca� vamente para 
a qualidade da infraestrutura energé� ca da re-
gião. Também é fundamental, juntamente com 
os demais empreendimentos hidrelétricos da 
Certel na região, para que a Coopera� va mante-
nha uma das tarifas de energia mais baratas do 
Estado.

O vice-presidente da Certel, Daniel Luis Se-
chi, classifi ca esta como uma usina de grande 
desempenho operacional, com geração de ener-
gia limpa, renovável e sustentável. “É um orgu-
lho para todos os nossos associados, mostrando 
que a Coopera� va está no caminho certo. Aliás, 

serviu de parâmetro e inspiração para as demais 
hidrelétricas que construímos na sequência, bem 
como, é modelo aos projetos que ainda serão via-
bilizados pela Certel”, assinala.

Para o presidente, Erineo José Hennemann, 
a Salto Forqueta simboliza o engajamento da Cer-
tel em oferecer uma energia cada vez mais confi -
ável aos seus mais de 75 mil associados. “Repre-
senta também o foco de inves� mento em fontes 
alterna� vas de baixo impacto ambiental, favore-
cendo a alavancagem do desenvolvimento regio-
nal. A exemplo da Salto Forqueta, seguimos cada 
vez mais determinados a inves� r em geração pró-
pria, seja pela água, pelo sol ou pelo vento. Os 
dois próximos serão a Bom Re� ro, no Rio Taquari, 
entre Cruzeiro do Sul e Bom Re� ro do Sul, e a Vale 
do Leite, também no Rio Forqueta, entre Pouso 
Novo e Coqueiro Baixo. Muito em breve, também 
deveremos instalar um parque eólico no alto dos 
morros de Linha Harmonia, entre Teutônia, Wes-
� ália e Imigrante”, relata.

Usina contribuiu para a 
qualidade da energia

Próximos investi mentos da Certel serão as Hidrelétricas Bom Reti ro e a Vale do Leite

Responsáveis por disponibilizar energia a 369 
municípios, as 24 coopera� vas gaúchas de 
energia elétrica es� veram reunidas, na ma-

nhã do dia 8 de dezembro, na sede da Certel, em 
Teutônia. Na oportunidade, ocorreu a reunião 
de fi m de ano da Federação das Coopera� vas de 
Energia, Telefonia e Desenvolvimento Rural do Rio 
Grande do Sul (Fecoergs), com um balanço sobre 
2022 e a sinalização das perspec� vas para 2023.

O presidente da Fecoergs, Erineo José Hen-
nemann, destacou a con� nua contribuição des-
tas coopera� vas para que haja desenvolvimento 
e qualidade de vida entre os gaúchos. Classifi cou 
2022 como um ano muito produ� vo, em que cada 
uma das fi liadas obteve relevantes conquistas. 
“Temos muitos desafi os para 2023, como o incre-
mento da geração e a potencialização da energia 

que chega às propriedades, principalmente, no 
que tange à transformação de redes mono ou bi-
fásicas em trifásicas”, avaliou.

O superintendente, José Zordan, enalteceu 
a homenagem feita na ocasião à Cerfox, de Fon-
toura Xavier, e à Coopersul, de Bagé, que come-
moram 60 e 50 anos, respec� vamente. Também 
enfa� zou sobre o encaminhamento para os go-
vernos federal e estadual, visando ampliação da 
rede trifásica no campo, considerando-se que, 
aproximadamente, 60% das redes das coopera-
� vas ainda sejam monofásicas. “Elas levam uma 
boa qualidade de energia, mas nós queremos 
força, o que só se consegue pelo sistema trifási-
co. Outro pleito é melhorar a internet no campo, 
pois, sem ela, fi ca di� cil aumentar a produ� vida-
de”, ponderou Zordan.

A busca pela qualidade é uma constante 
na Coopera� va Certel. Além das diver-
sas prá� cas adotadas, como inves� -

mento em qualifi cação e tecnologia, a cer� -
fi cação ISO 9001, desde 2017, tem também 
contribuído expressivamente para obtenção 
de melhores resultados. Na Certel Energia, 
foi fi nalizada recentemente a sé� ma audito-
ria interna e, na Certel Artefatos de Cimen-
to, a quarta, sendo este um dos requisitos 
fundamentais para a recer� fi cação. A Certel 
Energia é cer� fi cada em “Medição, coleta 
de dados, apuração e compensação de indi-
cadores de con� nuidade individuais e cole-
� vos, de medição de conformidade do nível 
de tensão, de qualidade do atendimento 
comercial e de qualidade do atendimento 
telefônico na distribuição de energia elétri-
ca e tratamento das reclamações dos asso-
ciados e consumidores”, e a Certel Artefatos 
em “Projeto, produção e comercialização de 
postes de concreto para distribuição e trans-
missão de energia elétrica e subestações”.

De acordo com o vice-presidente da 
Certel, Daniel Luis Sechi, a ISO represen-
ta um case de sucesso para a Coopera� va, 
possibilitando melhoria, inovação e estru-
turação dos processos. “É muito impor-
tante, pois assim buscamos oportunidades 
de como avançar e iden� fi car pontos para 
qualifi car ainda mais os nossos produtos. É 
fundamental para os nossos associados con-
sumidores de energia, como também para 
os clientes da artefatos. Desde a implanta-
ção, muitas oportunidades de melhoria sur-
giram”, comemora Sechi.

Certel sediou reunião de fi m de ano da Fecoergs

Finalizadas as auditorias 
internas da ISO 9001 na 
Certel Energia e Artefatos 
A ISO 9001 é uma certificação 
que define diretrizes do Sistema 
de Gestão da Qualidade - SGQ

DANIEL LUIS SECHI
Vice-presidente 

da Cooperativa Certel

É fundamental para os nossos 
associados consumidores de 
energia, como também para os 
clientes da artefatos...”

“
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Frota modernizada e equipes qualifi cadas 
marcam atendimento da Certel

Para bem atender seus associa-
dos, a Certel promove constan-
tes inves� mentos. Um deles é o 

da frota, essencial para que as equi-
pes da Coopera� va possam se deslo-
car com agilidade. Atualmente, são 
30 camionetes des� nadas aos plan-
tões e 11 caminhões para as equipes 
de construção e manutenção. Com 
o intuito de que os variados � pos de 
acessos e relevos não sejam um em-
pecilho, a Certel mantém seus veícu-
los sempre em plenas condições para 
um excelente atendimento.

O vice-presidente, Daniel Luis 
Sechi, observa que a modernização 
desta frota, inclusive, com equipa-
mentos importados dos Estados 

Unidos, garante que o quadro social, 
presente em 48 municípios, sempre 
receba a melhor atenção. Ele tam-
bém ressalta os frequentes treina-
mentos e reciclagens que tornam as 
equipes diferenciadas e perspicazes, 
sempre prontas para gerar soluções. 

“Isso faz com que a Certel con-
siga aumentar sua produ� vidade, le-
vando cada vez mais fi o, transforma-
dores e redes para seus associados. 
São em torno de 130 pessoas engaja-
das diariamente que, nas 24 horas do 
dia e organizadamente, estão dispo-
níveis as nossas mais de 75 mil famí-
lias associadas”, assinala, citando as 
obras de energia trifásica como um 
dos principais focos atualmente.

São 30 camionetes e 11 caminhões desti nadas às equipes da Cooperati va

Oito associados da Certel foram contemplados 
em 2022 pelo Número da Sorte

Três associados foram recentemente be-
nefi ciados pelo Número da Sorte dos se-
guros disponibilizados pela Certel. Donito 

Konrath, de Igrejinha, no Vale do Paranhana, 
e Maria Helena Scantamburlo e Gerda Stein, 
ambas de Lajeado, no Vale do Taquari, foram 
agraciados, respec� vamente, pelos números 
de setembro, outubro e novembro, formados 
pelas unidades dos cinco prêmios da Loteria 
Federal.

Ganhador pelo Número da Sorte 92.595, 
de setembro, Donito Konrath, do Bairro Lajea-
dinho, em Igrejinha, foi contemplado com R$ 
10 mil pelo Energia Seguro Residencial. “Rece-
ber este prêmio foi uma grande alegria. Mais 
um belo bene� cio possibilitado pela Certel, 
Coopera� va que tanto nos orgulha e a quem 
somos muito gratos por pertencer”, afi rma 
seu Donito.

O Número da Sorte 93.291, de outubro, 
benefi ciou a associada Maria Helena Scantam-
burlo, do Bairro Universitário, em Lajeado, que 
ganhou R$ 5 mil pelo Energia Seguro de Vida. 
“Foi uma surpresa muito boa. Fiquei felicíssi-

ma, pois estava realmente precisando. Muito 
obrigado, Certel”, agradece Maria Helena.

Já em novembro, o Número da Sorte 
72.979 favoreceu a associada Gerda Stein, do 
Bairro Jardim do Cedro, em Lajeado, que tam-
bém recebeu R$ 5 mil, através do Energia Se-
guro de Vida. “Demorei a acreditar, mas fi quei 
muito feliz com essa grande no� cia. O prêmio 
será muito bem aproveitado, até consideran-
do-se a proximidade do Natal”, comemora 
dona Gerda.

Também em 2022, o Número da Sorte 
benefi ciou outros cinco associados da 
Certel. Em janeiro, Tatiane de Ávila da 
Silva, de Lajeado, ganhou R$ 5 mil. Em 
fevereiro, Jair Guth, de Barão, recebeu R$ 
10 mil. Em abril, Jorge Luis Saatkamp, de 
Lajeado, foi agraciado com R$ 5 mil. Em 
maio, Joana Cissa Radavelli, de Teutônia, 
ganhou R$ 5 mil. E, em junho, André Luiz 
Machado, de Lajeado, recebeu R$ 5 mil.

Maria Helena Scantamburlo

Donito Konrath

Gerta Stein



Ainda no munício de Teutônia, 
a Emei Dente de Leite, conta agora 
com uma televisão, um freezer e um 
aparelho celular. A coordenadora 
pedagógica comenta que os equi-
pamentos já precisavam de subs� -
tuição. “Teríamos que trocar alguns 
equipamentos na escola e o progra-
ma foi uma boa oportunidade para 
conseguirmos”, relata.

Agradecimento especial des-
tacado também pela diretora, Nilva 
Pacheco Wegner, que enfa� zou a 
importância dos equipamentos. “Só 
temos que agradecer por termos 
sido contemplados. Os equipamen-
tos serão de muita u� lidade para as 
nossas crianças, em todas as a� vi-
dades pedagógicas da escola, bem 
como na conservação dos alimentos, 
com a nova geladeira. Que possamos 
con� nuar contando com o apoio da 
Coopera� va Certel”, pontua.

A Emef Vale� n Schneider, rece-
beu uma televisão e um bebedouro. 
De acordo com a diretora, Fabiane 
Ludwig, os equipamentos vieram 
para aprimorar ainda mais o ensino 
dos alunos, bem como no uso da 
energia elétrica. “O bebedouro que 
nós � nhamos era muito pequeno, 
não supria as necessidades dos alu-
nos, além de consumir muita ener-
gia. Além disso, a TV vai proporcio-
nar aos alunos, aulas diferentes e 
dinâmicas. Temos que agradecer o 
apoio que recebemos da Coopera� -
va, nos sen� mos abraçados e queri-
dos por tanto”, agradece.

O Programa de Incen� vo a En� -
dades segue contribuindo po-
si� vamente na região. Nesta 

2ª edição, muitas escolas já foram 
contempladas pelo projeto, que re-
passa recursos através das sobras 
da Coopera� va. A ação benefi cia 
não só as ins� tuições, mas toda a 
comunidade, seja direta ou indire-
tamente.

Entre as escolas favorecidas 
está a Emei Azaléia, que foi bene-
fi ciada com sete bebedouros. Uma 
a� tude de cooperação, muito elo-
giada pela diretora, Ivanice Teresi-
nha Echer. “Mais uma vez gostarí-
amos de fazer um agradecimento 
especial pelo incen� vo do nosso 
projeto. Os bebedouros vão ajudar 
e muito na ro� na dos alunos, prin-
cipalmente na necessidade humana 

de tomar uma água fresca. A Certel, 
que sempre pensa nas en� dades, 
onde desde à existência dessa esco-
la, contamos sempre com o apoio”, 
fi naliza.

A Emei Meu Can� nho recebeu 
um projetor e, ao serem comunica-
dos sobre a aprovação do projeto e a 
sua contemplação, logo celebraram 
a conquista. “Foi um sen� mento de 
muita alegria quando descobrimos 
que fomos contemplados. É algo 
que já � nhamos interesse e com 
essa ajuda, vai nos auxiliar a traba-
lhar melhor com as nossas crianças, 
com os nossos profi ssionais e com 
os nossos pais”, afi rma a supervisora 
da escola, Rosicler Flach. 

A diretora, Lucia Andreia Lima 
de Vargas, também considera o pro-
jeto como um grande incen� vador 
da educação. “Com certeza fortale-
ce o trabalho da gente, saber que as 
en� dades estão com um olhar espe-
cial para a educação. O trabalho só 
dá certo quando nos juntamos em 
comunidade, assim todos ganham”, 
fi naliza.

Emei Dente de Leite

Emef São Valentin

Emei Azaléia

Emei Meu Cantinho

Teutônia

Poço das Antas

R$ 1.200.000,00 estão 
sendo distribuídos em 
três eixos do programa



Delícias

Estou de férias... 
como manter a dieta sem restrições?

Como 
podemos 
amenizar 
as rugasAh as férias... Para muita 

gente, são oportunidades 
perfeitas para extrapolar 

nos comes e bebes sem peso na 
consciência. Pena que, para o 
corpo, essa regra não vale, e todo 
excesso tem consequências ruins, 
não importa a ocasião. Geralmen-
te, elas aparecem na balança, 
com um significativo aumento de 
peso. Quer fugir dessa armadilha 
de fim de ano? Aqui vão as dicas!

Menos é mais: antes de 
tudo, tenha em mente que a 
alimentação adequada deve ser 
praticada todos os dias para man-
ter o organismo saudável. Para 
isso, é preciso se privar das delí-
cias das festas? Não. Mas procure 
ter uma postura de degustação.

Evite a gula de fim de ano: 
Para manter a gula controlada, 
não se prive de comer ao longo 
do dia para aproveitar melhor a 
festa. Faça escolhas saudáveis nas 
refeições anteriores e terá menos 
chances de extrapolar à noite.

Planeje as compras: dê prio-
ridade para ingredientes in natu-
ra e temperos naturais, utilizando 
pouco sal e açúcar. Atenção espe-
cial aos congelados, que devem 
ser evitados por conta do excesso 
de conservantes.

Não exclua as folhas do 
cardápio: as folhas verdes dimi-
nuem a absorção de gordura pelo 
organismo e ajudam a evitar exa-
geros, aumentando a saciedade. 
Incremente as saladas com queijo 
branco e castanhas.

Invista em petiscos saudá-

veis: para beliscar antes do jantar, 
ofereça nozes, castanhas-do-pa-
rá, castanhas-de-caju e amêndo-
as. As oleaginosas estimulam a 
saciedade, ajudando a controlar 
o apetite. Palitos de legumes 
como cenoura, pepino e tomate 
cereja servidos com molho de 
iogurte, também são bem inte-
ressantes.

Lembre das frutas: além de 
uma bela decoração, ter frutas à 
vista estimula o consumo. Elas 
também podem aparecer na 
festa na forma de sucos naturais, 
no lugar de refrigerantes e sucos 
industrializados, cheios de açúcar 
e conservantes.

Invista em carnes magras: 
frango e peixes são opções inte-
ressantes para reduzir a quan-
tidade de gorduras do prato 
principal. 

Adapte os doces: invista 
menos em sobremesas cremo-
sas (cheias de leite condensado, 
creme de leite) e mais naquelas 
feitas à base de frutas, como as 
compotas. 

Se, apesar das dicas, acabou 
exagerando, não se desespere! 
Partir para medidas extremas 
pode deixar o seu organismo ain-
da mais perdido, desregulando o 
metabolismo.

O melhor caminho é manter 
a rotina saudável, investindo em 
frutas, legumes, verduras, cereais 
integrais e carnes magras para 
compor seu cardápio. Se puder 
realizar atividade física, melhor 
ainda! 

Com o passar dos anos o 
aparecimento das rugas 
e linhas de expressão é 

inevitável, o que deixa algumas 
pessoas ansiosas pela busca de 
uma solução rápida e eficiente 
para melhorar a aparência. 
Sendo que o melhor tratamen-
to para diminuir marcas de 
expressão é o “Botox”, nome 
comercial da toxina botulínica, 
substância responsável por 
diminuir a contração muscular. 
Não existe uma idade certa 
para fazer o uso do botox, na 
verdade, o que conta é a opi-
nião pessoal de cada pessoa 
com relação a sua aparência, 
pois não se trata de uma ne-
cessidade fisiológica, mas sim, 
com a imagem estética. Hoje 
em dia é bastante comum o 
uso do botox de forma pre-
ventiva, aplicado quando a 
pessoa ainda não tem marcas 
de expressões profundas, com 
objetivo nesse caso de preve-
nir o aparecimento de rugas 
dinâmicas. Já o botox corretivo 
é aplicado em mulheres com 
rugas e linhas de expressão 
acentuadas e que desejam 
amenizar esse efeito.

A toxina botulínica atua 
na função muscular impedin-
do a contração exagerada da 
musculatura de determinada 
região do rosto, fazendo com 
que ela fique mais suave e com 
isso, diminui marcas de expres-

são e trata as rugas da face. O 
efeito não é imediato, contudo, 
o resultado da aplicação pode 
ser visto de três a cinco dias 
após o procedimento, variando 
individualmente, tendo seu 
efeito máximo após 15 dias da 
aplicação. O tratamento não 
remove definitivamente as 
rugas e marcas de expressão 
do rosto, sendo necessário 
novas aplicações a cada quatro 
ou seis meses em média. Os 
efeitos colaterais são mínimos 
e relacionam-se com a injeção 
local. Dor ou edema podem 
surgir em torno do local da inje-
ção. Em casos raros, os pacien-
tes podem desenvolver fraque-
za temporária dos músculos 
vizinhos, ou dor de cabeça, ou 
sobrancelha e pálpebra caída, 
sendo efeitos temporários. A 
aplicação é feita por meio de 
pequenas injeções em locais a 
serem tratados, e podem ser 
utilizados anestésicos tópicos 
para amenizar o desconforto 
da aplicação. Após a aplicação, 
são necessários alguns cuida-
dos. É preciso evitar atividades 
físicas até o dia seguinte, evitar 
se deitar por duas horas, e não 
massagear a área nos locais 
de aplicação. Por isso é impor-
tante contar com profissionais 
habilitados para a aplicação 
do botox, pois eles farão uma 
avaliação do paciente antes de 
realizar o procedimento.

Bianca Fraga Bithencorte
* Nutricionista - CRN 16.298

Camila Eidelwein
* Cirurgiã-dentista - CRO/RS 28.237

Créditos: Reprodução/Internet

Por: Bianca Fraga Bithencorte
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500g de peito de frango cozido e 
desfiado;
2 potes de iogurte natural;
200g de azeitonas picadas;
100g de uvas-passas;
2 talos de salsão picados em cubos;
2 cenouras raladas;
Suco de 1 limão para temperar;
2 colheres de sopa de azeite de oliva;
200g de milho;
200g de ervilha;
Sal e pimenta a gosto.

Prepare o frango e já deixe desfiado. 
Pique o salsão, as azeitonas e rale a 
cenoura. Em uma tigela grande misture 
o frango, as azeitonas, o milho, a 
cenoura, as ervilhas, as uvas-passas 
e salsão. Adicione os dois potes de 
iogurte natural, o azeite de oliva, o suco 
de limão, o sal e a pimenta.Mistura 
tudo e cubra com um plástico filme e 
deixe na geladeira até a hora de servir.

Ingredientes Modo de preparo:

Salpicão de frango com iogurte

Poço das Antas
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As faltas que sentimos! Importância da
cobertura 
do soloFalar de ano novo, certamen-

te passa por pensar em um 
ano mais feliz. Neste sentido, 

acredito que uma vida feliz, ou 
quem sabe, com vários momen-
tos felizes, tenha maiores chances 
de acontecer quando consegui-
mos manter o equilíbrio de vários 
aspectos, como por exemplo, o 
equilíbrio financeiro, emocional, 
físico e por aí vai. Em se tratando 
do aspecto emocional, estamos 
toda hora buscando amenizar as 
angústias, ansiedades, tristezas, 
desânimos da vida por meio de 
estratégias que nos façam com-
preender porque estamos assim, 
o que nos levou a ter estes sen-
timentos ruins e desagradáveis. 
Nesta perspectiva, dois aspectos 
podem fazer sentido para com-
preender nosso emocional.

O primeiro diz respeito às 
faltas que sentimos no passar 
de nossas vidas. A falta de amor 
e carinho, cria em nós um com-
portamento frio e insensível, tor-
nando-nos, muitas vezes, apático 
a tantas situações desumanas. 
Tenho no meu imaginário, a si-
tuação da falta como pequenos 
buracos no solo, sendo que o 
caminho para o equilíbrio, passe 
pelo preenchimento destes bu-
racos por meio de montinhos de 
terra que se encontram ao lado 
destes buracos. Mas fico me per-
guntando, como podemos sentir 
falta de uma coisa que nunca 
tivemos? Por exemplo, não sinto 
falta de brincar na Disney, porque 
nunca tive a oportunidade de 
conhecer seus brinquedos. Como 
sentir falta do carinho dos pais 

na infância se nunca o tivemos? 
Como sentir falta do conforto de 
uma boa cama, se nunca deita-
mos numa dessas? Seria a falta 
de um sentimento de ausência 
ou de saudades? Eu sinto falta de 
estar com minha família e meus 
amigos numa boa praia, porque 
um dia já tive esta experiência, e, 
portanto, sinto saudades. Assim, 
voltando ao buraco no solo, será 
mesmo que ele existe? Será que 
o mesmo pode ser preenchido 
com aquele montinho de terra 
ao lado? Tenho minhas dúvidas. 

Assim, é possível que boa 
parte de nossas faltas, não sejam 
faltas, mas sim saudades. Mas 
ainda, e aí pensando no segundo 
aspecto, pode ser que estejamos 
falando de faltas que nós mesmos 
criamos em nosso imaginário, 
quando criamos o nosso mundo 
ideal. Aquele mundo idealizado 
por uma plenitude de sentimen-
tos felizes, onde acreditamos 
que nunca estaremos doentes, 
as pessoas que amamos sempre 
estarão ao nosso lado, sempre 
estaremos fazendo o que nos 
dá prazer, e por aí vai. Mas este 
mundo ideal, não é o mundo real. 
E neste confronto entre o ideal e 
o real é que surgem as faltas, as 
angústias, as dores da alma. Tento 
de forma insistente não buscar 
este mundo ideal, tentando não 
sofrer com as faltas que ele me 
gera, mas é difícil, pois o mun-
do ideal se mistura muito com 
nossos sonhos e desejos. Então, 
quem sabe o jeito mais coerente 
de viver seja “deixa a vida me 
levar”. Feliz 2023 a todos!

A cobertura do solo é es-
sencial para mantermos 
uma boa qualidade, já 

que num solo coberto a vida 
microbiana se mantém ativa 
deixando ele protegido das 
temperaturas extremas, no 
verão do excesso de calor e 
no inverno das fortes geadas. 
A cobertura também protege 
o solo das fortes chuvas dimi-
nuindo o impacto das gotas de 
chuva e diminuindo a velocida-
de do escoamento superficial, 
através da ação das plantas 
e raízes, evitando a erosão e 
lixiviação dos nutrientes nele 
contidos. Quando mantemos 
a cobertura no solo estamos 
de certa maneira deixando-o 
preparado para o plantio das 
culturas que nos interessam, 
podemos fazer a incorporação 
da cobertura verde ou acamar 
a mesma para o plantio direto. 
Em períodos de pouca chuva 
sempre procuramos alterna-
tivas para diminuir os efeitos 
da seca e das altas temperatu-
ras, mas o que ocorre, muitas 
vezes, é que esquecemos ou 
não preparamos a cobertura 
do solo. A cobertura pode ser 
realizada com plantas para 
adubação verde, cobertura 
morta, galhos picados ou até 
mesmo serrapilheira (folhas 
de mato).

Quando realizamos a co-
bertura do solo com plantas 
para adubação verde estamos 

protegendo o solo e melhoran-
do a capacidade de retenção 
de água, pois as raízes das 
plantas formam agregados no 
solo em diferentes profundida-
des e a formação de agregados 
aumenta a porosidade do solo, 
aumentando os macroporos, 
responsáveis por drenar a água 
e os microporos, responsáveis 
pelo armazenamento da água. 
Também estaremos diminuin-
do a temperatura do solo e 
aumentando a sua fertilidade. 
Já quanto à cobertura morta, 
ela é utilizada sobre canteiros 
quando se tem a disponibili-
dade de restos vegetais, ca-
poeiras e podas de árvores e 
arbustos, além de haver a pos-
sibilidade de plantar espécies 
vegetais com a finalidade de 
trituração. O material cortado 
deve ser triturado e, em segui-
da, espalhado sobre o canteiro 
na forma de cobertura morta. 
Os resíduos vegetais que são 
adicionados ao solo são fontes 
de matéria orgânica para a 
área de cultivo, além de auxi-
liar na recuperação de áreas 
degradadas e na proteção do 
solo. Os nutrientes acumula-
dos na biomassa retornarão 
ao sistema através da decom-
posição dos resíduos vegetais 
triturados. Quando utilizamos 
a serrapilheira como cobertura 
do solo, além de protegê-lo da 
erosão e auxiliar na manuten-
ção da umidade.

Dr. Carlos Leandro Tiggemann
Professor de Educação Física - CREF 2/RS-000863

Augusto Weber 
Assessor Técnico

do Capa Santa Cruz do Sul
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.
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Significado dos sonhos
Embora o SIGNIFICADO de um SONHO mude de acordo com quem sonha, 
existem objetos e situações que levam a uma identificação UNIVERSAL. 
A imagem de uma MONTANHA no sonho pode querer dizer que um gran-
de OBSTÁCULO está incapacitando a 
VIDA da pessoa. Porém, imagens 
com ÁGUA significam uma 
forte LIGAÇÃO com o mundo 
ESPIRITUAL. Águas claras 
são acontecimentos bons e 
escuras predizem que proble-
mas virão. Se um TUBARÃO apa-
rece, não há dúvida que a pessoa 
está com MEDO de alguma SI-
TUAÇÃO ou simplesmente PRE-
OCUPADA com o rumo de algum 
relacionamento. Pode, também, 
estar INSEGURA em relação ao 
TRABALHO ou achar que algo 
ruim possa acontecer.
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Passatempo
Três formas de colocar o ESG 

no meu dia a dia em 2023

Eu comecei a ter o costu-
me de cada início de ano 
rever as metas do ano an-

terior e planejar as metas para 
o ano novo e fi quei pensando 
quais metas eu poderia incluir 
para que o nosso 2023 seja 
melhor que 2022. 

Mas quando parei para 
pensar no que eu poderia fa-
zer fi quei em dúvida. “Como 
ser parte da solução e não do 
problema?” “Seria bom se � -
véssemos um plano pré-pronto 
para isso, não é mesmo?”

Bom, este plano existe e 
o nome é: 17 ODS. Os 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento 
Sustentável são um guia para 
a construção de mundo melhor 
até 2030. Refl e� ndo sobre isso 
entendi que seria importante 
que nas minhas metas de 2023 
estivessem os 17 ODS para 
que eu possa contribuir no 
desenvolvimento das dimen-
sões ESG (Ambiental, Social e 
Governança). 

Contudo, como eu poderia 
dar os primeiros passos?

Pensando nisso cheguei 
nessas metas:

1. Comprar de Pessoas/
Empresas/Cooperativas que 
estão próximas de você: Sem-
pre que você for comprar algo, 
observe onde esse produto (ou 
serviço) foi produzido. Quando 
fazemos isso, mantemos o di-
nheiro próximo de nós. Isso faz 
com que as pessoas também 
possam comprar aqui e isso 
vai gerando emprego e renda 
para nós. Por exemplo, o nosso 
leite e os derivados, as nossas 
carnes, as nossas coopera� vas 
de crédito. Será que o leite 
de marcas de outros lugares 
e países são melhores que as 
nossas? Será que a carne que 
vem de longe é melhor que a 
nossa? Será que vale a pena 
eu ser cliente de um banco que 
leva o dinheiro para longe?

2. Preferir produtos durá-

veis: É comum quando se fala 
em sustentabilidade ambiental 
apoiar o consumo de produtos 
de matérias-primas alterna-
tivas e que causam menor 
impacto no meio ambiente. 
Isso é importante. Contudo, ser 
sustentável é buscar consumir 
o máximo possível o mesmo 
produto. Isso signifi ca que um 
produto feito de matérias-pri-
mas alternativas, com uma 
durabilidade muito pequena, 
pode ser mais danoso do que 
um produto durável. Se conse-
guirmos produtos duráveis com 
uma produção que não agride 
o meio ambiente seria ainda 
melhor.

3. Investir nas escolas: 
Apoiar que as crianças tenham 
uma melhor estrutura para 
estudar é importante. E nem 
sempre o Estado dá conta de 
fazer sozinho. Se nós quere-
mos uma região, um país e um 
mundo próspero, inves� r em 
educação é o melhor caminho. 
Por isso, ajude as escolas como 
você puder. Por exemplo, ano 
passado eu doei alguns kit’s 
escolares (lembrei da minha 
infância e de como eu fi cava fe-
liz com material escolar novo). 
Alguns anos atrás pintamos o 
muro de outra escola. Nossas 
crianças podem se motivar 
mais em um ambiente mais 
acolhedor.

Para pensar nestas dicas, 
eu me inspirei nos 17 ODS e 
na Agenda 2030. Essas são as 
minhas três ideias para colocar 
ESG no meu dia a dia. Você 
tem outras sugestões? Manda 
para gente: deividforgiarini@
gmail.com

Bom, estas dicas fazem 
parte do meu plano para que 
em 2023 eu seja parte da solu-
ção e não do problema. E você, 
quer ser parte de qual lado? 

Para saber mais sobre os 
17 ODS é só acessar: h� ps://
youtu.be/Fev2MHAa-qo

Deivid Ilecki Forgiarini
Doutor em Administração, pesquisador, professor 
convidado em diversos MBAs (RS, MT, GO, SE, BA, CE 
e MG), coordenador da graduação da ESCOOP e, com 
muito orgulho, ex-aluno do Colégio Teutônia.
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Frota modernizada e equipes qualificadas 
marcam atendimento da Certel

Em torno de 740 pesso-
as, entre funcionários 
da Certel e familiares, 

estiveram presentes na Fes-
ta de Natal e Fim de Ano da 
Cooperativa, na noite do 
dia 10 de dezembro. Reali-
zada na sede campestre da 
Associação Atlética Certel, 
a confraternização contou 
com o show do humorista 
Paulinho Mixaria, presen-
ça do Xoquinho e do Papai 
Noel e baile com Valdecir de 
Moura, além de também ter 
premiado os colaboradores 
com 25 e 30 anos de Coope-
rativa.

Em suas saudações, o 
presidente da Certel, Eri-

neo José Hennemann, e o 
vice-presidente, Daniel Luis 
Sechi, enalteceram a impor-
tância de cada funcionário, 
agradecendo pelo compare-
cimento maciço à festa. “So-
mos a grande Família Certel, 
que conta, ainda, com mui-
tos colaboradores e mais de 
75 mil famílias associadas. 
É graças ao engajamento e 
espírito cooperativo de cada 
um de vocês que consegui-
mos disponibilizar um aten-
dimento excelente em todos 
os negócios, contribuindo 
com o desenvolvimento da 
nossa região”, enfatizaram, 
desejando um Feliz Natal e 
um próspero 2023.

cóloga do Hospital Ouro Branco, Jés-
sica Beuren e da enfermeira Mariela 
Fagundes; saúde preventiva, com os 
médicos Guilherme Vogt, do Hospital 
Ouro Branco e Gabriel Santos Silva, 
do Grupo de Saúde Pela Vida; segu-
rança e trânsito, com os soldados Joel 
de Oliveira e Cristiano Barbosa do 
Amaral, da Polícia Rodoviária Estadu-
al de Teutônia; e alimentação saudá-
vel, da nutricionista da Unimed, Pa-
trícia Bergjohann.

A necessidade de estimular co-
nhecimento e melhores condições 
sanitárias e laborais foi enfatizada 
pelo presidente, Erineo José Henne-
mann, e pelo vice-presidente, Daniel 
Luis Sechi. Ambos destacaram que “a 
tradicional Sipat da Certel é funda-
mental por disseminar importantes 
orientações, contribuindo das mais 
variadas formas para que a Família 
Certel viva bem.”

De 28 de novembro a 2 de de-
zembro, a Certel promoveu a 
38ª Sipat – Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes de Traba-

A Certel esteve pre-
sente, entre os dias 
19 e 23 de novem-

bro, em Florianópolis/
SC, no 38º Enconsel - 
Encontro Nacional dos 
Contadores do Setor de 
Energia Elétrica. Promo-
vido pela Associação Bra-
sileira dos Contadores do 
Setor de Energia Elétrica 

(Abraconee), o evento 
objetivou proporcionar 
o congraçamento técni-
co dos contadores que 
atuam no setor, procu-
rando honrar a confiança 
de seus associados, pro-
movendo a discussão de 
temas atuais ligados às 
áreas contábil, tributária, 
de finanças empresariais, 
de regulação, tarifas e 
base de remuneração. A 
Cooperativa esteve re-
presentada pela analis-
ta contábil fiscal, Elenir 
Krause, e pelo supervisor 
de gestão de ativos, Cé-
sar Juliano Kolling.

lho. Com o lema “Saúde, segurança 
e qualidade de vida”, o evento ocor-
reu no auditório da Cooperativa, em 
Teutônia, com live transmitida aos 
funcionários que não conseguiram 
assistir presencialmente.

Entre as temáticas abordadas, 
saúde mental, com palestras da psi-

Festa de Natal da Certel integrou 
funcionários e familiares

Presença no Encontro 
Nacional de Contadores

Sipat estimulou saúde, 
segurança e qualidade de vida

Evento foi realizado na Associação Atlética Certel

César e Elenir estiveram presentes no evento

Saúde preventiva

Saúde mental Segurança e trânsito

Alimentação saudável

Evento abordou diversas 
temáticas na programação

Conhecimentos 
e  temas atuais 
ligados à área 
foram tratados
durante evento
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Mais jovens ganham a primeira 
experiência profi ssional na Certel

Aprendizes do campo 
conhecem sede da Certel

Oito adolescentes fazem
parte da nova turma de
aprendizes cooperativos

Uma nova turma de aprendi-
zes coopera� vos iniciou suas 
a� vidades na Certel, no dia 

6 de dezembro. Integrado por oito 
adolescentes, o grupo foi recepcio-
nado no auditório da Coopera� va, 
em Teutônia, oportunidade em que 
seus pais ou responsáveis também 
es� veram presentes para a assinatu-
ra dos contratos e um diálogo com 
a equipe de Recursos Humanos. Es-
tes jovens foram alocados à Central 
de Teleatendimento e aos setores de 
Projetos de Redes, Construção e Ma-
nutenção, Qualidade e Atendimento 
Técnico.

Bruno Lorival Augus� n, 16 anos, 
do Bairro Teutônia, resume sua sa� s-
fação com a experiência. “Está sendo 
muito legal, é uma grande oportuni-
dade que nem todos os jovens têm. 
Vejo que é uma grande Coopera� va, 
bem falada e que faz um excelen-
te trabalho. Bateu uma ansiedade 
quando cheguei, mas estou bem fe-
liz e preparado para qualquer desa-
fi o. Espero crescer na Coopera� va e 
ser efe� vado”, afi rma.

Yasmim Freitas Klein Buhring, 
14 anos, do Bairro Boa Vista, igual-
mente descreveu seu sen� mento. “É 
bem incrível que estão dando essa 
oportunidade pra gente, é muito 
show e gra� fi cante. Vejo que a Cer-
tel ajuda bastante as pessoas e a co-
munidade, o que é muito legal. E, ao 
abrir suas portas para nós, tenho a 
certeza de que vou aproveitar muito 
bem esta oportunidade”, endossa.

Everaldo Stromm Gomes, ele-
tricista encarregado na Certel há 16 

No dia 21 de novembro, a Cer-
tel recebeu a visita de jovens 
aprendizes do campo do mu-

nicípio de São Pedro da Serra. Co-
� zados pelas Coopera� vas Certel, 
Ouro do Sul, Santa Clara e Sicredi 
Serrana, 16 adolescentes, acom-
panhados pelo gestor do progra-
ma de aprendizagem do Colégio 
Teutônia, Mauro Régis de Oliveira, 
puderam conhecer um pouco da 
história e serviços oferecidos pela 
Coopera� va teutoniense.

“Vivemos num Vale com mui-
tas oportunidades, onde o Coope-
ra� vismo tem uma bandeira forte 
e faz com que muitas coisas acon-
teçam. Então, para esses jovens, é 
importante compreender, conhe-

cer, estar se capacitando num pro-
grama de aprendizagem, conhecer 
espaços como a Certel e se colocar 
como possíveis futuros profi ssio-
nais. É de gente qualifi cada e com 
energia renovada que a sociedade 
precisa”, observa Oliveira.

O presidente da Certel, Erineo 
José Hennemann, e o vice-presi-
dente, Daniel Luis Sechi, deseja-
ram sucesso ao grupo, ressaltando 
que a Coopera� va cumpre seus 
princípios ao es� mular que a ju-
ventude tenha esta oportunidade. 
“Jovens como vocês estão abertos 
aos novos desafi os do mercado, e 
o programa está de parabéns por 
possibilitar esta importante evolu-
ção”, frisaram.

anos e pai de Renan Augusto Mar� ns 
Gomes, 15 anos, do Bairro Centro 
Administra� vo, demostrou a alegria 
de ver o fi lho tentando seguir seus 
passos. “Estamos numa das melho-
res empresas para se trabalhar, e a 
oportunidade que ele está tendo é 
valiosa. Que vá em frente, tranqui-
lo, sem medo. A Certel é muito boa 
para os associados, e recebemos 
sempre muitos elogios”, salienta o 
pai, que pretende se aposentar na 
Coopera� va.

Nádia Lang Kolling, mãe de 
Ketlin Eduarda Kolling, 15 anos, do 
Bairro Boa Vista, também resume 
sua gra� dão pela primeira experiên-
cia profi ssional de sua fi lha. “Estou 
muito orgulhosa por ela ter sido es-
colhida, pois foram muitos currícu-
los. Sinto-me feliz e ela mais ainda, 
porque irá trabalhar aprendendo 
com pessoas muito boas e, em es-
pecial, numa Coopera� va. Ketlin, 
aproveite todas as chances que você 
ganhou da Certel para crescer, pois 
elas são muito grandes. Vemos e 
sen� mos que aqui todos estão sem-
pre prontos para ajudar, o que é sen-
sacional”, relata.

Simone Zart Messer, mãe de 
Yasmim, também manifesta sua sa-
� sfação. “É uma grande oportuni-
dade para estes jovens, e todas as 
empresas deveriam incen� var este 
� po de acesso. Aposto e acredito 
muito nas Coopera� vas, que têm um 
olhar diferenciado em relação ao ser 
humano. E a Certel é uma empresa 
que se destaca nisso, existe a muito 
tempo. É muito legal que minha fi -
lha pode ser aprendiz nessa grande 
escola. Que ela e seus colegas consi-
gam mostrar seus potenciais e agar-
rem esta oportunidade como sendo 
muito preciosa”, aconselha.

Aprendizes foram recepcionados no auditório da Cooperati va

16 aprendizes vieram de São Pedro da Serra conhecer a sede da Cooperati va

Com público aproximado de 
50 mil visitantes, entre os 
dias 18 a 20 de outubro, 

aconteceu a 23ª Feira Interna-
cional de Segurança e Proteção 
(Fisp), em São Paulo. Es� veram 
presentes na feira o técnico em 
segurança do trabalho, Luis Fer-
nando Muller e o encarregado de 
equipe, Vanderlei Huppes.

O evento contou com pro-
fi ssionais da área, como enfer-
meiros, médicos do trabalho, 
psicólogos, fonoaudiólogos, en-
genheiros, técnicos de segurança, 
bombeiros, entre outros públicos 

que, juntamente com a par� cipa-
ção de 700 marcas, expuseram 
produtos modernos, como EPIs e 
soft wares de gestão para diversas 
a� vidades.

Segundo Muller, a par� ci-
pação da feira mostrou novas 
possibilidades e aprimorou co-
nhecimentos diários que são re-
alizados na Coopera� va. “Nesses 
eventos conseguimos ter contato 
com pessoas de diversas regiões 
do País e do mundo, onde a tro-
ca de conhecimentos e novidades 
de cada par� cipante é fundamen-
tal”, fi naliza. 

Certel presente na 23ª Feira 
Internacional de Segurança e Proteção

Vanderlei Huppes (e) e Luis Fernando Muller
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ANÚNCIOS FÚNEBRES

Luiz A. Radaelli - Lajeado
(51) 99702-8250

www.radiobrasiltalian.com.br
TALIANDEUTSCH

Prof. Dra. Cristiane Horst an der Universidade Federal da Fronteira Sul – Chapecó – SC
Prof. Ma. Aline Horst - Deutschlehrerin in Colinas und am ColégioTeutônia und am Colé-
gio Martin Luther – RS
Prof. Dr. Marcelo Krug an der Universidade Federal da Fronteira Sul – Chapecó – SC

Januar

Anita de Pot-
ter, de Felipe 
Essig, Traves-
seiro, faleceu 
no dia 11 de 
julho de 2022, 
aos 88 anos.

Olinda Habeck, 
de Campestre 
Baixo, Salva-
dor do Sul, fa-
leceu no dia 
13 de julho de 
2022, aos 87 
anos.

Elfrena Wentz, 
de  Santa Cla-
ra do Sul, fale-
ceu no dia 20 
de junho de 
2022, aos 91 
anos.

Jane Maria 
Kern Buss, de 
Teutônia, fa-
leceu no dia 
30 de janeiro 
de 2022, aos 
75 anos.

Florena Mon-
� el, de Linha 
Atalho, Mar-
ques de Sou-
za, faleceu no 
dia 15 de ju-
lho 2022, aos 
92 anos.

W a l d i n o  
Birkheuer, de 
Castro Alves, 
Imigrante, fa-
leceu no dia 
25 de junho de 
2022, aos 79 
anos.

Ilse Gerhardt, 
de Teutônia, 
faleceu no dia 
05 de junho de 
2022, aos 78 
anos.

Venildo Bar-
cella, de Tra-
vesseiro, fale-
ceu no dia 09 
de novembro 
de 2022, aos 79 
anos.

Jose Frozza, 
de Tamanduá, 
Marques  de 
Souza, faleceu 
no dia 13 de 
julho de 2022, 
aos 85 anos.

Argentino  Fran-
cisco da Sil-
va, do Bairro 
Centenário, 
Lajeado, fa-
leceu no dia 
04 de julho de 
2022, aos 85 
anos.

Lauro Brandt, 
de Picada Flor, 
Marques de 
Souza, faleceu 
no dia 05 de 
junho de 2022, 
aos 86 anos.

Nair Fries Sche-
rer, de Cam-
pestre Alto, 
Barão, faleceu 
no dia 26 de 
abril de 2022, 
aos 70 anos.

Maria Lourdes 
Werner Zim-
mer, de Santa 
Clara Baixa, 
São Vendelino, 
faleceu no dia 
15 de novem-
bro de 2022, 
aos 74 anos.

Eckhardt, de 
I m i g ra n t e , 
Lajeado, fale-
ceu no dia 03 
de maio de 
2022, aos 89 
anos. 

Leonida

Ivo Willrich, 
de Paragua-
ç u ,  C a r l o s 
Barbosa, fa-
leceu no dia 
10 de junho 
de 2022, aos 
91 anos.

Sirio Kich, de 
Três  Saltos 
Médio, Tra-
vesseiro, fa-
leceu no dia 
03 de julho de 
2022, aos 70 
anos.

Ari  Quadro 
da Silva, de 
Canabarro, 
Teutônia, fa-
leceu no dia 
04 de março 
de 2022, aos 
75 anos.

Zita Maria Neis 
Dobner, de 
Santa Luiza, 
Carlos Barbo-
sa, faleceu no 
dia 05 de julho 
de 2022, aos 84 
anos.

Leonida An-
g e l i n a  d a 
Rosa Muller, 
de Linha São 
Francisco, Sal-
vador do Sul, 
faleceu no dia 
06 de julho de 
2022, aos 92 
anos.

Maria Regina 
Hanauer, de 
Linha Babilo-
nia, São Pe-
dro da Serra, 
faleceu no dia 
14 de julho de 
2022, aos 88 
anos.

El prete e el salan 
El Piereto lera un tosatel che a la 
ma� na ndea a scola e dopo mes-
di el giutea so pupà ntei afari dea 
colònia. Par colpa che quando 
cèo nol ga ciucià abastança el late 
del peto de so mama, lè vegnesto 
altoto, però magreto. Ntea scola 
suito el ga imparà a leder, scriver 
e far le conte, per alegressa dei so 
genitori. Co piovea l’ndea a scola 
montà ntea mussa e ntee giorna-
de bele l’andea a pie. El maestro 
lera fi nòrio e el tendea i so scolari 
par che noi fessa qualche ma� tà.
El di van�  del di de San Gioani el 
maestro ga domandà ai so alievi 
se i savea qual che lera la diferen-
sa tra el prete  e el salame. Tu�  in 
tea stansa i se ga vardà e i ze res-

tadi meso spaventadi con quela 
bruta indovinela. Arquan�  i se ga 
messo a rider, altri i ze restadi co 
la boca verta, le tosete le ze resta-
de co le macelete rosse, el Bepin 
el ga pissà ntee braghe e el Mar-
celino el ga scoredà. I ga scomin-
sià a vardarse sensa saver cossa 
dir, fi nche el Piereto el ga alsà la 
man, come segnal chel savaria 
risponder la domanda del maes-
tro. El se mete in pie e el disse: la 
diferensa tra el prete e el salan lè 
le budele, perche el prete el ga le 
budele ntea banda de dentro e el 
salame el ga le budele dea banda 
de fora. Dopo questa el maestro 
el ga scominsià a insegnarghe la 
taboada. 

Liebe Leserinen! Lieber Leser! Die 
Weihnachtszeit ist vorbei. Das neue 
Jahr 2023 ist schon da! Im Januar 
haben viele Familien in Brasilien 
Ferien, d. h., mehrere Tage von der 
Arbeit frei. Viele fahren am Strand 
um sich zu erholen. Andere reisen um 
andere Orte zu kennen. Verwandten 
auf dem Land oder in anderen Stät-
den oder Bundesländer oder sogar 
Länder werden besucht. Es gibt auch 
diejenigen, die nie frei sind, weil sie 
Tiere züchten. Da sieht man wie wi-
ch� g eine gute Beziehung zwischen 

Nachbarn ist. Für einige Tage passen 
sie auf den Tieren des Nachbarn auf, 
machen die Arbeit so gut wie möglich, 
so dass alle ein bisschen ausgehen 
können. Hilfsbereit zu sein nicht nur 
in schlechten Momenten ist eine lo-
beswerte Haltung. Wir hoff en, dass 
die positive Beziehungen sich den 
ganzen Jahr 2023 erhalten! Und... 
Was machen Sie im Januar? Haben 
Sie Ferien? Schreiben Sie uns mal 
bi� e eine E-Mail alcf2021@gmail.com 
wir werden uns sehr darüber freuen. 
Tschüs, bis bald!
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De Boa Vista, Poço das Antas, completaram Bodas de Diamante no dia 24 de setembro 
de 2022. São homenageados pelos dois fi lhos, nora, genro, quatro netos e dois bisnetos, 
demais parentes e amigos. Os convidados foram recepcionados na Sociedade Esperança 
de Poço das Antas. Parabéns, Ledi e Beno Ervino!

De Boa Vista, Poço das Antas, na foto estão quatro gerações, Beno Ervino Loesch, Valdoir 
Loesch, Willian Loesch e Bernardo Mo� er Loesch. Parabéns à família!

Ledi e Beno Ervino Loesch

Quatro gerações
De Boa Vista, Poço das Antas, na foto estão quatro gerações, Beno Ervino Loesch, Valdoir 
Loesch, Willian Loesch e Bernardo Mo� er Loesch. 

Jaqueline Weber entre os 
indicados aos Melhores do 
Ano do Atletismo Gaúcho 
e Nacional

Jaqye Weber

2022 foi um ano de grandes conquistas para a atleta

Jaque detém a segunda melhor marca da 
história gaúcha dos 800m e 1500m. A nível 
nacional, ela é a décima melhor da história 
nos 800m e décima quinta nos 1500m.

Nos úl� mos meses ocor-
reram dois importantes 
eventos de premiação 

da temporada 2022 de Atle-
� smo. No município de Novo 
Hamburgo, foram laureados os 
Melhores do Atle� smo Gaúcho 
no Troféu FAERGS. Jaqueline 
Weber, recebeu junto com seu 
treinador Fabiano Peçanha, um 
dos principais prêmios da noi-
te, o de Atleta Destaque Inter-
nacional. 

Também ocorreu na capi-
tal Paulista o Prêmio Melhores 
do Atle� smo da CBAT. Jaque es-
teve entre os indicados a Me-
lhores do Ano e representou 
também a Comissão de Atletas, 
da qual ela é vice-presidente e 
o Centro de Formação de Atle-

� smo AMO Atle� smo, projeto 
social que a mesma coordena. 
Os vencedores da noite foram 
os medalhistas mundiais Alison 
dos Santos, o “Piu”, e Le� cia 
Oro de Melo.

“Foi o reconhecimento a 
uma belíssima temporada que 
fi zemos. Termino o ano lideran-
do o ranking nacional dos 800m 
e sou vice-líder do ranking Sul 
Americano. Venci GPs Inter-
nacionais na América do Sul e 
na Europa, além de conquistar 
medalhas representando a Se-
leção Brasileira. Espero conse-
guir manter essa regularidade 
para me consolidar cada vez 
mais entre os melhores do nos-
so País e, consequentemente, 
do mundo”, destacou.
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Lojas Certel oferecem 
linha industrial para o 

mercado gastronômico

Energia trifásica estimula 
desenvolvimento agropecuário 

em Travesseiro

Especializada em oferecer so-
luções, a Certel tem se des-
tacado também através de 

seu amplo e moderno varejo. A 
Coopera� va conta com 35 lojas 
de eletromóveis distribuídas pela 
região, além de um e-commerce 
que atende a todo o País. E uma 
das linhas de produtos que des-
perta a atenção do mercado é a 
industrial, com ênfase à gastro-
nomia. São atendidos, principal-
mente, cafeterias, padarias, bis-
trôs, restaurantes, lanchonetes e 
pontos de fast-food.
O assistente sênior de e-commer-
ce e responsável pela linha in-
dustrial, Joel Dickel, observa que, 

Insumo fundamental ao desenvolvi-
mento da sociedade, a energia elé-
trica se torna cada vez mais neces-

sária. Com esta visão, a Certel vem 
inves� ndo das mais variadas formas 
a fi m de possibilitar um atendimento 
excelente aos seus mais de 75 mil as-
sociados. Um exemplo é a transforma-
ção de energia mono ou bifásica em 
trifásica, que conta ainda com o auxí-
lio do governo do Estado, através do 
Programa Energia Forte no Campo, já 
em sua terceira edição.
Em Picada Felipe Essig, Travesseiro, o 
associado Célio Specht é um exemplo 
do quanto essa modernização é es-
sencial. Juntamente com sua esposa, 
Maria, e o fi lho, Maicon André, seu 
Specht administra uma produção de 
650 suínos, em dois chiqueirões. “E 
a recente transformação da rede em 
trifásica que recebemos da Certel vai 
ajudar muito na melhoria das nossas 
a� vidades. Com uma energia mais 
potente, conseguiremos alcançar me-
lhores níveis de ganho com o plantel, 
inclusive, com possibilidade de insta-
larmos mais um chiqueiro futuramen-
te. Agradecemos ao presidente e a 
todos os profi ssionais da Coopera� va 
pelo ó� mo atendimento que recebe-
mos”, afi rmou. 
Dona Maria enaltece que o dia a dia da 
família está vinculado principalmente 
à suinocultura, e que a luz trifásica é 
uma grande conquista. “Estamos mui-
to felizes, até porque nosso fi lho passa 
a ter mais mo� vos a permanecer na 
propriedade, pois energia é o que não 
vai faltar”, completa.
Maicon também traduz a sua sa� sfa-
ção, pontuando os bene� cios agora 
possíveis. “É um auxílio muito impor-
tante este. A energia forte que passa-
mos a ter vai auxiliar no resfriamento 
da granja e também na qualidade de 
vida. É uma mão na roda e nosso sen� -
mento é de felicidade, porque energia 
é algo que não pode faltar. Agradece-
mos à Certel, em especial, ao César e 
ao Luís, e também ao secretário Pedro 

Finger, que nos ajudaram muito para 
esta conquista”, avalia.
Segundo o secretário municipal de 
Administração e Finanças, Pedro Fin-
ger, são várias obras que acontecem 
de melhorias nas propriedades, com 
inves� mentos na possibilidade de do-
brar a produção agrícola. “É uma sa� s-
fação muito grande esta parceria com 
a Certel, que possibilitou a instalação 
de um CTG no município e melhorias 
para ampliação de carga para nossas 
escolas. E ver o setor primário prospe-
rando tem muito a ver com a Coopera-
� va também, que moderniza suas re-
des elétricas, possibilitando também 
um melhor visual de algumas ruas. 
Agradecemos à Direção e a todos os 
profi ssionais envolvidos, sempre mui-
to atentos, presta� vos e ágeis”, salien-
ta.
O prefeito de Travesseiro, Gilmar Sou-
thier, também frisa a relevância da 
parceria com a Certel. “De todos os 
projetos que temos em andamento 
desde o início do mandato, a energia 
elétrica disponibilizada pela Coope-
ra� va tem sido um importante insu-
mo que desenvolve nosso município. 
Além disso, o Ponto de Atendimento, 
recentemente inaugurado, também 
amplia a representa� vidade da Certel 
aqui, o que facilita muito para todos 
os moradores. Somos muito gratos 
por tudo isso”, afi rma.

entre as vantagens, está a entrega 
com frete grá� s nas compras aci-
ma de R$ 500,00 para todo o Es-
tado, além da entrega rápida, em 
até 24 horas, em nível regional. 
“Temos grandes franquias aten-
didas, inclusive, uma catarinense, 
e também hospitais que u� lizam 
nossos produtos em suas cozi-
nhas”, enfa� za.
Dickel ressalta que a Certel está 
cada vez mais direcionada em ofe-
recer alterna� vas para as deman-
das do mercado. Segundo ele, a 
Coopera� va procura facilitar este 
relacionamento, seja para micro 
e pequenas empresas ou para o 
consumidor residencial. “Disponi-
bilizamos toda assistência da Cer-
tel, seja para produtos de entrada 
ou para franquias inteiras. Como 
trabalhamos fortemente na inter-
net, vendemos para todo o Bra-
sil”, conclui.

Cooperativa conta 
com 35 lojas de 
eletromóveis e um 
e-commerce 

Com uma energia mais 
potente, conseguiremos al-
cançar melhores níveis de 

ganho com o plantel...”

“Célio Specht
Associado Certel

Propriedade conta com 650 suínos, em dois chiqueirõesSão atendidos cafeterias, padarias, bistrôs e muitos outros estabelecimentos
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