REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL

COOPERATIVA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO TEUTONIA - CERTEL

Este regimento interno estabelece processos e procedimentos necessarios ao funcionamento
do Conselho Fiscal da COOPERATIVA REGIONAL DE DESENVOLVIMEN TO

TEUTONIA — CERTEL, em complemento as disposicdes legais e estatutarias vigentes.




CAPITULO I - DA OBRIGATORIEDADE

Art. 1° - Em cumprimento & lei cooperativista, estatutos sociais e ao normativo de
autogestdo, a administracdo da cooperativa devera ser acompanhada e fiscalizada assidua e
minuciosamente pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador independente. Sua atuagao visa
garantir a transparéncia, a conformidade normativa (compliance) e o controle dos atos
internos.

CAPITULO I - DA ELEGIBILIDADE E
COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reeleigcéo de apenas 1/3
(um tergo).

Art. 3° - As candidaturas devem ocorrer em forma de chapa, observando o Estatuto Social e
0 Regulamento Eleitoral.

8 1° - O candidato deve estar em pleno gozo de seus direitos e deveres.

8 2° - Apods eleito, o conselheiro deve participar de treinamento especifico com certificado
valido por 3 (trés) anos.

8 3° - A falta de certificacdo ou participacdo no treinamento no prazo estabelecido pelo
Conselho acarretara a substituicdo do conselheiro efetivo pelo suplente.

8 4° - Buscar-se-a a diversidade de competéncias (contabilidade, gestdo, direito, engenharia
ou regulacdo do setor elétrico).

CAPITULO 111 - DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controlar a movimentacdo financeira, despesas, investimentos e sua regularidade.

b) Solicitar, com a devida justificativa, a Administracdo a contratacdo de especialistas
externos (juridicos, contabeis ou técnicos) para a resolucéo de duvidas complexas que
exijam conhecimento especifico.

c) Fiscalizar o patrimdnio e os atos dos administradores.

d) Reunir-se com a auditoria independente, a0 menos uma vez ao ano, sem a presenca da
Diretoria Executiva se assim deliberar, para avaliacdo da eficacia dos controles internos
da Cooperativa.




e) Verificar a conformidade dos investimentos com os planos aprovados pelo Conselho de
Administracg&o.

f)  Monitorar o cumprimento das obrigaces do Contrato de Permisséo da ANEEL.

g) Analisar Demonstracdes Contabeis e emitir parecer para a Assembleia Geral.

h) Acompanhar relatorios de auditoria interna e externa, cobrando as corre¢des indicadas.

i)  Apurar denuncias recebidas pelos canais oficiais, garantindo o anonimato e sigilo.

J)  Zelar pela manutencdo de um canal de comunicacdo seguro e anénimo para 0S
stakeholders, conduzindo, com sigilo e protecdo contra retaliacdo ao denunciante de
boa-fé, a apuracdo das dendncias que envolvam membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administracéo.

K) Monitorar a Matriz de Riscos, com foco em riscos operacionais e regulatorios.

[) Acompanhar a gestdo alem dos aspectos contébeis e financeiros, verificando a aderéncia
aos principios de sustentabilidade, responsabilidade corporativa e o cumprimento dos
objetivos estatutarios voltados ao quadro social.

§ 1° - O Conselho terd acesso aos sistemas ERP/BI com perfil de visualizagdo, mediante
assinatura de Termo de Confidencialidade.

8§ 2° - Os membros sdo solidariamente responsaveis por omisséo ou falta de acuidade que
causem prejuizo a Cooperativa.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES E
CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 5° - Os conselheiros respondem solidariamente por prejuizos resultantes de dolo ou
culpa.

Art. 6° - O conselheiro deve declarar-se impedido e retirar-se do recinto em discussfes que
envolvam interesse pessoal direto, de seu cdnjuge ou parentes até 3° grau, ou empresas de
que participe.

Art. 7° - E vedado aos conselheiros o uso de informagdes privilegiadas obtidas no cargo para
beneficio proprio ou de terceiros, sob as penas da lei (LGPD e Legislacéo Civil).

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO E FUNCOES
INTERNAS

Art. 8° - Compete ao Coordenador: Representar o 6rgdo, convocar reunides, distribuir
matérias para relator e proferir o voto de qualidade em caso de empate (com qudérum
completo).




Art. 9° - Compete ao Secretario: Lavrar atas, organizar o arquivo de documentos e gerir o
envio de pautas.

Art. 10° - Compete aos Conselheiros (Efetivos e Suplentes): Analisar processos, emitir
pareceres e zelar pela guarda de documentos. Suplentes participam das reunides com direito
avoz, mas so votam na auséncia de titulares.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA AS
REUNIOES

Art. 11 - Reunides ordinarias mensais e extraordinarias quando necessario.
a. Convocacédo com 5 (cinco) dias de antecedéncia.
b. Quérum minimo de 3 (trés) membros (entre titulares e suplentes convocados).

c. Possibilidade de reunides por videoconferéncia, com gravacao ou registro digital para fins
de validade da ata.

Art.12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4, se assim deliberar, com o Conselho de
Administracédo para alinhamento e reporte de riscos e conformidade, como por exemplo um
resumo executivo de seus apontamentos, riscos identificados e sugestdes de melhoria,
mantendo sua independéncia de opiniao.

Art. 13 - Anualmente, antes do encerramento do exercicio, o0 Conselho realizard uma sessao
formal de autoavaliacdo de desempenho e eficacia, cujos resultados e planos de a¢do deverdo
constar em ata prépria.

Art. 14 - Na primeira reunido apés a posse, o Conselho aprovara seu Plano Anual de
Trabalho, alinhando o cronograma de fiscalizacdo com as datas de fechamento contabil e
auditoria externa.

a. Na primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos o coordenador, que exercera
a funcdo por um ano, permitida a reconducao;

b. O coordenador do Conselho Fiscal sera substituido, em suas faltas e/ou impedimentos,
pelo conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares;

c. A auséncia ou impedimento de qualquer membro efetivo a uma reunido devera ser
comunicada ao Coordenador do Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 1 (um) dia
atil da data de realizagdo da reunido. O Coordenador providenciara, de imediato, a
convocacdo do respectivo suplente, em conformidade com a ordem de eleicdo e conforme
previsto no Estatuto Social.




CAPITULO VII - DA ATA E DO PARECER

Art. 15 - As atas devem ser lavradas em livro proprio ou meio digital seguro, contendo todos
os detalhes das deliberagdes.

Art. 16 - O Parecer Anual deve ser concluido antes da primeira Assembleia de Microrregido,
servindo de guia para o voto dos associados sobre as contas.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Ao final da gestdo, os membros do Conselho Fiscal deveréo realizar uma
reunido de transi¢do de mandato, repassando aos novos membros eleitos o historico
de atas, o status das fiscalizacdes em andamento e o0s pontos de atencéo critica para
assegurar a continuidade da fiscalizagéo.

Art. 18 - Os conselheiros fazem jus a cédula de presenca ou ajuda de custo, conforme
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 19 - Enquanto no mandato, o conselheiro ndo pode acumular a funcdo de Delegado.

Art. 20 - Este Regimento podera ser alterado pelo préprio Conselho Fiscal, com ratificacdo
da Assembleia Geral para fins de transparéncia.

Teutdnia, [Data]
[Assinatura do Presidente da Cooperatival]

[Assinatura do Coordenador do Conselho Fiscal]




TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO PROFISSIONAL

Pelo presente instrumento, o abaixo assinado, na qualidade de membro (Efetivo ou Suplente)
do Conselho Fiscal da COOPERATIVA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
TEUTONIA - CERTEL, inscrita no CNPJ sob o n° [Inserir CNPJ], declara e compromete-
se a:

1. DO OBJETO DO SIGILO

Manter o mais absoluto sigilo sobre quaisquer dados, documentos e informagdes de natureza
técnica, operacional, financeira, juridica ou comercial da Cooperativa a que tiver acesso em
razdo do exercicio de seu mandato, seja por meio de reunides, documentos fisicos ou acesso
aos sistemas de gestdo (ERP e Business Intelligence - BI).

2. DAS OBRIGACOES DE NAO DIVULGACAO
O Conselheiro obriga-se a:

a) Nao utilizar as informacdes confidenciais para qualquer finalidade que ndo seja o
estrito exercicio das fungdes de fiscalizacao previstas no Regimento Interno.

b) N&o repassar, publicar, transmitir ou divulgar, por qualquer meio (inclusive redes
sociais e aplicativos de mensagens), dados que possam comprometer a competitividade,
a imagem ou a estratégia da Cooperativa.

c) Nao extrair copias ndo autorizadas de relatorios e dados protegidos, salvo se
estritamente necessario para instruir pareceres oficiais do colegiado.

3. DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

O Conselheiro declara estar ciente dos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), comprometendo-se a:

a) Tratar com confidencialidade todos os dados pessoais de cooperados, colaboradores e
fornecedores aos quais tiver acesso.

by Comunicar imediatamente & Administracdo da Cooperativa qualquer suspeita de
incidente de seguranca ou acesso nao autorizado que tenha presenciado.

4. DO ACESSO AOS SISTEMAS
O acesso aos sistemas ERP/BI é concedido em carater pessoal e intransferivel. O Conselheiro

€ 0 Unico responsavel pela guarda de suas senhas de acesso, sendo vedado o
compartilhamento das mesmas com terceiros, inclusive com outros conselheiros.

5. DA VIGENCIA E PENALIDADES




O dever de sigilo previsto neste termo terd vigéncia durante todo o periodo do mandato e
permanecera em vigor por um periodo de 5 (cinco) anos apos o término de suas fungoes.

A violacdo das clausulas deste termo sujeitara o infrator a:

1. Destituicdo imediata do cargo por quebra de confianca.
2. Responsabilizacéo civil por perdas e danos causados & Cooperativa.
3. Sanc0es penais cabiveis em caso de revelacdo de segredo profissional ou comercial.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente termo para que surta seus efeitos legais.

Teutobnia, [Dia] de [Més] de [Ano].

Assinatura do Conselheiro(a)

Nome Completo: CPF:




