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CLERTIC ARGENTINA GOVERNANGA
Certel busca aprimoramento Missdo internacional levou Reunido do Conselho
em Congresso Latino- jovens do Geracao CRS Consultivo destacou projetos
Americano de Energia Paginas  a Sunchales Pagina8 em andamento Cooperar &

SORTE E SER CERTEL

Associada de Teutonia recebe
RS 15 mil em produtos selecionados

Viviani Inés Johanns, do Bairro Alesgut, em Teuténia, foi a segunda sorteada
na promoc¢do que envolve todos os negécios da Cooperativa. Leia mais na pagina 3

Portal do Cliente
recebeu novas
funcoes

Com novos recursos
e ainda mais seguro,
o site passou a contar
com verificacdo bio-
métrica e a opgdo de
compartilhamento de
contas.

Leia mais na Cooperar 4

Estudio Certel reforca proximidade

com a comunidade

A comunicagdo em diferentes canais aproxima e conecta
diferentes publicos, de todas as idades e perfis. Agora, a
Cooperativa inovou mais uma vez, ao inaugurar o Estddio Certel

e langar seus podcasts.
Leia mais na pagina5 & ¢
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EDITORIAL

El Nifo e os
preparativos da Certel

om a possibilidade de que venhamos

a sentir novamente os efeitos do El

Nifo neste segundo semestre, é im-
portante estarmos muito atentos e prepa-
rados para garantir que o fornecimento de
energia tenha impactos minimizados. Com
0 objetivo de evitar possiveis consequén-
cias deste fendmeno, algumas medidas
foram adotadas no sentido de aumentar
a resiliéncia do abastecimento energético
da regiao.

Entre as principais acoes da Cooperati-
va, podem ser destacados:

e Ampliagdo da barragem e construgao
de uma nova casa de forca na Hidrelétrica
Salto Forqueta, no rio Forqueta, entre Pu-
tinga e Sao José do Herval;

e Aumento da estrutura das ombreiras e
contencao junto a casa de maquinas da Hi-
drelétrica Rastro de Auto, no mesmo rio,
entre Sdo José do Herval e Putinga;

e Construcao de trés torres de 60 me-
tros cada as margens do rio Taquari, com
maior suporte ao cabeamento que interli-
ga as subestacgoes de Costao, em Estrela
e Lajeado;

« Transferéncia de redes elétricas que se
situavam em meio a matas para as mar-
gens de estradas, como em Forquetinha,
Canudos do Vale, Pouso Novo e Gramado
Xavier;

e Construcao da Sede Operacional de La-
jeado, com profissionais, camionetes, ca-
minhdes e almoxarifado para atendimento
imediato no lado direito do rio Taquari;

 Capacitacao das equipes, inclusive com
treinamento envolvendo a Defesa Civil;

* Modernizacao do Centro de Operacgoes
do Sistema Elétrico (COS), com mais tec-
nologia e funcionarios;

e Estruturacdo de um amplo plano de
contingéncia com as demais Cooperativas
de energia;

e Aquisicdo de um moderno trator para
auxilio a podas e rogcadas em vegetacgoes
de grande porte proximas a rede elétrica;

e Implementacdo de comunicacao via
Starlink em caminhdes e caminhonetes,
além da comunicagao via radio ja existen-
te;

e Aquisicao de novo caminhdo de linha
viva, equipado com cesto aéreo hidraulico
isolado;

o Utilizacdo de software desenvolvido
juntamente com a Fecoergs e startup, uti-
lizando inteligéncia artificial para previsao
climatica especializada para redes de dis-
tribuicao;

e Contrato com meteorologista para
emissao semanal de relatorios.

Desta forma, queremos estar ainda mais
dispostos a resolucédo de eventuais insta-
bilidades que possam vir a ocorrer, sempre
com agilidade e total respeito aos nossos
associados.

Erineo José Hennemann

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Todo dia é do
Cooperativismo

tivo muito especial para comemorar.
Celebrado sempre no primeiro saba-
do do més, o Dia Internacional do Coope-
rativismo presta uma homenagem justa
a este modelo de negdcio que muito vem
realizando pela humanidade. Logo, quere-
mos dedica-lo a cada familia associada,
e também aos nossos clientes e funcio-
narios, pois todos sao protagonistas que
favorecem para que a Certel tenha alcan-
cado essas sete décadas de muito traba-
lho e desenvolvimento, contribuindo para
fortalecer a economia e a qualidade de
vida das pessoas.
Aqui, na Certel, temos um compromis-
so muito expressivo com os 48 munici-
pios onde vivem 0s nossos associados, e

N o dia 4 de julho, todos temos um mo-
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também com todos os demais locais do
Estado e do Pais que recebem as nossas
variadas solugdes. Tudo isso para que a
nossa Cooperativa se mantenha cada vez
mais robusta, com condicoes plenas de
continuar crescendo e contribuindo com
a melhoria da performance de nossa valo-
rosa regido. O espirito cooperativista que
aqui existe torna todos muito especiais,
pois, de uma ou de outra forma, acabam
colaborando com o desenvolvimento e o
protagonismo da Certel.

Mas, e porque celebrar a data em ape-
nas um dia? A exemplo de outras ocasi-
oes comemorativas, devemos refletir que
cada dia é do Cooperativismo. Assim como
€ com 0s pais e as maes, € COmo sempre
dizemos nessas oportunidades. Coopera-
tivas como a Certel vém desempenhando
variadas acdes em prol de suas comuni-
dades, comprovando que sao diferencia-
das e muito se importam em cuidar dos
associados. Entao, que tal ampliar esse
seu vinculo, essa sua consideracao, e par-
ticipar mais incisivamente da vida da sua
Cooperativa?
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Daniel Luis Sechi
Vice-presidente

A particularidade

humana

inteligéncia artificial
‘ \ (IA) trouxe um acesso

rapido a informacéo,
além de agilizar tarefas e
otimizar processos. Ape-
sar de fornecer e, de certa
forma, universalizar solu-
coes técnicas, é fundamen-
tal que esses dados sejam
avaliados por especialistas.
Podemos afirmar que a tec-
nologia esta revolucionan-
do o mercado, a educagao
e nosso jeito de viver. A TA
esta remodelando a manei-
ra como consumimos in-
formacao, no entanto, nao
podemos perder a nossa
esséncia.

Tudo aquilo que buscamos
nas plataformas digitais,
com auxilio da IA, também
nos influencia e nos molda
como seres humanos. Nos
adaptamos, usamos a tec-
nologia a nosso favor e oti-
mizamos milhares de ativi-
dades. Assim, conseguimos
mais tempo para avaliar os
resultados, ficar com a fa-
milia e nos dedicar ao que
merece nossa atencao.

Ao passo em que a A e
0s robds vém para facilitar
0 nosso dia a dia, também
precisamos observar os de-
safios que os acompanham.
Ainda nao existe uma regu-
lamentacdo para o uso da
IA. E enfrentaremos desa-
fios reais: nas formas de
interacao, ao questionar os
resultados apresentados
e os impactos dela nas es-
feras trabalhista e social,

(:cerl:el

cooperativa

que, por sua vez, refletirdo
na economia.

Precisamos lembrar que a
modernizacdao tecnoldgica
que estamos vivendo esta
provocando mudangas em
todo o mundo. Todos esta-
mos evoluindo e melhoran-
do com ela. E isso que deve-
mos usar a nosso favor, sem
perder nossa particulari-
dade humana: as emocdes.
S&do os nossos sentimentos
que nos fazem ter um bom
atendimento, empatia e
resiliéncia nos momentos
adversos e que nos permi-
te estar préximo dos 81 mil
associados da Cooperativa.

Ainteligéncia
artificial esta
remodelando a
maneira como
consumimos
informacao, no
entanto, nao
podemos perder
anossaesséncia”
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SORTE E SER CERTEL

Associada de Teutonia recebe
RS 15 mil em produtos selecionados

PROMOCAD

Viviani Johanns recebeu premiagéo do presidente

associada da Certel, Viviani Inés
AJohanns, do Bairro Alesgut, em

TeutOnia, viveu um momento
especial na sexta-feira, 29 de maio,
quando recebeu a premiacao da Pro-
mocao Sorte é Ser Certel. Ela foi a
segunda sorteada agraciada com R$
15 mil em produtos selecionados das
Lojas Certel. A entrega foi realizada
pelo presidente da Certel, Erineo José
Hennemann, acompanhado de uma co-
mitiva da Cooperativa.

Viviani lembra a surpresa que teve
quando recebeu a noticia da premia-
cdo. “Eu fiquei euférica, quase nao
acreditei que era eu mesma. Fiquei
muito feliz”, reforca. Com os produ-
tos recebidos, ela pretende renovar a
area de lazer da casa, além de presen-
tear os filhos e familiares.

Além de ser associada, Viviani conta
que também é cliente das Lojas Cer-
tel e deixa seu agradecimento a Co-
operativa. “Muita gratiddao por esse
presente lindo que recebi. Agradeco
imensamente a Certel por fazer isso
por seus associados nestes seus 70
anos, e agora eu faco parte dessa his-
toria”, celebra.

O presidente destacou a alegria de
entregar mais uma premiagao para

uma associada. “Isso valoriza ainda
mais porque sao os donos da Coope-
rativa. Espero que facam bom uso de
tudo e que estejam conosco nos pré-
ximos eventos da nossa Cooperativa”,
complementou.

Promocao

Associados ou clientes, ao efetua-
rem o pagamento da fatura de energia
ou compras de produtos e servicos,
recebem automaticamente um nu-
mero da sorte e participam dos sor-
teios da promocao. Pessoas fisicas
recebem um nimero da sorte a cada
R$ 100, e pessoas juridicas a cada R$
200, limitados conforme o regulamen-
to.

A campanha segue até o dia 31 de
agosto e é valida para todos os negé-
cios da Cooperativa: energia, lojas, es-
truturas de concreto, comercializado-
ra de energia e Certel Servicos. Ainda
serao sorteados um Fiat Pulse Okm,
modelo Audace hibrido 2025/2026,
uma moto Honda CG Okm, modelo Fan
160 2025/2026 e mais dois prémios de
R$ 15 mil em produtos selecionados.

Os préximos sorteios serdo reali-
zados pela Loteria Federal em julho,
agosto e setembro.

Associado,

acompanhe sua Cooperativa
no programa de radio

Contato Direto.

Disponivel no Spotify
e no site www.certel.com.br

AHORAFM
Lajeado
102,9Mhz, as 12h05min

ARAUTO FM
Boqueirdo do Ledo
105,9Mhz, as 11h

AUXILIADORAFM
Progresso

87,5 Mhz, entre
11h30min e 12h30min

CAPITAO FM
Capitdo
87,5Mhz,ds 13h

GERMANIA FM
Teutdnia
88,3Mhz, as 12h30min

IMPERIAL FM

Nova Petropolis
104,5Mhz, s 12h30min

INDEPENDENTE FM
Lajeado
91,7Mhz, as 13h25min

LIDER FM
Westfdlia
98,3Mhz, as 11h40min

NOVA SALVADOR FM
Salvador do Sul
87.5Mhz, s 11h30min

POPULAR FM
Teuténia
96,9 Mhz, as 11h50min

TAMARAN FM
Salvador do Sul
91,3Mhz, ds 12h

TIROLFM
Teutonia
87,5 Mhz, s 11h55min
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Certel busca aprimoramento em
Congresso Latino-Americano de Energia
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va Certel participaram, dias

28 e 29 de maio, do Congres-
so Latino-Americano de Energias
Renovaveis e Tecnologias Susten-
taveis (Clertic), em Lima, no Peru,
para debater o futuro do setor. A
comitiva brasileira buscou reali-
zar uma troca de conhecimentos
técnicos com diversos paises vizi-
nhos, focando especialmente em
inovacao tecnoldgica. Durante a
experiéncia, os membros obser-
varam os beneficios das redes
elétricas subterraneas, que ga-
rantem maior estabilidade e qua-
lidade no fornecimento aos usu-
arios. O objetivo central dessa
missdo internacional foi coletar
estratégias eficientes que pos-
sam ser adaptadas a realidade
econdmica local e aplicadas no
aprimoramento do Cooperativis-

Representantes da Cooperati-

Evento abordou inovagdo e tecnologia

mo. Ao aprender com os desafios
e sucessos de outras nagoes, a
Cooperativa reforca seu com-
promisso em evoluir constante-
mente na prestacdo de servicos
essenciais.

Isso nos traz essa
responsabilidade de
melhorar cadavez
mais o Cooperativismo
navisaode
atendimento”

Daniel Luis Sechi,
vice-presidente

Henrique Fensterseifer
Gerente de planejamento

Os caminhos da inovacgado

uitas vezes, o termo inova-
M cao é associado somente
a tecnologias disruptivas,
aplicativos de dultima geracao
ou robédtica avancada. Contudo,
esse conceito, na pratica, ganha
um significado mais profundo e
essencial: melhorar processos
para que a vida do nosso associa-
do seja da maior qualidade.
Com base nas experiéncias dos
nossos colegas em congressos,

visitas e reunides, acompanha-
mos de perto como 0s ecossis-
temas de ponta e a forca da in-
tercooperagao consolidam uma
certeza: a inovagao ndo aconte-
ce por acaso. E o resultado de
um planejamento rigoroso e da
coragem de olhar para o futuro
sem perder a esséncia ou mudar
0 que somos. Estamos falando
da implementacdao de baterias
conectadas as redes, da anteci-

Segundo o Vvice-presidente,
Daniel Luis Sechi, que esteve
acompanhado pelo supervisor de
atendimento em rede energiza-
da, Felipe Guilherme Hennemann,
o coordenador de planejamento
técnico, Luis Eduardo Weber, e
pelo superintendente da Feco-
ergs, José Zordan, o evento foi
significativo por reunir e debater
temas comuns a todas as Coo-
perativas de energia da América
Latina e do Caribe. Na oportuni-
dade, Sechi apresentou um painel
sobre como a intercooperacao foi
determinante para a Certel apos
os desafios da tragédia meteo-
rolégica que atingiu o Estado em
2024, bem como, detalhou sobre
as vantagens da inteligéncia arti-
ficial para o sistema de distribui-
¢ao. “Trazemos as oportunidades
vivenciadas por Lima, no Peru,

pacao e preparacao para eventos
climaticos, de fontes alternativas
de energia, de vendas digitais e
processos industriais tecnoldgi-
cos, entre outros. Sabemos que
inovar é um meio, nunca o fim.
Porisso, ndo fazemos diferente,
mas queremos fazer ainda me-
lhor. Inovar é buscar a exceléncia,
juntando ferramentas e tecnolo-
gias modernas, com a operacao
realizada por pessoas capacita-
das, movidas pelo propdsito de
servir ao associado. Como fala-
mos em edicOes anteriores: boas
pessoas, com bons conhecimen-
tos, compdem a férmula perfeita
para gerar um grande trabalho.
Nao medimos nosso resultado
apenas por ganhos financeiros,
mas também pelo quanto entre-
gamos em melhoria da qualidade
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que conta com grande parte da
sua rede elétrica subterranea.
No evento, perguntamos a um pe-
ruano qual a dltima vez que ficou
sem energia, e ele ndo se lembra-
va, de tanto tempo que faz. Isso
nos traz essa responsabilidade de
melhorar cada vez mais o Coope-
rativismo na visao de atendimen-
to”, enaltece.

Também foram painelistas as
Cooperativas Coopernorte, de
Viamao, que tratou sobre teleco-
municacoes, e Certaja, de Taqua-
ri, sobre a matriz elétrica brasi-
leira.

Luis Eduardo Weber, Daniel Luis Se-
chi e Felipe Guilherme Hennemann

de vida. Promover uma cultura
onde o funciondrio tem autono-
mia para sugerir e aplicar melho-
rias, com um modelo de gestao
compartilhado, é o que nos dife-
rencia e nos garantiu reconhe-
cimentos no cenario nacional,
como o Prémio SomosCoop.

Com dois dos nossos valores
fundamentais (Inovacéo e Foco na
nossa gente), somados ao nosso
propdsito, conseguiremos olhar
para o horizonte com visao sisté-
mica e uma postura proativa. E,
sabendo que as regioes onde atu-
amos crescem a passos largos,
ficamos felizes em fazer parte
deste progresso e entendemos
que o Cooperativismo deve estar
preparado para continuar sendo
um dos grandes impulsionadores
deste progresso.




SOMOS

CCODw

MULTIPLATAFORMAS
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Estldio Certel reforca proximidade com a comunidade

Equipe de Relagées Institucionais, responsdvel
pela comunicagao da Cooperativa

presenca da Cooperativa nas comunida-
des, a disseminacéo das informacdes e a

transparéncia para com os associados é
multiplataformas. A comunicacao em diferen-
tes canais aproxima e conecta diferentes pu-
blicos, de todas asidades e perfis. H4d quase 50
anos, o Jornal Certel tem distribuicdo mensal
e gratuita. Desde 1982, é veiculado, em emis-
soras dos Vales do Taquari e Cai, o programa
de radio Contato Direto. Agora, a Cooperativa
inovou mais uma vez, ao inaugurar o Estadio
Certel, no dia 21 de maio de 2026.

“Estamos presente na vida de milhares de
familias e no desenvolvimento de toda regiao.
Cada cidade atendida representa o nosso
compromisso em estar perto de quem faz a
Cooperativa acontecer. O estidio representa
a ampliacdo das formas de comunicagao da
Cooperativa com o associado e integra as co-
memoracdes do aniversario de 70 anos”, des-
tacam o presidente, Erineo José Hennemann,
e o vice-presidente, Daniel Luis Sechi.

Estadio Certel

O Estudio Certel representa um marco em
relacado a comunicagcdao e a tecnologia. Um
espaco amplo para a realizacdo de diferen-
tes gravacoes de audio e video, guiadas pelos
valores e principios cooperativistas, em es-
pecial, o interesse pela comunidade e de edu-
cacao, formacao e informacao. E um espaco
pensado para gravacao de podcast, entrevis-
tas descontraidas e a possibilidade de dife-
rentes formas de layout.

O estudio representa a ampliacao
das formas de comunicacao da
Cooperativa com o associado

e integra as comemoracdes do
aniversario de 70 anos”

Podcasts

Em junho, a Cooperativa langou o Podcast
Jornal Certel. Vinculado ao periddico que o
associado recebe junto a sua fatura de ener-
gia, o programa da énfase e aprofunda tema-
ticas que compoem a edicao mensal do Jornal.
A divulgacao do episddio € sempre na primeira
sexta-feira do més.

Neste més, é lancado o Podcast Cooperar,

Bastidores de gravagdo do primeiro podcast

programa que destacara os assuntos de inte-
resse das comunidades, recepcionando enti-
dades, colunistas, parceiros e Cooperativas.
O programa € divulgado sempre na terceira
sexta-feira do més. Com objetivo de impulsio-
nar o desenvolvimento da regiao, os debates
visam a propagacao de ideias inovadoras, que
instiguem a curiosidade e provoquem trans-
formacoes nas comunidades.

Lojas Certel adotam biometria facial para garantir mais
seguranca em contratos

Processo € simples e rdpido

tilizada ha muitos anos no sistema an-
tifraudes das Lojas Certel, a biometria

. U facialagora é aplicada, também, na mo-

dernizacao do processo de assinaturas de
contrato. Em parceria com a empresa Unico,
a Cooperativa substituiu as assinaturas tra-
dicionais por um sistema digital de validacao
biométrica mais rapido e protegido.

O sistema funciona em duas etapas sim-
ples e rapidas. Primeiro, o cliente recebe um
link para tirar uma foto. A tecnologia trans-
forma essa imagem em um cé6digo exclusivo
(chamado de hash biométrico), que fica vin-
culado ao seu CPF.

No momento da assinatura, um novo link é
enviado, onde o cliente tem acesso ao con-
trato e confirma a assinatura do mesmo com
uma foto de seu rosto. Neste etapa ocorre a
validacao da foto com a biometria gravada.

O sistema traz beneficios tanto para a Co-
operativa quanto para o cliente. Aumenta a
seguranca evitando fraudes, pois garante
que apenas o préprio cliente assine o con-
trato. Traz mais sustentabilidade, pois com
a digitalizacao as lojas eliminam a necessi-
dade de impressao dos contratos. Ainda,
agiliza o processo, pois pode ser feito de
forma totalmente digital.

SOMOSCEoP»

com PIX ou débito em conta.

Pague sua fatura
em poucos cliques.

Pague facil a sua fatura de energia elétrica

E acumule pontos no Programa Clube Certel.

Davidas?
© 0800 510 6300
0800 520 6300

Ccerl:el

energia
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Certel Estruturas de Conereto impulsiona

m 2026, a Certel celebra 70
anos de historia,
consolidando-se como uma
das principais cooperativas
de infraestrutura do Rio Grande do
Sul. Ao longo dessas sete décadas, a
capacidade de transformar
necessidades em solucées se tornou
uma de suas marcas.
Por isso, ao longo da sua trajetoria,
a cooperativa foi agregando negocios.
Entre eles, a Certel Artefatos de
Cimento, criada em 1987 para suprir
uma demanda interna — a
substituicdo de postes de madeira
pelos de concreto. Em 2026, o negocio
atualizou sua marca e passou a se
chamar Certel Estruturas
de Concreto.

No inicio, conforme o presidente da
Certel, Erineo José Hermemann, a
produgdo era simples e limitada. Com
o aumento da procura, inclusive de
outras cooperativas, a estrutura
cresceu. Hoje, a unidade possui
capacidade para fabricar cerca de 2
mil postes por més, além de
estruturas pré-fabricadas voltadas a
diferentes segmentos.

Essa evolugdo se reflete em
historias, como a do agricultor Fdbio
Meyring e do empresario Rafael
Anderson Rodrigues, clientes na drea
de energia, que buscaram a Certel
Estruturas de Concreto como
parceira no momento de expandirem
0s negocios.

ESTRUTURA QUE ACOMPANHA
o— cxrescd o—

No interior de Colinas, na localidade de
Linha Ano Bom Alto, a propriedade do
agricultor Fabio Meyring é um exemplo de
como a tecnologia e a confianca podem
caminhar juntas. Meyring se dedica a
suinocultura e foi diante da necessidade de
ampliar a producdo para atender as exigéncias
do mercado — especialmente relacionadas ao
bem-estar animal —, que ele buscou a Certel
Estruturas de Concreto. “A credibilidade e o
convivio que eu ja tinha com a Certel, na parte
da energia, fizeram com que eu procurasse a
empresa’, argumenta.

A proposta de solu¢ao completa também
pesou na escolha. De acordo com Meyring, a
possibilidade de contar com uma tinica
empresa para estruturar toda a ampliacao
trouxe agilidade e seguranca ao processo.
Conforme relata, o atendimento foi rapido
desde o primeiro contato, com visita técnica,
elaboracao do projeto e inicio das obras em
curto prazo.

Na pratica, a ampliacdo contemplou novos
pavilhoes para a Unidade de Producio de
Leitdoes (UPL), além de estruturas voltadas ao
manejo de dejetos, alinhadas as exigéncias
ambientais e produtivas da atividade. O
resultado é uma estrutura que alia
funcionalidade e qualidade construtiva. Tanto
é que Meyring destaca que, a percepcao de
quem visita a propriedade, reforca essa

avaliacdo. “Quem vem conhecer a estrutura sempre
elogia. O acabamento é perfeito, ndo tem nenhuma
ranhura ou fissura”, observa.

COOPERATIVISMO

Para o agricultor, a escolha pela Certel também estd
ligada a uma relacao construida ao longo de geracoes.
Filho de um delegado cooperativo da Certel, Meyring
mantém o vinculo com a cooperativa nao apenas como
cliente, mas como associado engajado.

Em sua visdo, o modelo cooperativo fortalece a regido
ao manter investimentos e reverter as sobras para o
desenvolvimento social das comunidades. “Os
associados sdo os donos da cooperativa. Eu gosto de
participar, de estar mais perto das informacdes, de saber
0 que esta acontecendo e dos investimentos em
tecnologia na parte da energia ou das Estruturas de
Concreto”, diz Meyring, assegurando que, quando a
granja precisar de nova ampliagao, é a Certel Estruturas
de Concreto que ele vai recorrer novamente.

Nickolau Lee

Fdbio Meyring
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Rafael Anderson Rodrigues

PARCERIA QUE

A mesma confianca que sustenta o
crescimento no campo, também se repete no
ambiente industrial. Em Westfalia, o
empresario Rafael Anderson Rodrigues
construiu uma relacao com a cooperativa que
acompanha praticamente toda a histéria da
Sua empresa.

Antes mesmo de se tornar cliente, na época
da Certel Artefatos de Cimento, ele jd atuava
como parceiro. A época, sua tornearia — que
mais tarde se transformaria na Rotainox
Equipamentos Industriais, que ele conduz hoje
— atendia demandas da Artefatos, que ainda
estava em fase de estruturar sua producao.

Segundo Rodrigues, a proximidade ea
confianca permitiram uma colaboracdo.
Servicos como perfuracdo de chapas e
confeccgao de pecas eram realizados com
apoio de empresas terceirizadas, e a tornearia
acabou se tornando uma dessas parceiras.
“Sempre digo que a Certel foi fundamental 14
Nno meu comeco’, resume.

Essa parceria teve impacto direto na
consolidagao do negécio. Os servicos
prestados a cooperativa representaram uma
fonte importante de receita em um momento
em que a empresa ainda buscava
estabilidade. A regularidade e o volume das
demandas ajudaram a estruturar
financeiramente a operacdo e a abrir
caminho para novos investimentos.

Com o passar dos anos, a relacdo evoluiu.
Hoje, a frente de uma empresa que produz
equipamentos para a industria de alimentos,
Rodrigues voltou a procurar a Certel
Estruturas de Concreto, desta vez como
cliente, para a ampliacdo do parque fabril.

CONFIANGA

A decisdo, conforme Rodrigues, foi
baseada na confianca construida ao longo do
tempo e na exceléncia com a qual sempre foi
atendido. Sem buscar outros orcamentos,
optou pela Certel Estruturas de Concreto
para desenvolver e executar o projeto
completo, que resultou em uma expansao de
cerca de 1.300 metros quadrados na sua
empresa. A obra exigiu solucdes técnicas
especificas, considerando cargas estruturais,
diferentes alturas de pé-direito e integracao
com areas administrativas.

Oresultado, de acordo com o empresario,
superou as expectativas. “Se tivesse que
fazer de novo, eu faria novamente com a
Certel Estruturas de Concreto, sem davida”,
afirma. A ampliacio representou um
crescimento significativo da capacidade
produtiva da empresa, reforcando o papel da
Certel como parceira estratégica também no
setor industrial.

Ccertel 70 .
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A forea de uma cooperativa

o longo de sete décadas, a Certel

caminhou junto com a historia de

muitas comunidades. Em 2026,
quando completa 70 anos, consolida-se
com uma trajetoria marcada pela
proximidade com as localidades nas quais
estd inserida e pelo seu papel decisivo para o
desenvolvimento regional.

Quando iniciou suas atividades, em 1956,
a abrangéncia da Certel era a vila de
Teutonia, entdo distrito de Estrela. Em
margo de 1980, a cooperativa passou a se
chamar oficialmente Cooperativa Regional
de Eletrifica¢do Teutonia Ltda. - Certel,
expandindo seu trabalho para outras
localidades.

A atuagdo para além de Teutonia reflete a
esséncia da cooperativa: ao contrdrio das
concessiondrias tradicionais, que partiam
dos centros urbanos, a Certel nasceu no
interior e ampliou sua rede a partir das
comunidades, fortalecendo regides.

Conforme o superintendente da Certel,
Ilvo Edgar Poersch, na época, essa visdo foi
determinante para o crescimento e para a
autonomia de diversos distritos. ‘A
cooperativa jd tinha feito a estrutura certa
para que os distritos pudessem se emancipar
com muita tranquilidade. Tinham energia
de qualidade e suficiente também para
demandas que estavam por vir’, afirma.

Entre aqueles que acompanharam de
perto esse processo estd Danilo Riickert,
morador de Teutonia, lideranga comunitdria
e ex-vereador. Mais conhecido como Bigud,
aos 83 anos ele relembra a importdancia da
Certel para a emancipagdo do municipio.
Também recorda o periodo em que fez parte
do Conselho Fiscal e pode contribuir para os
rumos da cooperativa.

Hoje, ele se orgulha do trabalho realizado
e, principalmente, por ser um dos associados
mais antigos da Certel.

ENERGIA COMO FATOR
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Arelacdo entre a Certel e a emancipacdo de Teutonia,
que ocorreu em maio de 1981, esta muito presente na
memoria de Riickert. Naquele periodo, ele era vereador
em Estrela e participou ativamente do movimento que
buscava a autonomia do entao distrito.

Para Riickert, ter a cooperativa proxima foi
decisivo. “A Certel ja estava presente, avancando, e
isso nos deu forca, nos deu base para trabalhar pela
emancipacao”, recorda. Segundo ele, o processo
exigiu mobilizacdo intensa, com visitas as familias e
didlogo direto com a comunidade.

Nesse trabalho, Riickert destaca também a parceria

com liderangas da época, como o entao presidente da
Certel, Egon Edio Hoerlle (in memoriam). “Nés
trabalhamos muito, fomos de casa em casa pedir apoio
para emancipacao. Eu e o Egon éramos como irmaos
nessa caminhada”, afirma. Para ele, a estrutura
energética dlsponlvel foi um diferencial decisivo para
que Teutonia se tornasse municipio.

DESENVOLVIMENTO QUE

rouu— nures|l o<

Com a consolidacao da energia elétrica de qualidade, o
impacto no desenvolvimento local foi imediato.
Conforme Riickert, a presenca da Certel gerou confianca
e atraiu empresas para Teutonia. “Muitas industrias
vieram para 0 nosso municipio porque sabiam que aqui
tinha um trabalho eficiente na energia, que ndo deixava
o pessoal namao”, relata.

Ele ressalta a agilidade no atendimento como um dos
fatores que fortaleceram essa credibilidade. “Quando
faltava energia, a Certel estava l4, pronta para resolver. O
trabalho da Certel sempre foi feito com muita agilidade,
com muita paixdo.” Esse ambiente contribuiu para o
crescimento econdmico do municipio e paraa
transformacao de Teutonia em um polo industrial. O
reflexo, para Riickert, foi a ampliacdo de oportunidades e
amelhoria nas condi¢des de vida da populacao.

MEMORIA,
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Associado com uma das matriculas mais antigas da
cooperativa, a de ntimero 426, Riickert carrega um
vinculo que ultrapassa o aspecto institucional: ele é
afetivo.

Morador do mesmo bairro onde a sede da Certel esta
instalada, ele associa sua propria trajetoria a historia da
cooperativa. “Eu tenho muito orgulho. Quando eu passo
pela Certel, sempre lembro de tudo que foi construido,
das pessoas que fizeram parte disso. Tanto na
caminhada pela emancipagédo, como quando fiz parte do
Conselho Fiscal. Posso dizer que esses sdo momentos
que a gente ndo esquece”, assegura.

Ao olhar para o futuro, Riickert mantém a confianca na
cooperativa e prevé ainda mais realizacdes na area da
energia elétrica, e também nos demais negdocios,
especialmente no varejo, do qual é cliente fiel. “A nossa

querida Certel é um orgulho, é uma
grandeza. Ela estd fazendo 70 anos, mas vai
continuar trabalhando e expandindo ainda
mais para todo lugar onde falta energia ou
onde tem problema de energia”, afirma,
com a convic¢do de quem fez parte e segue
acompanhando os rumos da cooperativa.

Luisa Huber

P

Danilo Riickert, mais conhecido como Bigud, relembra a
importéncia da Certel para a emancipagdo e para o
desenvolvimento de Teutonia

PARTICIPAGAO E ESCUTA

Além da atuacdo politica e comunitdria,
Riickert também contribuiu diretamente
com a governanca da cooperativa ao
integrar o Conselho Fiscal da Certel.

A experiéncia, segundo ele, reforca um
dos pilares da instituicdo: a escuta ativa. “A
gente dava sugestoes, apontava o que podia
melhorar, e a direcao ouvia. Lembro que
muitas vezes nos diziam: ‘vocés estao
certos, vamos ajustar’. Sempre fomos
ouvidos pela direcdo.”

Para ele, essa abertura ao didlogo é um
dos fatores que explicam o crescimento
consistente da cooperativa ao longo dos
anos. “Os conselheiros tém voz. Isso criou
uma unido e a cooperativa foi crescendo
muito em fungdo disso”, acredita.

C certel

cooperativa

anos
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Missao internacional levou jovens
do Geragao C RS a Sunchales

1U|'1I N lunml
| del Cooper ativismo

Representantes de 38 Cd(iperativas barticiparam da viagem

a Certel esteve representada

pelos funciondrios, Alana Dilli
e Matheus Leonhardt, em uma
missao técnica em Sunchales, na
provincia de Santa Fé, na Argenti-
na. A iniciativa foi promovida pelo
Sistema Ocergs, por meio do Co-
mité Geracgao C do Rio Grande do
Sul.

Conforme a coordenadora de
Desenvolvimento Cooperativista
do Sistema Ocergs, Rafaela Co-
merlatto, a missao cumpriu seu
propoésito de aproximar os jovens

Entre os dias 25 e 29 de maio,

Casa Cooperativa, Cooperativas
Escolares e Cooperativas que sao
referéncias, a exemplo da Sancor
Seguros.

Para Alana, a experiéncia refor-
cou a importancia da cultura co-
operativista. “Nos conectar com
uma realidade onde o Coopera-
tivismo faz parte da identidade
local mostrou como esse modelo
contribui para o desenvolvimento
e o protagonismo dos jovens, com
responsabilidade e trabalho em
equipe, além de gerar solucoes
que beneficiam toda a comunida-

cional do Cooperativismo em
2005, Sunchales é referéncia in-
ternacional na promocao da cul-
tura cooperativista. Grande par-
te da economia local esta ligada
as Cooperativas, que atuam em
segmentos como agropecudria,
educacao, crédito, seguros e ser-
Vvigos.

Nos conectarcom

uma realidade onde

o Cooperativismo faz
parte daidentidade
local mostrou como
esse modelo contribui
para o desenvolvimento
e o protagonismo dos
jovens”

Alana Dilli,
representante da Certel
no Comité Geracgao C

de novas realidades cooperativis- de.”
tas. Ao todo, representantes de
38 Cooperativas galchas partici-  Sunchales

param da viagem e conheceram a

Oficializada como Capital Na-

Matheus Leonhardt destacou
que o contato com a esséncia do

Cooperativismo desde crianca

faz toda a diferenca. “As Coope-
rativas transformam a regido,
contribuindo para a formacao
dos jovens desde os anos iniciais,
através do incentivo as Coope-
rativas escolares”, ressaltou,
lembrando que nas escolas de la
o Cooperativismo esta presente
em disciplinas como economia,
empreendedorismo e gestdo. No
contraturno, os estudantes de-
senvolvem produtos artesanais,
produzem lanches saudaveis para
comercializacao e participam ati-
vamente da gestdo das Coopera-
tivas.
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Alana e Matheus

Auditora da Fepam aprova engajomento ambiental da Certel

et -
Audiotora ambiental, Carla Denise Wensky,
elogiou a Cooperativa

arias sdo as formas para garantir a qualidade
Ve a seguranca dos empreendimentos da Co-
operativa. Uma delas é a auditoria ambien-
tal compulséria realizada nas hidrelétricas, locais
fundamentais onde ocorre a geracao de grande
parte da energia elétrica que é distribuida aos as-

sociados e ao mercado. Essas auditorias externas
agregam valor ao negdcio ao garantir a conformi-
dade com as cada vez mais rigorosas normas am-
bientais.

Nos dias 13 e 14 de maio, a Cooperativa foi vis-
toriada pela auditora ambiental, Carla Denise
Wensky, credenciada a Fundacao Estadual de Pro-
tecdo Ambiental (Fepam). No dia 13, ocorreu a au-
ditoria documental, de forma remota, e, no dia 14,
avistoria presencial as instalagdes da Hidrelétrica
Boa Vista, em Linha Geraldo, Estrela. “O desem-
penho da Cooperativa é altamente satisfatério,
demonstrando um engajamento real com a preser-
vacao da natureza”, avaliou.

0 trabalho foi acompanhado pela engenheira am-
biental da Certel, Tatiana da Costa Weber, e pelo
supervisor de meio ambiente, o engenheiro agro-
nomo, Ricardo Jasper. “Trata-se de uma auditoria
obrigatéria, que atende a uma demanda da Fepam,
e deve ser realizada sempre quando houver reno-
vacdo de licenca. E uma verificacdo das conformi-
dades em relacdo ao atendimento das normas am-
bientais”, frisa Jasper.

Vistoria presencial foi realizada
na Hidrelétrica Boa Vista
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Certel presente no lancamento
do projeto Decola Cruzeiro

- e
Iniciativa visa impulsionar o desenvolvimento do municipio

dia 29 de maio, no au-

ditério Hugo Schmidt,
junto a Construtora Dia-
mond, em Lajeado, o pro-
jeto Decola Cruzeiro, que
marca o inicio de uma nova
perspectiva para o desen-
volvimento ndo s6 de Cru-
zeiro do Sul, mas de toda a
regidao. Empresarios, inves-
tidores, liderangas e repre-
sentantes regionais estive-
ram reunidos para conhecer
uma iniciativa inovadora que
projeta o municipio para um

Foi langado na manha do

Vozes da

Cooperativa

novo patamar de infraes-
trutura, conectividade e ge-
racao de oportunidades. A
Certel esteve representada
pelo presidente, Erineo José
Hennemann e pelo jornalis-
ta, Samuel Dickel Blinecker.

Iniciativa da Prefeitu-
ra de Cruzeiro do Sul e do
Grupo A Hora, com apoio
de parceiros, o projeto evi-
denciou importantes acdes
que impulsionarao a cidade
e contribuirdo na logistica
regional, inclusive de areas
consideradas mais vitais,

como a salde. O foco es-
teve no inicio das obras do
Condominio  Aerondautico
dos Imigrantes, que coloca-
ra Cruzeiro do Sul na rota
de voos particulares e que
deve ser um marco para o
transporte aéreo regional,
cuja relevancia assemelha-
-se ao que foi a inaugura-
cao da rodovia BR-386, em
1972.

Também foram elencadas
as futuras obras da nova
ponte sobre o rio Taquari,
entre Cruzeiro do Sul e Es-
trela, da Hidrelétrica Bom
Retiro, da Certel, no mesmo
rio, entre Cruzeiro do Sul e
Bom Retiro do Sul, e de uma
subestacao da RGE. “Vemos
com grande entusiasmo
este andncio, que envolve
também a usina que cons-
truiremos em breve, e que
se soma a loja de eletromé-
veis que ja temos ha 20 anos
em Cruzeiro do Sul. Sdo pro-
jetos como esses que tor-
nam o municipio e toda uma
regido ainda mais desenvol-
vida. Nossos cumprimentos
a todos os envolvidos?”, frisa
Hennemann.
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Brigada Militar de
Teutonia entrega
agradecimento &
Certel

Brigada Militar de Teutdnia entregou
uma homenagem em reconhecimento a

Certel, no dia 5 de junho. Representan-
do a instituicdo, visitou a Cooperativa o co-
mandante do 40° Batalhdo de Policia Militar,
tenente-coronel Marcos Migotto Carneiro,
acompanhado do capitao Walesko Baroni Go-
mes.

Eles entregaram uma placa simbolizando o
agradecimento a Certel pelo apoio dado a cor-
poracao na manutencao dos servicos, ajudan-
do a promover a seguranca publica nos munici-
pios atendidos.

O vice-presidente da Certel, Daniel Luis Se-
chi, também agradeceu a instituicao por todo
servigo prestado a comunidade, e reforcou que
a Cooperativa segue a disposicao e apoiando a
Brigada Militar.

Para a Cooperativa, o apoio e a valorizagao
da seguranca publica sdo fundamentais

~

“Eu enxergo o municipio muito grande, mas com potencial para crescer. E percebo a Certel na vanguarda desse cresci-
mento, porque ela toma a frente em muitas agdes, sempre imaginando o futuro e buscando crescimento.”
Rosita Jussara Schneider, associada de Teutdnia e conselheira de administracgdo da Certel

J
~

“A Certel, quando chamamos, em questao de minutos estd ali atendendo e verificando. Eu ndo conhe¢o nenhuma distri-
buidora de energia que atenda como a Certel”

Fernando Paulo Kerber, associado da Certel de Pogo das Antas

J

“A Certel me surpreendeu, porque eu nao conhecia. Se falta luz é avisado e é por pouco tempo. Nao posso reclamar da
Certel, é uma surpresa positiva. Faco a comparacao porque ja morei em varias cidades e tem diferenca.”
Andressa Barreto Refosco, associada da Certel de Salvador do Sul

J
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Acoes da PCH Vale do Leite engajam
estudantes em Pouso Novo e Coqueiro Baixo

Atividades valorizam a educagdo e formam
cidaddos mais conscientes

0os meses de abril e maio, cinco esco-
N las de Pouso Novo e Coqueiro Baixo se
transformaram em verdadeiros polos de
aprendizado sobre preservacao e sustentabi-
lidade. Cerca de 300 alunos participaram de
eventos educativos que integram os Progra-
mas de Educacdo Ambiental e Comunicagao
Social focados na implantacdao da Pequena
Central Hidrelétrica (PCH) Vale do Leite.
Com o objetivo de aproximar a comunidade

das etapas de construcao da usina, as ativi-
dades contaram com uma didatica cuidado-

samente adaptada para as diferentes faixas
etarias e niveis de escolaridade.

Imersao na Biodiversidade Local

A programacao foi rica em conhecimento
pratico e interativo, proporcionando uma vi-
sao ampla sobre a natureza ao redor de suas
comunidades. Entre as principais atividades
desenvolvidas, destacam-se:

e Preservacdo da flora: apresentacao de
informacodes e imagens sobre o Programa de
Resgate da Flora e Germoplasma, além das
acoes de manutencdo e monitoramento das
Areas de Preservacao Permanente (APP);

e Qualidade da agua: compartilhamento dos
resultados e do monitoramento continuo das
aguas do Rio Forqueta e do Arroio do Leite;

 Fauna e ictiofauna: exibicdo dos registros
do programa de monitoramento dos animais
silvestres e dos peixes da regiao;

e Sons da natureza: uma dinamica imersiva
onde os alunos puderam ouvir e identificar os
sons da fauna registrada na drea de implanta-
cao do empreendimento;

e Conscientizacao diaria: o “jogo da sepa-
racdo dos residuos” desafiou os estudantes

acao anual de vacinagao contra
para seus funciondrios.

Barbaba Battisti, responsavel

A vacina protege contra os principais virus da Influenza

Bianca Fraga Bithencorte
Nutricionista - CRN 16.298

A importancia das refeicoes em familia

trar momentos para reunir a familia
a mesa pode parecer um desafio. No
entanto, fazer refeicdes juntos vai muito
além da alimentacéo: é uma oportunidade
de fortalecer vinculos, compartilhar expe-
riéncias e promover habitos mais sauda-
veis.
Estudos mostram que criancas e adoles-
centes que costumam realizar refei¢oes
em familia tendem a consumir mais frutas,

Em meio a correria do dia a dia, encon-

verduras e alimentos nutritivos, além de
apresentar menor consumo de produtos
ultraprocessados. Para os adultos, esse
momento também contribui para uma ali-
mentacao mais consciente, com maior
atencao aos sinais de fome e saciedade.
Além dos beneficios nutricionais, sentar-
-se a mesa sem distracgoes, como celula-
res, tablets e televisao, favorece a comu-
nicacdo e o convivio familiar. Conversas
simples sobre o dia, conquistas e desafios

o bem-estar dos trabalhadores, a
Certel promoveu, no fim de abril, a
Conforme a técnica em enfermagem,

aplicacdo, a vacina utilizada protege
contra os quatro principais virus da

a classificarem o lixo e a identificarem o des-
carte adequado;

« Visao global: os encontros abriram espaco
para um debate urgente e necessario sobre as
mudancas climaticas.

Para consolidar o aprendizado, a equipe da
Certel entregou folders informativos com de-
talhes técnicos sobre o meio ambiente asso-
ciado as PCHs do Rio Forqueta. O engajamen-
to das turmas foi coroado com um animado
jogo de perguntas e respostas, que testou os
conhecimentos adquiridos de forma divertida.

A realizagdo destes eventos reforga a proximidade
e o cuidado da Certel com as comunidades

Funciondrios da Certel sdo
vacinados contra a gripe

E m um compromisso com a sadde e

Influenza que atuam na regido.

Ela reforca que a imunizacdo é mui-
to importante, pois além de proteger
o individuo, ajuda a quebrar o ciclo de
transmissdo e reduzir o impacto co-
letivo da doenca. “E a qualidade que a
Cooperativa promove para seus fun-
cionarios estarem bem e trabalharem
bem”, opina.

gripe

pela
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Acesse 0 QR Code

para conferir
areceita da nutri

ajudam a criar um ambiente acolhedor e
fortalecem as relacdes.

Nao é necessdario que todas as refeicoes
sejam feitas em conjunto. Mesmo que seja
apenas o jantar ou algumas refeicoes du-
rante a semana, o importante é valorizar
esse momento. Pequenas mudangas na ro-
tina podem trazer grandes beneficios para
a saude fisica e emocional de toda a familia.

Afinal, alimentar-se bem também signifi-
ca nutrir os lagos que nos unem.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Escola visita Certel para
compreender geracdo e
aproveitamento de tributos

Escola Municipal de
AEnsino Fundamental
Leopoldo Klepker, do
Bairro Alesgut, em Teuto-
nia, integra um desafio in-
termunicipal de educagao
fiscal que envolve diversas
cidades do Rio Grande do
Sul. O projeto buscaensinar
aos jovens sobre a origem
dos tributos, a importancia
da fiscalizacdo cidada e o
impacto social dos recur-
sos publicos. Como parte
das atividades, os estudan-
tes representam TeutOnia e
produziram um video sobre
a economia local, focando
em empresas como a Coo-
perativa Certel. A iniciativa
destaca como a arrecada-
cao de impostos se trans-
forma em investimentos
essenciais, em areas como
salde e seguranca.
Segundo o professor e vi-
ce-diretor, Clévis Hauens-

O projeto busca mostrar o impacto social dos recursos publicos

tein, que, juntamente com
dois alunos, visitou a Certel
no dia 24 de abril, essa ex-
periéncia pratica permitiu
que 0S jovens compreen-
dessem melhor a funcao
social das empresas e o
ciclo do desenvolvimento
regional.  “Agradecemos
a gerente de contabilida-
de, Lilian Bronstrup, pela
receptividade, atencdo e
disponibilidade em nos re-
ceber. Diante das diversas
demandas do dia a dia, a
Certel abriu suas portas
para a escola, e nos senti-
mos muito bem acolhidos.
Foi uma experiéncia mui-
to grande de aprendizado
para todos néds, pois pu-
demos observar como ela
funciona na pratica e com-
preender um pouco melhor
quais os tributos que ela
arrecada e retorna para o
municipio”, relatou.
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IV Troféu Teutonia de Ciclismo
movimentou o municipio

ol ; . -
participaram da competi¢ao

20 atleta

oi realizado no domingo, 31 de
Fmaio, o IV Troféu Teutonia de Ci-

clismo. Com um desafiador cir-
cuito de resisténcia, a prova reuniu
mais de 200 atletas e 15 equipes de
diversas regioes do Estado. Mais de
mil pessoas acompanharam a compe-
ticao, valida pela 5% etapa do Campe-

Gerente de planejamento,
Henrique Fensterseifer
representou a direg¢do na
entrega de medalhas

onato Galcho de Ciclismo de Estrada,
e organizada pela Associagao TeutOnia
Ciclismo (ATC).

No circuito, os ciclistas enfrenta-
ram um trajeto que exigiu resisténcia
fisica, capacidade de recuperacio e
estratégia. As disputas por categoria
foram acirradas. O gerente de pla-
nejamento da Cooperativa, Henrique
Fensterseifer, representou a Certel e
participou da entrega das medalhas.

“A Associacao Teutonia Ciclismo se
dedicou e entregou um evento que foi
muito elogiado pelos presentes. Po-
der contar com o apoio da Certel foi
muito importante, porque os valores
da Cooperativa e do nosso grupo sao
0s mesmos: incentivo ao esporte, res-
peito, qualidade de vida e bem-estar”,
destacou Ricardo Landmeier, inte-
grante do ATC.

Danielli Fabris do Nascimento
Assessora técnica FLD/Capa

A poda nos meses sem R: ciéncia e conhecimento
popular para um quintal farto

essencial para sua salde e longevidade. Seja para sombra
ou no pomar de casa, o corte correto direciona a energia da
planta, respeitando sua biologia.

Nas arvores em geral, a remocao de galhos secos ou mal po-
sicionados previne quedas e afasta problemas fitossanitdrios.
Nas frutiferas, as podas de conducdo e producao eliminam os
chamados “galhos ladroes”, que apenas consomem energia.
Sem eles, a seiva se concentra nos galhos certos. Além disso,

Podar uma arvore vai muito além da estética: € um cuidado

abrir a copa permite que o sol e o ar circulem melhor, aumentan-
do a fotossintese e gerando frutos maiores e mais doces.

0 segredo do sucesso esta no calendario agricola lunar, onde
a pratica deve ocorrer nos “meses sem R” que vao de maio a
agosto. Esse é o periodo de dorméncia vegetal, quando a planta
desacelera e sente menos o impacto. Com cortes inclinados na
diagonal, para ndao acumular dgua, e ferramentas limpas com
alcool, evitam-se as doencas. Dessa forma, a poda é a forma de
utilizar o conhecimento aliado a natureza para colher fartura.
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Portal do Cliente recebe novas

funcoes e validacdo biomeétrica

cetel

C

erativa

Biometria facial é requisito para que a conta seja nivel ouro

Portal do Cliente Certel
apresenta novidades. Com
novos recursos e ainda mais
seguro, o site, que esta disponivel
para todos os associados e clien-
tes da Cooperativa, passou a con-
tar com verificacdo biométricae a
opcao de compartilhamento.
Desde o dia 16 de junho, o portal

conta com a classificacao de ni-
veis de acesso. Todos aqueles que
ja possuem cadastro no site pos-
suem uma conta prata. A novidade
€ a atualizacdo desta conta para
o nivel ouro por meio de biometria
facial. Conforme o coordenador de
tecnologia da informacao (TI), Lu-
cas Bianchini, o processo de niveis

garante maior seguranca e pro-
tecdo de dados. “Todo o processo
de reconhecimento facial se as-
semelha aos acessos da conta no
Gov.br. A biometria facial oferece
um nivel de protecao superior em
comparacao com métodos de login
que utilizam senhas e cartdes de
identificacdo. As caracteristicas
faciais sdo (nicas e complexas,
dificultando a falsificacao ou a re-
plicagdo por terceiros.”

Ao realizar o processo de vali-
dacgao por biometria, é desbloque-
ado o acesso a algumas areas do
portal, como o botdao de compar-
tilhamento. Através dele, é pos-
sivel vincular a fatura de energia
do associado a mais um CPF, para
que essa pessoa também possa
realizar o pagamento da conta
ou, ainda, compartilhar parcelas
do carné das Lojas Certel. E fun-
damental que essa pessoa realize
o aceite deste compartilhamento
e tenha uma conta de nivel ouro.
Dessa maneira, por exemplo, ca-
sais podem compartilhar o acesso
as suas contas Certel através do
portal.

espaco
Cooﬁerar

Todo o processo de
reconhecimento
facial se assemelha
aos acessos da conta
no Gov.br.”

Lucas Bianchini,
coordenadorde TI

Compartilhamento de contas
é uma das novidades

Reunido do Conselho Consultivo destacou andamento de projetos

Grupo esteve reunido com a dire¢do da Cooperativa

entro do modelo de governanca co-
operativa, o Conselho Consultivo é

uma parte importante do processo,
valorizando o quadro social. Eles reuni-
ram-se no dia 9 de junho, na Sede Opera-
cional, em Lajeado.

Estimulando a participacdo dos conse-
lheiros na discussao de assuntos impor-
tantes, o presidente, Erineo José Henne-
mann, compartilhou informagdes sobre
os recentes eventos dos quais a Certel
participou; comemorou as entregas das
primeiras premiacoes da campanha Sorte

em andamento em todos os negécios, com
destaque para a construcao da Hidrelétri-
ca Vale do Leite, em Pouso Novo; e convi-
dou a todos para prestigiarem o Campeo-
nato Regional Certel/Sicredi Aslivata.

O vice-presidente, Daniel Luis Sechi,
ainda falou sobre sua participacdo no
Congresso Latino-Americano de Energia
(Clertic), no Peru. O coordenador de rela-
¢oes institucionais, Marco Aurélio Weber,
destacou a importancia dos conselhos e
dos delegados cooperativos, lembrando
que no préximo ano havera renovacgao de

é Ser Certel; destacou as obras e acdes

todo o quadro de delegados.

Gramado Summit discutiu conexdes humanas e tecnologla

mercial, Samuel Eduardo Maders, da su-
pervisora de recursos humanos, Andréia
Hauschild, e do técnico em energia, William
Prates, esteve presente no Gramado Summit
2026. O evento ocorreu nos dias 6, 7 e 8 de
maio, no centro de eventos Serra Park, em
Gramado. A programacao contou com pales-
tras, debates, feira de neg6cios e startups.
Conforme os participantes, o evento foi uma
grande experiéncia para discutir tendéncias e
solucgoes. “A variedade de palcos impressiona
e permite o debate de assuntos de diferentes
areas. A inteligéncia artificial esteve presen-

Q Cooperativa, através do seu gerente co-

te em quase todas as palestras, ja é uma re-
alidade, e 0 Gramado Summit nos confirmou
que ela permeia todas as areas, se tornando
indispensavel e inevitavel. Nos mostrou tam-
bém que a inteligéncia humana é fator deter-
minante e precisamos repensar o papel dos
individuos nessa forma de trabalhar que se
apresenta.”

Para William Prates, a palestra que mais lhe
chamou a atencéo foi a do publicitario Jodo
Branco, que destacou que “as empresas que
mais crescem sao aquelas que criam conexao,
experiéncia e confianga com as pessoas, pila-
res que cultivamos na Certel”, ressaltou.

William, Andréia e Samuel
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Certel confirma integracdo com a comunidade

na Festa de Maio

Estande esteve muito movimentado

Certel foi uma das atracdes da Festa de
AMaio, que levou milhares de visitantes ao

Centro Administrativo Municipal Elton
Klepker, de 14 a 17 e de 22 a 24 de maio. Alusi-
vo ao 45° aniversario de Teutdnia, o evento re-
cebeu grandioso publico, vindo de diferentes
regioes do Estado. A programacao englobou
variadas formas de entretenimento, com fei-
ra agroindustrial, exposicao de empresas e do
setor agropecudrio, gastronomia, parque de
diversdes e shows.

Patrocinadora master, a Certel participou
com um estande que evidenciou todas as suas
atividades em prol do desenvolvimento de
TeutoOnia e da regido. Funciondrios e gestores
da Cooperativa recepcionaram os visitantes,
que puderam prestigiar um coquetel e tam-
bém brincar na Cabine da Sorte, que destinou
brindes personalizados aos participante. Um

ESTRUTURAS DE QUALIDADE

QUE O AGRO EXIGE

l F’ s 115

Montagem Vista interna

Resisténcia e durabilidade - Agilidade na execucGo

carro elétrico, patrocinado por Certel e Sicre-
di, também possibilitou que o publico passeas-
se pela feira.

O prefeito de Teutdnia, Renato Airton Alt-
mann, destacou a importancia de honrar o
legado histérico do municipio, mencionando a
contribuicdo fundamental de ex-administra-
dores, empresas e Cooperativas locais. Ele
reforcou seu compromisso com o desenvolvi-
mento econdmico e a manutenc¢ao da qualida-
de de vida para atrair novos investimentos, e
projetou “um futuro préspero, incentivado por
um sentimento de orgulho e otimismo entre os
cidadaos teutonienses.”

O sentimento é de gratidao e orgulho.
Conseguimos entregar uma feira leve,
onde as pessoas puderam prestigiar

e se sentirem parte do espaco,
desfrutar das lojas e dos shows.
Agradecemos a comunidade que feza
festa acontecer e comemoroucoma
gente”

Luisa Miiller, rainha de Teutonia

Soberanas do municipio também garantiram
sua foto no espaco da Certel

Para o presidente da Certel, Erineo José
Hennemann e o vice-presidente, Daniel Luis
Sechi, foi um momento de comemoragao mui-
to especial. Sdo 45 anos de um municipio que
é reconhecido em niveis de Estado e Pais por
tudo que ja fez e também pela sua competén-
cia em realizar ainda mais. “Como Cooperativa
que esta presente durante toda essa histoéria,
temos um sentimento de profunda gratidao
por essa relacdo tdo evidente, e a certeza de
que continuaremos trabalhando em prol do
crescimento local e regional. Muito obrigado
a todos que visitaram o nosso estande”, pon-
tuaram.

Certel realiza treinamento sobre
geracdo distribuida

¢Oes normativas a respeito da geracao

Qualidade certificada

Certel realizou, no dia 8 de abril,
Aum treinamento focado em gera-

cao distribuida. A capacitacao foi
ministrada por Frederico Boschin e Lu-
cas Ferrari, da Noale Energia.

O treinamento teve como principal
objetivo atualizar e preparar os profis-
sionais da Certel sobre as mudancas
do setor devido as frequentes altera-

Obra concluida

Vai construir 3

ou ampliar?

distribuida. Desta forma, a Coopera-
tiva busca aprimorar seus processos
internos. “Assim, a Certel segue tra-
balhando com responsabilidade, sem-
pre buscando agir de forma correta e
proteger os interesses dos seus asso-
ciados”, aponta o coordenador técnico
comercial da Certel, Jonas Kalkmann.

certel




10 JORNALCERTEL - JULHO 2026

TAQUARA

Certel aprimora abastecimento energético

elhorias no fornecimento de energia elé-
M trica foram realizadas, entre 18 e 21 de
maio, no municipio de Taquara. Entre elas,
padronizacdo da estrutura de transformado-
res, com substituicdo de cruzetas, chaves fusi-
veis, para-raios e condutores, além da limpeza
de rede, de projetos de deslocamento das redes
para as margens das estradas e do planejamen-
to de um novo ponto de conexao de rede ainda
mais estavel.
Em agenda no municipio no dia 20 de maio, o

presidente, Erineo José Hennemann e o vice-pre-
sidente, Daniel Luis Sechi, aproveitaram para vi-
sitar algumas dessas obras. “Nossa Cooperativa
estd bastante empenhada em vistoriar e efetuar
todas as acOes para que a energia elétrica che-
gue com uma qualidade cada vez maior aos nos-
sos associados”, frisa Hennemann. “Para tanto,
investimos em qualificacdo das nossas equipes e
também em tecnologia, tudo para que o quadro
social receba da melhor maneira esse insumo
tdo primordial”, completa Sechi.

=

Dirég:éi(). elequ/e

Capital humano reforca qualidade e agilidade no atendimento da Certel

Novos profissionais jd estdo atuando

Certel segue muito atenta para que seu
quadro de funcionérios possa atender

plenamente as diversas cidades da re-

gido. Recentemente, ela contratou novos
profissionais para reforcar as equipes de
plantdo 24 horas, os grupos de construcao
de redes e os servicos de infraestrutura ur-
bana, para atuacdao em Teutdnia e Lajeado.
O foco principal é a limpeza e a manutencao
preventiva das linhas de energia. A iniciativa
busca garantir que a Cooperativa mantenha
um padrao de exceléncia superior aos indica-
dores exigidos pelos 6rgaos reguladores na-
cionais, como a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel).

Segundo o diretor de operacdes de ener-
gia elétrica, Simao Pedro Diehl, ao investir

em capital humano, a Cooperativa reafirma
seu compromisso com a qualidade do atendi-
mento prestado aos seus associados. “Tanto
a area elétrica focada em atender aos as-
sociados dos 48 municipios de nossa area,
pela Certel Energia, quanto ao segmento
que também permite abranger loteamentos,
iluminacdo publica e prefeituras de outras
regioes, pela Certel Servicos — um braco da
Certel Desenvolvimento, recebem frequen-
temente pessoas devidamente capacitadas
e com o grande interesse de contribuir com
a agilidade e a qualidade da nossa Coopera-
tiva”, assinala Diehl.

Estrela visita a Hidrelétrica Boa Vista para desenvolver aulas préticas

secretario de desenvolvimento de Estre-

la, Marcelo José Sulzbach, o secretério

adjunto de desenvolvimento, Flavio Aguiar
Folletto, o secretario de educacao, Paulo Gus-
tavo Sehn, e a coordenadora de turismo, Débo-
ra Caliari Junqueira, acompanhados do diretor
de geracdo e comercializacdo de energia da
Certel, Julio Cesar Salecker, e pela engenheira
ambiental, Tatiana da Costa Weber, realizaram
uma visita técnica as instalacdes da Hidrelétri-
ca Boa Vista, em Estrela. O encontro teve como
objetivo estreitar lacos com a Certel, observar
os processos de geracao de energia limpa e a

5000Pa

EMPRESARIO E PRODUTOR RURAL

No seu negocio as decisodes
fazem parte do dia a dia!

Tenhq e
previsibilidade
na sua conta
de luz.

AR T

possibilidade de explorar o potencial da unida- e Vo

de no ambito educacional.

Além de conhecer a infraestrutura técnica,
a comitiva buscou avaliar como a hidrelétrica
pode servir de cendrio para aulas praticas, fora
do ambiente escolar tradicional. A intencao é
oferecer aos estudantes da rede publica uma
experiéncia imersiva em temas como a geracao
de energia, tecnologias, preservacao ambiental
e sustentabilidade. Assim, a Cooperativa refor- g
¢a seu compromisso com a educagao ambiental e
e a preservacao da histéria da geracao de ener-
gia no Vale do Taquari.

Migre para o mercado livre de energia com a Certel.

Conhega as solugdes da Certel Comercializadora de Energia.

Qualidade
e Credibilidade

Fontes

Cestdo Integral
Préprias

e Suporte Técnico Energia Limpa

e Renovavel

ENTRE EM CONTATO
COM A NOSSA EQUIPE!

(51) 3762-5500

Pm:;rl"l\igudu
Comunidade

certel

comer
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A beterraba é um FUBEREYLES com
alto valor NUTRICIONAL e concen-
tracdo de CARBOIDRATOS. Sua cor é
resultado da BETAINA, uma substan-
cia que atua naregulacdo de dgua
nas CELULAS, protegendo-as das al-
tas temperaturas.

Além disso, essa raiz é rica em AN-
TIOXIDANTES, que previnem contra
o envelhecimento PRECOCE. Zinco,
MAGNESIO, potdssio, FOSFORO e
ferrosdo minerais presentesemsua
composicdo, assim como as VITAMI-
NAS A, Ce as do complexo B.

Seu consumo frequente é importan-
te para o bom funcionamento da vi-
sdo, para o EQUILIBRIO do sistema
IMUNOLOGICO e para prevenir ma-
les como o AVC (acidente VASCU-
LAR cerebral). Protege o baco e o Fi-
GADO, regula as funcées MUSCULA-
RES e nervosas e estimula a produ-
cdo de GLOBULOS vermelhos. Ape-
sarde conter ACUCAR, é indicada pa-
ra DIABETICOS, pois contém FIBRAS
que controlam a GLICOSE.

Acesse
nosso sital
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Certel participou de conferéncia promovida
pela Sicredi Ouro Branco RS/MG

niciando as comemoracdes
Idos seus 45 anos de atuacao,

a Sicredi Ouro Branco RS/MG
preparou uma programacao com
atividades abertas a comunidade
e acoes de integracdo com asso-
ciados. O primeiro evento foi re-
alizado na tarde do dia 5 de maio,
no auditério da Cooperativa, em
Teutdnia, reunindo profissionais
de comunicacdo da regido. Re-
presentando a Certel, estiveram
presentes a analista de marketing,
Andressa Mayara Brugalli, e a jor-
nalista, Bruna Becker.

A Conferéncia “Cooperacdo que
conecta” apresentou dados sobre
o Sicredi e o calendario de eventos
planejados para a celebracdo do
aniversario. Logo apds, a pales-
tra da jornalista e apresentadora,
Kelly Matos, abordou tematicas
como a relevancia da informacao,
da proximidade e de ouvir o pabli-
co. “O Cooperativismo trabalha
com a ideia de melhorar o bem-
-estar da comunidade e o jornalis-
mo existe para conectar pessoas
e contribuir para uma sociedade

melhor. Ndés geramos impacto.
Vocés levam energia, isso é digni-
dade humana, é o trabalho da Coo-
perativa que faz com que pessoas
levantem com disposigao para vi-
ver. A gente tem uma conexao com
o Cooperativismo, com o jorna-
lismo e com o trabalho que vocés
na Certel fazem: antes de tudo, as
pessoas”, destacou.

| =
Apresentacdo foi realizada no auditorio
da Sicredi Ouro Branco RSIMG

aco
comeriorar

Bernardo Bakendorf

O jovem de Travesseiro, completou
22 anos no dia 20 de maio. Em recen-
te retorno do Canad4, ele é home-
nageado pela mae Viviane, padrasto
Adair,
mais familiares e amigos.
Parabéns e sucesso, Bé!

irma Rafaela, avé Nelci, de-

Preencha o formulério nas Lojas Certel ou Postos de Atendimento,
ou acesse: www.certel.com.br/comunicacao/canais-de-comunicacao

Compartilhe conosco os seus momentos de

alegria, homenageie sues familiares e amigos
nesse espaco que o Jornal Certel proporciona
para os seus associados.
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Abril

7.6036

A 4.2087
71.7247

Redefinimos/seguros 3.3561

Confira aqui 5.0656

© 67.716

Confira acima o Nimero da Sorte do Energia Seguro de Vida
de abril, formado pelas unidades dos cinco prémio da Loteria
Federal, e que d& direito a um prémio de R$ 5 mil da Axa
Seguros. O certificado pode ser obtido através do site:

www.poolseg.com.br/certificados

capacitaccop

do Cooperativismo e compdéem o 5° principio

cooperativista.Porisso,as Cooperativas se empenham
em promover a qualificacao e formacao de seus associados
e funcionarios.

Uma iniciativa do Sistema OCB é o Capacitacoop, uma
plataforma on-line que disponibiliza cursos e trilhas de
aprendizado gratuitas sobre Cooperativismo e temas
importantes ligados as Cooperativas.

Q educacao, formacao e informacao estao na esséncia

NR-1 na pratica

A salde mental e emocional estd em pauta no ambiente
de trabalho. Com a atualizacao da NR-1 em vigor, as
Cooperativas precisam ampliar o olhar sobre os riscos
ocupacionais, incluindo os fatores psicossociais no ambiente
de trabalho.

Pensando nisso, o Capacitacoop disponibiliza o curso
“NR-1: Aplicacao Pratica com Foco em Riscos Psicossociais
no Trabalho”. A capacitacdo foi desenvolvida para apoiar
liderancas, gestores, profissionais de salde e seguranga
do trabalho, integrantes da CIPA e trabalhadores, na
construcdo de ambientes mais saudaveis, preventivos e
alinhados as novas diretrizes.

A formacéao vai te ajudar a identificar perigos e avaliar
riscos com mais precisao, estruturas, planos de acao
voltados a prevencao efetiva, fortalecer a participacao das
equipes na gestao do cuidado e aplicar a Gestao de Riscos
Ocupacionais no contexto das Cooperativas.

Acesse todos os cursos no site:

www.capacita.coop.br

SOMOSs

CCODo

—

Deivid Ilecki Forgiarini

Doutor em Administragdo, pesquisador,
coordenador do Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da Universidade
Federal do Acre e com muito orgulho ex-aluno
do Colégio Teutdnia.

O balanco que os
ndmeros ndo mostram:
o verdadeiro sucesso
cooperativo

ambiente impecavel, tecnologia de ponta e sobras re-

cordes, mas sentir que o antigo vinculo de pertenci-
mento deu lugar a uma frieza protocolar. Vocé é atendido
com rapidez, mas nao se sente mais o dono do negdcio.
Se os nimeros crescem, mas o cooperado se percebe
apenas como um cliente, estamos diante de uma vitéria
real ou de uma perda silenciosa de identidade? Essa é
uma duivida que atinge muitos associados que veem suas
instituicdes prosperarem financeiramente enquanto o
calor humano e a participacdo parecem diminuir.

Essa tensao ocorre entre o que chamamos de raciona-
lidade instrumental, que foca no célculo, no lucro e na
eficiéncia técnica, e a racionalidade substantiva, que é
orientada por valores, pela ética e pela dignidade huma-
na (Guerreiro Ramos, 1981). Em um mundo cada vez mais
voltado para resultados imediatos, é facil cair na arma-
dilha de achar que o sucesso de uma Cooperativa se re-
sume ao saldo bancario. No entanto, a gestido deve ser
societal, servindo como um laboratério de democracia
onde a eficiéncia econdmica é apenas 0 meio necessario
para fortalecer a participacao social e o bem-estar cole-
tivo (Paes de Paula, 2005).

Essa dualidade se manifesta em varios tipos de Coo-
perativa. No crédito, o sucesso é o uso do capital para
apoiar os sonhos do sécio. Na infraestrutura, de nada
adianta a rede mais moderna se o servi¢o ndo chega com
preco justo as areas remotas. Na agropecuaria, a produ-
tividade perde o sentido se o produtor vira mero forne-
cedor, sem voz na estratégia. Nos seguros, o resultado
é vazio se, no sinistro, o acolhimento humano é trocado
por uma burocracia fria.

As Cooperativas educam para a corresponsabilidade,
criando um ambiente onde o sucesso de um depende do
grupo. Como escola de democracia, o Cooperativismo
permite que o cidadao aprenda a decidir e a cuidar do
que é seu. O verdadeiro sucesso equilibra a solvéncia
com a participacao real, garantindo que as organizagoes
nao sejam engolidas pela técnica (Favoreto e Rezende,
2024).

Essa visao estd ligada ao ODS 11 (Cidades e Comunida-
des Sustentéveis) e ao ODS 16 (Paz, Justica e Institui-
coOes Eficazes). O desenvolvimento de um territério de-
pende de instituicdes que formem pessoas. A economia
deve servir as pessoas, garantindo que a Cooperativa
seja um projeto de vida coletiva que melhora a realidade
de todos.

Como associado, vocé tem olhado apenas para as so-
bras ou busca enxergar o impacto real da Cooperativa
na sua vida? O futuro do modelo exige o ser humano de
volta ao centro da gestao.

Imagine entrar na sua Cooperativa e encontrar um




Acesse a traducao

Die Kerb in Deutschland

ie Kerb ist weit mehr als nur
Dein Jahrmarkt mit Fahrge-

schaften und Zuckerwatte.
Sie ist das
pulsierende Herz der dorflichen
Identitat. Urspringlich als reli-
gioses Fest zur Kirchweih (daher
.,Kerwe“ oder ,Kerb“) entstan-
den, hat sie sich tiber Jahrhun-
derte zu einem kulturellen Anker-
punkt entwickelt, der Tradition
und Moderne verbindet. In einer
Zeit zunehmender Digitalisierung
wirkt die Kerb wie ein analoges
Refugium. Wenn der Kerwebaum
unter lautem Jubel aufgestellt
wird oder die ,Kerweschlumpel®
uber dem Festplatz wacht, wird

Geschichte lebendig. Es sind
Rituale, die Generationen ver-
einen: Wahrend die Alteren beim
Frihschoppen in Erinnerungen
schwelgen, besetzt die Jugend
die Autoscooter. Journalistisch
betrachtet ist die Kerb ein Spie-
gelbild der Gemeinschaft. Hier
zeigt sich, wie lebendig das Eh-
renamt und die lokalen Gemein-
de undVereine sind, ohne deren
Einsatz die Festzelte leer blie-
ben. Trotz des Wandels bleibt der
Kern stabil: Die Kerb ist ein Fest
der Zugehorigkeit, das den Zu-
sammenhalt starkt und beweist,
dass Heimat dort am schonsten
ist, wo man gemeinsam feiert.

Prof. Dra. Cristiane Horst — Dozenti n an der Universidade Federal da Fronteira Sul

(UFFS) — Chapec6 — SC | (49) 99930-0099

Prof. Dr. Marcelo Krug — Dozent an der Universidade Federal da Fronteira Sul

(UFFS) — Chapeco — SC

Prof. Ma. Aline Horst - Deutschlehrerin in Colinas

Acesse a traducao

uando i nostri antenati
Qimigranti i ze partiti del

Véneto, nort italiano, pri-
ma de scominsiar el so viaio,
tuti insieme i preghea par catar
la properita e coraiosi i crede-
va in Dio. I zera a dassar indrio i
so paesi emigrando par nar a na
tera strana, disposti a tribular
par trovar la cucagna. I pi tanti
i zera fameie de contadini che
ga deciso de migrar, co’n tanti
pensieri sora cossa i trovaria
n’te l’altra banda del mar. Dopo
de on grando viaio e patimento
ntel bastimento, come on samo
de ave i zera drio al Brasile rivar
e qua i gaveva de tirar su el so
mondo par le so vigne e semen-

Luiz A. Radaelli
Lajeado | (51) 99702-8250

www.radiobrasiltalian.com.br

Estrelenses visitam sede da Cooperativa

La migrassion

tou, no dia 26 de marco, a sede da
Certel, em Teut6nia. Convidados
pelo associado e primeiro engenheiro
eletricista da Certel, Airton Edison Brust,
eles se inspiraram nos 70 anos de histé-
ria da Cooperativa, celebrados em 19 de
fevereiro, para conhecer um pouco me-
lhor a importancia das atividades que séo
desenvolvidas.
Recepcionados pela direcao e profissio-

ANUNCIOS
FUNEBRES

l | m grupo de amigos de Estrela visi-

Fiorentina Saibel, do
Bairro Bela Vista, Carlos
Barbosa, faleceu no dia 28
de maio de 2026, aos 71
anos.

0 ex-funcionério da Certel, Adaliba Muller, do Bairro Teut6nia, Teuto-
nia, faleceu no dia 25 de maio de 2026, aos 75 anos. A Certel transmite
suas condoléncias aos familiares e amigos, e agradece pelo empenho
de Muller em favor da causa cooperativista, sempre contribuindo com a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Cooperativa.

nais da Cooperativa, eles assistiram ao
video institucional da Certel e conhece-
ram o Centro de Operacoes do Sistema
Elétrico. “Foi uma visita muito positiva,
pois detalhou o relevante desempenho
desta Cooperativa em prol das comuni-
dades. Cumprimentamos a todos, de as-
sociados a funcionarios e diretores, por
essa atuacao tao bela em favor do desen-
volvimento regional”, avalia o coordena-
dor do grupo, Antdnio Veloso.

A

aos 76 anos.
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se pimpian piantar.

I ga scominsia a scriver la
so storia ntel bosco, a catar
le béstie de tute le sorte, ma i
zera drio dar forma a na nova
epopea, sempre vivasse e tan-
to forte. Co la manara i taiea
e trea par tera le grosse pian-
te par el formento e tanti altri
grani semenar, e anca piantar i
cavi de vigne portado dele tere
de la del mar. I ga fato tras-
formassion nel sud del Brasile
menando avanti i so costumi a
posti diferente. Sti bravi imi-
granti veneti fin al di de ncoi i
ze drio far migrassion portando
la sapiensa e bralura da partuti i
cantoni del Brasile.

L

Diregdo da Certel com os visitantes

0 ex-funciondrio da Certel, Joao Bohn, de Linha Babilénia, Sdo Pedro
da Serra, faleceu no dia 27 de maio de 2026, aos 67 anos. A Certel trans-
mite suas condoléncias aos familiares e amigos, e agradece pelo em-
penho de Bohn em favor da causa cooperativista, sempre contribuindo
com a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Cooperativa.

Mario Masseroni, de

Linha Andréas, Venancio

ires, faleceu no dia 3 de

abril de 2026, aos 82 anos.

Alice Wilmsen Schafer,

| de Linha Wilmsen, Bario,
Y faleceu no dia 19 de maio
_ de 2026, aos 59 anos.

Noeli Nilve Staffen, de
Linha Cairu, Travesseiro,
faleceu no dia 26 de feve-
reiro de 2026, aos 79 anos.

Lela Eckhardt, do Bair-
ro Olarias, Lajeado, faleceu
no dia 22 de maio de 2026,
aos 85 anos.

Arthur Haefliger, de
Torino Baixo, Carlos Bar-
bosa, faleceu no dia 12 de
novembro de 2025, aos 86
anos.
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Dr. Carlos Leandro Tiggemann

!,
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Professor de Educagdo Fisica - CREF 2/RS-000863

Por que o exercicio fisico ndo emagrece
tanto quanto se imaginava?

ecentemente  (fev/26),
Ruma importante revisao
cientifica reuniu estudos
sobre o papel do exercicio fi-
sico no metabolismo humano.
Durante décadas, predominou
a ideia de que quanto mais
atividade fisica uma pessoa
realiza, maior sera seu gasto
energético total. Assim, al-
guém que necessita de 2.000
kcal por dia e passa a gastar
mais 750 kcal com exercicios
aumentaria seu gasto total
para 2.750 kcal, favorecendo
0 emagrecimento.
Entretanto, as evidéncias
mostram que o organismo
responde ao aumento do gas-
to energético reduzindo o
consumo de energia em ou-
tros processos fisiolégicos.
Esse fendmeno, conhecido

Indira Giacomoni

como compensagao energéti-
ca, pode reduzir em até 50%
o impacto esperado do exer-
cicio. Na pratica, aquelas 750
kcal extras podem resultar
em apenas cerca de 375 kcal
de gasto adicional. O efeito
€ ainda maior quando o exer-
cicio é associado a restricao
calérica. Apds 15 semanas, a
compensacgao pode se aproxi-
mar de 100%, reduzindo dras-
ticamente o déficit energético
esperado.

Esse novo paradigma ajuda a
explicar por que emagrecer é
tao dificil. Ainda assim, a com-
binagdo entre alimentagao
adequada e atividade fisica
continua sendo a estratégia
mais saudavel para o controle
do peso e a promocgao da sal-
de.

Odontdloga - CRO 16487

Sadde bucal no inverno: atengdo
redobrada com dentes e ldbios

inverno exige cuidados es-

peciais com a sadde. Além

da pele e das vias respi-
ratérias, a boca também sofre
os efeitos das baixas tempera-
turas. Por isso, manter habitos
sauddveis é fundamental para
prevenir problemas bucais.

Um dos sinais mais comuns do
inverno sao os labios resseca-
dos e rachados. O vento frio, o
ar seco e até o habito de ume-
decer os labios com a lingua po-
dem agravar o problema. Para
protegé-los, recomenda-se o
uso frequente de hidratantes la-
biais, além da ingestao adequa-
da de 4gua. No inverno é comum
aumentar o consumo de bebidas
quentes, chocolates e alimentos
mais caldricos. Quando a higie-
ne bucal ndo é realizada corre-
tamente, esses habitos podem
favorecer o desenvolvimento de
caries, gengivite e mau halito.

Outro fator frequente é a
respiracao pela boca, especial-

mente em pessoas com gripes,
resfriados ou alergias respi-
ratérias, o que pode reduzir a
producao de saliva e provocar
sensagao de boca seca. Como
a saliva desempenha um papel
importante na protecdao dos
dentes e das mucosas, sua di-
minuicdo pode aumentar o risco
de problemas. Algumas pessoas
ainda percebem um aumento da
sensibilidade dentaria. O conta-
to com o ar gelado ou a alter-
nancia entre alimentos quentes
e frios podem causar desconfor-
to. Nesses casos, uma avaliagao
€ importante para identificar
possiveis desgastes do esmalte,
retracdes gengivais ou outras
condicbes que necessitem de
tratamento.

Dentes, gengivas e labios sau-
daveis contribuem para o bem-
-estar. Com medidas simples, é
possivel atravessar a estacgao
mais fria do ano com mais con-
forto, salide e sorriso no rosto.

SOMOSs

MAOS DADAS COM A SAUDE

Hospital Sdo José, de Barado,
reforca campanha

0 apoio da comunidade é fundamental para a casa de salde

Hospital Sao José, de Ba-

rdo, esta reforcando a cam-

panha Maos Dadas com a
Sadde no municipio. A instituicdo
quer mobilizar a comunidade a
contribuir com a casa de sadde
a fim de garantir recursos para
manutencao de servigos e inves-
timentos em melhorias.

Por meio da campanha, os mu-
nicipes podem fazer doagdes para
a entidade por meio da sua conta
de energia. Apesar de o hospital
ter diversas fontes de recursos,
o diretor técnico, Fabio Schwalm,
salienta que o apoio da comuni-
dade é fundamental dada a pers-
pectiva de crescimento da insti-
tuicao.

“Todos os valores que podem
agregar na manutencao dos nos-
S0S servicos e no crescimento
que temos visto, sdo bem-vindos.
A populacdo, historicamente,
sempre esteve envolvida na ma-
nutencao do hospital”, destaca o
médico.

O Hospital Sdo José possui 91
anos de historia. E uma institui-
cdo filantrépica que atende o
municipio de Bardo e, também,
cidades vizinhas. Sao oferecidos
atendimentos como plantao 24h,
especialidades médicas e exames
de imagem.

Como funciona

A campanha Maos Dadas com a
Saude funciona por meio da doa-
cao espontanea dos associados
através da conta de energia. Para

ajudar, associados de Barao, e
municipios vizinhos atendido pelo
Hospital Sao José, podem solici-
tar a ficha de cadastro na prépria
instituicdo ou na Loja Certel de
Barao.

Na ficha, o associado preen-
chera seus dados pessoais e in-
formara o valor que deseja doar
mensalmente a instituicdo. As-
sim, o valor passara a ser cobra-
do diretamente com a fatura e
repassado a casa de sadde pela
Certel. “E mais uma forma que a
populacao pode contribuir para
permanecermos com uma insti-
tuicéo forte, oferecendo servicos
de qualidade e em crescimento”,
reforca Schwalm.

Todos os valores
que podem agregar
na manutencao dos
NOSSOS Servicos
sao bem-vindos”

Diretor técnico,
Fabio Schwalm
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Alunos cursam eletrotécnica na instituicéo
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Turma do Senai visita
subestacdo em Lajeado

ma turma do curso de eletro-
U técnica do Senai Lajeado, reali-
zou visita técnica a subestacao
da Certel, também em Lajeado, no
dia 8 de abril. O grupo de 18 alunos
estd cursando o mddulo de sistema
elétrico de poténcia, o ultimo do
curso.
A visita a subestacao da Coopera-

tiva foi a terceira realizada pela tur-
ma e, conforme o professor, Carlos
Ederval Pereira dos Santos Jinior,
foi muito importante. “O feedback
foi muito positivo. E essencial essa
visita em subestacoes. Eles gosta-
ram muito e foram extraidos varios
topicos da visita para as aulas que
tivemos”, completa.

Forum Coopop debateu a lideranca
em prol do Cooperativismo

Certel e Certaja falaram sobre intercooperagdo

epresentantes de Cooperativas e demais
Rentidades estiveram reunidos dia 22 de

maio na 42 edicao do Férum Coopop, uma
promocao do Grupo Popular de Comunicacao.
Realizado no auditério da CIC Teutdnia e in-
tegrando a programacao da Festa de Maio, o
evento focou-se no papel da Lideranca, e con-
tou com painéis que cativaram a atencao do
publico, causando também profunda reflexao
sobre a relagdao do tema com o cotidiano do
Cooperativismo.

Intercooperacao
O primeiro painel, mediado pelo presiden-
te da Fundacao Vale do Taquari de Educacao

SOMOSCCOP»

SEGURO DE VIDA

Valor recebido em caso de falecimento
do associado ou cénjuge:

MORTE NATURAL
DO ASSOCIADO

MORTE ACIDENTAL
DO ASSOCIADO

MORTE NATURAL,OU
ACIDENTAL DO CONJUGE

Ccerl:el

energia

rs 3,911,200
rs 7.822,0°
rs 3.911,%°

e Desenvolvimento Social (Fuvates), o doutor
Carlos Candido Cyrne, debateu a Intercoope-
racao, tendo como palestrantes o presidente
da Certel e da Federacdo das Cooperativas
de Energia, Telefonia e Desenvolvimento Ru-
ral do Estado (Fecoergs), Erineo José Henne-
mann, e o presidente da Certaja e vice-pre-
sidente da Fecoergs, Renato Pereira Martins.
Eles salientaram a importancia que tem a
intercooperacao, e apresentaram o exitoso
caso de sucesso das Cooperativas do setor.
Lembraram da recente tragédia meteoroldgi-
ca que atingiu a regiao, em que Cooperativas
galchas e catarinenses se somaram para au-
xiliar a Certel na recuperacao das estruturas
e no restabelecimento da energia elétrica em
diversos municipios. Também frisaram sobre
a padronizacgao existente entre as Cooperati-
vas galchas, englobando acoes de distribui-
cao e geracao de energia, e compras conjun-
tas que possibilitam precos mais vantajosos.
Além dessa intercooperacao verticalizada, os
painelistas também destacaram a que ocorre
horizontalmente, com Cooperativas de ou-
tros ramos.

Pessoas

O segundo painel, com o mote “Lideranca
que cobra fortalece, e lideranca que pressio-
na adoece pessoas e negécios”, foi com o trei-
nador de lideranca Antonio Manuel Medeiros

Morte Natural

+ Cépia da fatura de energia elétrica referente ao
més do sinistro com a cobranga do auxilio peculio;
+ Copia simples da certiddo de ébito;

+ Copia simples do comprovante de endereco do
falecido e do solicitante;

+ Cépia simples do RG/CPF do falecido e do
solicitante, frente e verso. Caso ndo possuam, é
necessdria uma foto 3x4 ou apresentacdo da
Carteira de Trabalho — CTPS;

* Nome completo, idade, CPF, telefone celular e
e-mail de todos os herdeiros do falecido;

+ Cartdo ou extrato bancdario do beneficidrio;

+ Copia simples da Certiddo de Casamento
atualizada - caso o falecido tenha um(a) compa-
nheiro(a) e na Certiddo de Obito constar como

B

Anténio Medeiros explorou diversas dindmicas

de Oliveira, coronel do Exército Brasileiro,
reconhecido nacionalmente por sua expertise
em gestao de equipes, que observou o desen-
volvimento da lideranca estratégica e o papel
essencial do Cooperativismo. Ao sublinhar a
importancia da gestdo de pessoas, Medeiros
disse que ‘a tropa costuma ser o espelho do
guia’. “Entdo, quando vejo uma regiao como
essa, que passou por uma tragédia tao gran-
de, e voltar aqui pouco tempo depois e ver
uma cidade reconstruida, ver as coisas vol-
tando ao normal e, em alguns aspectos, até
melhores do que antes, mostra que os lide-
res daqui se ajudam, trabalham juntos, sao
resilientes e, acima de tudo, ndo abrem mao
da missdo. Sao lideres de alta performance”,
pontuou.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA RECEBER O SEGURO

vilvo, divorciado ou solteiro, deverd apresentar
provas de unido estavel.

Morte Acidental

Além de todos os documentos citados acima
(Morte Natural), o segurado deverd ter contribuido
com o Auxilio Seguro de Vida) e apresentar:

+ Copia Simples do Boletim de Ocorréncia Policial;
+ Copia Simples do laudo do IML.

Em caso de morte acidental vitima de acidente
automobilistico, acrescentar também:

* Copia simples do Laudo de Dosagem Alcodlica e
Toxicolégica;

+ Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH.

Para ter direito ao Energia Seguro de Vida, o associado deverd estar em dia com o pagamento da mensalidade. No caso de 6bito, o prazo
para a solicitacdo do beneficio é de até trés anos apds a data do falecimento do associado e de até um ano apds o falecimento do conjuge.



UISO

IASC

Até 16 de agosto, a pesquisa serd realizada para
avaliar a qualidade dos servigos prestados pela Certel.

Os questionarios serdo aplicados nos municipios de Lajeado,
Teutdnia, Marques de Souza, Taquara e Pogo das Antas.

CCerteI €9 ANEEL

cooperativa AGENCIA NAcioNAL DE ENERGIA ELETRICA
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A forca que
NoS une.

desenvolvimento

Na Certel, a energia gerada e distribuida
faz parte de um ciclo cooperativo: quando
as comunidades, propriedades rurais,
indUstrias e comércios se desenvolvem, a
Cooperativa também se fortalece.

Com geragdo de energia limpa e renovavel,
investimos constantemente em
tecnologia, inovacdo e qualidade no
fornecimento, para garantir energia
continua, segura e acessivel aos nossos
associados.

Todo resultado é reinvestido na regido,
gerando melhorias e fortalecendo as
comunidades.

certel

cooperativa




