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GERAGAO DE ENERGIA WESTFALIA EM FESTA RIO TAQUARI
Obras da Hidrelétrica Vale Celebragao reuniu 30 mil Viva o Taquari-Antas Vivo
do Leite avangam em ritmo pessoas e teve avaliagcdo recolhe mais de 5.300kg
acelerado Pagina5  positiva Cooperar1  de residuos Cooperar 3

Meia Maratona dos Vales movimentou a regido

Com percurso de 21km, a prova contou também com a disputa de 3km, S5km e 10km,
além das modalidades ndo competitivas de caminhada e corrida kids. Ao todo, foram
cerca de 1100 corredores. Além dos atletas, o evento reuniu familias, torcida, equipes
de apoio e comunidade. Leia mais na Cooperar 2

Camara dos Deputados homenageia

os 70 anos de comprometimento da Certel

Leia mais na pagina 3
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Visite o espago da
sua Cooperativa na

Festa de Maio 2026.

cooperativa
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EDITORIAL

Vivemos
numa regiao
diferenciada

forca que existe em cada
Aum de ndés é surpreenden-

te, e, muitas vezes, nao fa-
zemos ideia de seu tamanho. Os
moradores da nossa regiao sao
um exemplo dessa constatacao.
Afinal, sao lutadores, pessoas
que desbravam e surpreendem,
dado o seu comportamento dian-
te de determinados revezes que
possam surgir. E um povo muito
identificado com o trabalho, e
que sempre da as maos quando
necessario.

Os vales do Taquari, Cai, Rio
Pardo, Paranhana e Serra, onde
nossa Cooperativa esta presen-
te, vivenciam cendrios desenvol-
vimentistas raros, que se com-
param aos de regides de primeiro
mundo. Grande parte dos cida-
daos sao reconhecidos por sua
conduta integra, o que muito fa-
vorece a uma vida harmonica e em
consonancia ao desenvolvimento.
Sado caracteristicas nobres que
acabam distinguindo nossos con-
terraneos.

Um exemplo disso tudo esta
na rapida recuperacao diante da
maior tragédia climatica da his-
téria regional. Mesmo que ainda
existam aspectos a serem traba-
lhados nesse sentido, é possivel
perceber que houve um engaja-
mento muito forte, o que contri-
buiu para uma répida recupera-
cdo. E a prova incontestavel de
que a nossa gente é batalhadora
e solidaria, de que ela ndao teme
e nem desiste. Muito pelo con-
trario, ela encara e age conjun-
tamente para solucionar adversi-
dades.

E é o espirito da cooperacao
que estd por tras de tudo isso.
Talvez nunca antes, tenhamos
percebido o quanto a unido das
pessoas é fundamental. O senso
de comunidade e de ajuda mitua
sdo caracteristicos e, com toda
certeza, nossa regiao é marcada
por possuir moradores especiais,
que ndo temem e sempre se colo-
cam a disposicao para auxiliar no
que preciso for.

Erineo José Hennemann

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Homenagem traduz
a satisfacdo das

comunidades

valorizacao de um trabalho sempre é va-
liosa, pois serve de parametro para ob-

servar se acoes sao bem implementadas
ou se algo precisa melhorar. Na Certel, temos
recebido um consideravel nimero de avalia-
coes, e todas tém traduzido a satisfacdo de
associados e clientes em relagdo aos nossos
servicos. E algo que nos motiva a continuar-
mos muito bem engajados, sempre fazendo o
melhor para atender com exceléncia e favore-
cer o crescimento de nossa regiao.

E, no dia 14 de abril, recebemos mais uma
significativa demonstracao de apreco, cari-
nho e aprovacgao das nossas praticas. Ahome-
nagem realizada pelo deputado federal Heitor
Schuch, na Camara dos Deputados, em Bra-
silia/DF, pelos 70 anos da Certel, nos enche
de alegria e orgulho, e fazemos questédo de
dedica-la a cada um de nossos funciondrios,
gestores, diretores, conselheiros, delegados
e associados.

As palavras proferidas por Schuch e pelos
demais deputados federais presentes, jun-
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o cuidado em presenca,
e o amor em forca diaria.

Uma homenagem
da Certel a quem
transforma o mundo
ao seu redor.
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tamente com o prefeito de Teutdnia, Renato
Airton Altmann e a superintendente da Orga-
nizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB),
Fabiola Nader Motta, nos sensibilizaram pro-
fundamente. Afinal, souberam sintetizar e re-
conhecer a atuacao de sete décadas de uma
Cooperativa que vive e sempre faz de tudo
para bem atender as suas comunidades.

Porém, além de nos encorajar a seguirmos
trilhando o caminho em direcao a um suces-
so cada vez mais pleno, isso também eleva a
nossa responsabilidade. Logo, é fundamental
seguirmos com investimentos planejados,
focando na qualificacdo das nossas pessoas,
para nos mantermos focados a adotar sem-
pre as medidas mais acertadas. Tudo para
que possamos dar continuidade a essa impor-
tante missao de contribuir com o desenvolvi-
mento socioecondmico e, consequentemente,
proporcionando qualidade de vida a todos.

0 nosso muito obrigado as autoridades que
estiveram presentes conosco na capital fe-
deral por ocasiao da homenagem, e também
estendemos essa gratidao a todas as familias
associadas a nossa Cooperativa. Porque to-
dos, indistintamente, sao determinantes para
que a Certel siga bem estruturada e compro-
metida com as oportunidades de crescimento
da nossa valorosa regiao.

n certelcooperativa
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Daniel Luis Sechi

Vice-presidente

Tecnologia que impulsiona
o setor elétrico

setor elétrico tem evo-

luido muito nos ultimos

anos. Se, por um lado,
tecnologias e equipamentos
modernos facilitam o trabalho
técnico e permitem antecipar
ocorréncias, por outro, sur-
gem novos desafios climaticos
e de consumo. Atualmente, na
Cooperativa, softwares e apli-
cativos auxiliam na avaliagao
climatica, enquanto em nossas
casas, 0S equipamentos nos
proporcionam conforto e co-
modidade, como os assisten-
tes virtuais, o ar condicionado,
o smartphone e muitos outros
que possuem inteligéncia arti-
ficial e nos deixam conectados.
Essa conexao tornou-se funda-
mental e, com ela, a energia é
ainda mais primordial.

Investirem
tecnologiae
intercooperacao

é anossaformade
garantir o melhor
servico e as melhores
condicoes, sempre
mantendo nossa
esséncia”

Nossa geracdao de energia
limpa e sustentavel, através

de hidrelétricas, ja consideran-
do a construcao da hidrelétri-
ca Vale do Leite, garante para
a Cooperativa a geragao de
24,50% de toda energia distri-
buida, sendo que compramos
de terceiros o restante. Mas
o setor elétrico brasileiro vive
um momento de transicdo, com
grande oferta energética em
horérios especificos e reducao
em outros, influenciando eco-
nomicamente o setor. Afinal,
a nossa forma de viver muda
constantemente, e o setor elé-
trico precisa acompanhar esse
ritmo.

Diante dessa evolucdo, es-
tamos sempre atentos ao que
ocorre em nivel nacional e em
nossa area de atuacdo. Para
isso, contamos com a Fede-
racdo das Cooperativas de
Energia, Telefonia e Desenvol-
vimento Rural do Estado (Fe-
coergs) e com a Confederacéo
Nacional das Cooperativas
de Infraestrutura (Infracoop)
para buscar apoio, realizar in-
vestimentos, defender as me-
lhores condicdes e tarifas para
0S nossos associados e tomar
decisOes assertivas para pres-
tar um bom atendimento, en-
tregando energia com qualida-
de, agilidade e seguranca.

A Certel trabalha para
garantir que o futuro seja cada
vez mais sustentavel, conec-
tado e seguro. Investir em
tecnologia e intercooperacao
é a nossa forma de garantir o
melhor servico e as melhores
condigcoes, sempre mantendo
nossa esséncia: o cuidado com
as pessoas e o respeito a natu-
reza.

Associado,

acompanhe sua Cooperativa

no programa de radio
Contato Direto.

Ccertel

cooperativa

Disponivel no Spotify
e no site www.certel.com.br
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Cdmara dos Deputados
homenageia os /0 anos da Certel

Deputados e liderangas com representantes da Cooperativa

s 70 anos de comprometimento

da Certel com o desenvolvimen-

to regional foram reconhecidos
em cerimonia no dia 14 de abril, na Ca-
mara dos Deputados, em Brasilia/DF.
De autoria do deputado federal Heitor
Schuch, a homenagem foi motivada
nao somente pelo aniversario, mas
por toda a contribuicao que a Certel
tem dado aos seus associados e co-
munidades, em 48 municipios.

Em sua saudagao, Schuch destacou
o histérico da Cooperativa, valorizan-
do os seus fundadores, funcionarios,
gestores, diretores, conselheiros, de-
legados cooperativos e associados.
Segundo o parlamentar, todos foram
e sdo essenciais para que a Certel
possa, ao longo de tanto tempo, estar
desenvolvendo um atendimento res-
peitoso e eficiente. “70 anos ndo sdo
70 dias, foi muito trabalho, muita luta,
muita construcao e, logicamente,
muitas vitérias. A regido é o que é hoje
pelo seu desenvolvimento, pelo seu
PIB e também pelo que a Certel al-
cancou de servicos e condicdes de as
pessoas melhorarem seus negocios e
aumentarem a produtividade. E é de-
ver nosso, de parlamentar que vem &
do interior, que sabe que, quando fal-
ta luz, falta tudo, trazer ao Parlamen-
to o que deu certo, mostrar o que efe-
tivamente estd sendo feito para que
o Brasil saiba que o Cooperativismo
existe e que ele é forte, organizado e
que melhorou a vida de muita gente.”

Também cumprimentaram enfati-
camente a Cooperativa os deputados

Lucas Redecker, Alceu Moreira, Elvino
Bohn Gass, Marcel van Hattem e Mar-
celo Moraes, o prefeito de Teutdnia,
Renato Airton Altmann, assim como a
superintendente da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), Fa-
biola Nader Motta. Eles, igualmente,
observaram o compromisso da Certel
com a melhoria da qualidade de vida
das pessoas.

Em nome da Certel, o presidente,
Erineo José Hennemann, juntamente
com o vice-presidente, Daniel Luis Se-
chi, secretario, Rainer Biineker, supe-
rintendente, Ilvo Edgar Poersch e di-
retores Ernani Aloisio Mallmann, Julio
Cesar Salecker, Simao Pedro Diehl e
Cleverson Ortiz de Oliveira, agrade-
ceu a honraria. “Ficamos felizes ao
ouvir os elogios, que saem de forma
muito esponténea e sincera. Sinto-me
honrado nesta tribuna, porque estou
representando cerca de 80 mil fami-
lias para quem a Certel leva energia.
E, nesses 70 anos, com certeza, tive-
mos a superacao de muitos desafios.
E muita felicidade e satisfacdo, mas,
também, muita responsabilidade. E
uma histéria que comega em 1956,
com 174 pessoas inconformadas com
o modelo de distribuicao de energia
que tinham. Imaginem a alegria de-
les se poderiam estar aqui, hoje, co-
memorando os 70 anos da Certel e o
fato de ela ser a maior e mais antiga
Cooperativa de energia do Pais, e com
um reconhecimento muito grande”,
pontuou, demonstrando sua gratidao
imensa pela homenagem.

AHORAFM
Lajeado
102,9 Mhz, &s 12h05min

ARAUTOFM
Boqueirgo do Ledo
105,9Mhz, as 11h

AUXILIADORA FM
Progresso

87,5 Mhz, entre
11h30min e 12h30min

CAPITAO FM
Capitdo
87,5Mhz, as 13h

GERMANIA FM
Teutdnia
88,3Mhz, as 12h30min

IMPERIAL FM
Nova Petropolis
104,5Mhz, as 12h30min

INDEPENDENTE FM
Lajeado
91,7Mhz, as 13h25min

LIDER FM
Westfdlia
98,3 Mhz, as 11h40min

NOVA SALVADOR FM
Salvador do Sul
87,5Mhz, as 11h30min

POPULARFM
Teutdnia
96,9 Mhz, as 11h50min

TAMARAN FM
Salvador do Sul
91,3Mhz, as 12h

TIROLFM
Teuténia
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Auditoria de monitoramento
mantém ISO 9001 para a Certel

Certel Estrutras de Concreto manteve sua certifica¢do

Certel Energia foi recomendada para a recertificagd@o

Concreto foram auditadas, entre os dias

6 e 7 de abril, pela empresa TUV NORD
Brasil, no que tange aos requisitos do sistema
de gestao da qualidade ISO 9001:2015. Isso
garante que produtos e servicos atendam
consistentemente as expectativas dos clien-
tes e as exigéncias previstas na norma inter-
nacional. A Certel Estruturas de Concreto
manteve sua certificacdo, enquanto a Certel
Energia foi recomendada para a recertifica-
¢ao, iniciando um novo ciclo de trés anos, ap6s
um rigoroso processo de avaliacao.

Os escopos validados compreendem, na
Certel Estruturas de Concreto, o “Proje-
to, producao e comercializacao de postes de
concreto para distribuicdo e transmissao de

Q Certel Energia e a Certel Estruturas de

energia elétrica e pré-fabricados de concreto
para subestacdes e estruturas para as are-
as rural, comercial e industrial”. Ja na Certel
Energia, a certificacdo abrange o escopo “Me-
dicao, coleta de dados, apuracao e compensa-
cao de indicadores de continuidade individuais
e coletivos, de medicdo de conformidade do
nivel de tensao, de qualidade do atendimento
comercial e de qualidade do atendimento te-
lefonico na distribuicao de energia elétrica e
tratamento das reclamacdes dos associados
e consumidores”.

O auditor, Elias Borba Oschelski, destaca a
evolucao consistente do sistema de gestao
da Cooperativa, iniciado em 2017 na Certel
Energia e em 2021 na Certel Estruturas de
Concreto, e enfatiza que a padronizagdo dos

processos garante a qualidade dos produtos e
servicos. “Reforca que a aposta na certifica-
¢cao demonstra o compromisso da Certel com
o reconhecimento internacional e o aprimo-
ramento continuo, garantindo exceléncia no
atendimento”, afirma Elias, que contou com o
auxilio da auditora, Marilene Ugioni Meller.

Segundo o presidente da Certel, Erineo José
Hennemann e o vice-presidente, Daniel Luis
Sechi, a certificacdo ISO 9001 oportuniza
uma melhor performance das atividades de-
senvolvidas. “Queremos estar cada vez mais
alinhados com estes critérios, pois temos um
compromisso muito grande em estarmos ca-
pacitados para contribuir com o crescimento
e o desenvolvimento socioecondmicos de nos-
sa regiao”, complementaram.

Henrique Fensterseifer

Gerente de planejamento

A sustentabilidade na
estratégia da Certel

o que se refere ao tema de
Nsustentabilidade e ESG, a
Certel fortaleceu, através
de um processo técnico e par-

ticipativo, uma visdo clara e es-
truturada sobre quais temas sao

prioritarios e relevantes para as
pessoas e organizacoes que inte-
ragem com a Cooperativa, identi-
ficando as suas expectativas e os
impactos das nossas acoes.
Divididos em quatro grupos

(econémico, ambiental, social e
governanca), foram mapeados 18
temas e, entre estes, priorizados
nove. Todos eles estao conecta-
dos as maneiras de ampliar os re-
sultados da Cooperativa, nao so-
mente financeiros, mas também
de entregas em ambitos social,
ambiental e de governanca.
Contudo, este mapeamento,
sozinho, nao entrega o que que-
remos alcangar. Este trabalho
precisa ser traduzido em deci-
soes estratégicas e acdes, que
orientem e revisem continua-
mente nosso planejamento. En-
tre diversos objetivos, queremos
aprofundar o estudo dos temas;
integrar o mapeamento a nossa
estratégia; estruturar o plano de
gestdo em ESG; engajar todos os
envolvidos (internos e externos);

e, por fim, elaborar o primeiro
Relatorio de Sustentabilidade da
Certel.

Ao final deste projeto, teremos
atualizados os nossos processos
de gestdo, com indicadores que
podem medir a nossa atuagao em
sustentabilidade, com metas cla-
ras e alinhadas as expectativas
dos envolvidos com as atividades
da Cooperativa, além de meca-
nismos de engajamento e trans-
paréncia.

Qualidade de vida faz parte do
nosso propésito. E o0 nosso com-
promisso, como Cooperativa,
como sociedade de pessoas, tor-
nar as nossas agoes mais abran-
gentes, mensuraveis e asserti-
vas, para que possamos entregar
mais resultados para a nossa
gente.
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Hidrelétrica Vale do Leite

Construgao avanga em ritmo acelerado

Concretagem ja iniciou e também chegaram as pecas das turb/nas

s obras civis da Hidrelétrica Vale do Leite, que estd sendo im-
Aplantada no Rio Forqueta, entre Pouso Novo e Coqueiro Baixo,
avancam conforme o planejado. No dia 27 de fevereiro, foi reali-
zada a primeira etapa de concretagem do muro de contencéo e da base
da ponte de servigos. Conforme o coordenador de engenharia, Felipe
Drebes, um momento muito importante, uma vez que se inicia, de fato,
o processo de construcdo no barramento da usina.
Ja no dia 17 de margo, chegaram ao local as primeiras pecas que

Fepam avaliou gestdo ambiental

compdem o conduto forcado e as turbinas da hidrelétrica. E por meio
delas que a agua fara seu caminho e, logo apds passar por elas e ge-
rar energia limpa, retornara ao seu ciclo natural. “E mais um marco
na construcao da hidrelétrica. Engenharia e natureza trabalhando em
harmonia”, ressalta Drebes. Em paralelo a obra civil, a equipe de cons-
trucao e rede energizada até 138kV finalizou a montagem das estrutu-
ras e dos cabos da linha de distribuicao em 69 kV.

Até a conclusdo do projeto, serdo em torno de 60.000 m® de concre-
to utilizados e mais de 450 toneladas de aco, garantindo a robustez e
a seguranca das estruturas da hidrelétrica. A obra também possui o
monitoramento constante das equipes de meio ambiente, viabilizando
licencas e os estudos de impacto e mitigagao de danos a fauna e flora;
de seguranca do trabalho, garantindo a prevencao de acidentes e o
bem-estar dos profissionais; além da assessoria dos demais setores
administrativos da Cooperativa para a realizacao das operagoes.

~— Dados da PCH

52 hidrelétrica da Cooperativa;

Poténcia instalada: 6,4 megawatts (MW);

Energia a ser gerada: 29.395 MWh por ano;
Aproximadamente 13,5 mil familias atendidas;

Area alagada: 49,33 ha;

Barragem: 29,25m de altura e 120m de comprimento;
Crédito de carbono: 8.794,53 toneladas de CO? evitados
por ano;

e Investimento: R$ 85 milhdes, num gesto de intercoo-
peracao, ao ser financiada pelas Sicredis Ouro Branco
(Teutdnia), Integracao (Lajeado), Regidao dos Vales (En-
cantado) e Botucarai (Soledade).

Condicionantes da Licenga de Operagdo foram analisadas

Fundacao Estadual de Prote-
cdo Ambiental (Fepam) rea-
lizou, no dia 25 de fevereiro,

uma vistoria técnica na obra da
Hidrelétrica Vale do Leite, entre

Pouso Novo e Coqueiro Baixo. Fo-
ram analisados todos os procedi-
mentos relacionados as condicio-
nantes da Licenca de Instalacao e
demais aspectos da obra. Em seu

parecer técnico, a Fepam afirmou
que as atividades estdao em con-
formidade com as condicionantes
estabelecidas na licenca.

As vistorias do érgao ocorrem
ao longo de todo o periodo de
obras e instalagao da hidrelétrica
no Rio Forqueta, com o objetivo de
observar a realiza¢do dos 19 pro-
gramas ambientais existentes, em
conformidade com a legislacao e
as condicionantes da licencga.

A visita foi guiada pelos profis-
sionais do setor de meio ambien-
te, engenheiro agrénomo, Ricar-
do Jasper, engenheira ambiental,
Tatiana da Costa, e os bidlogos
Leonardo Jodo Crestani e Camila
Gottardi, além dos funcionérios
do departamento de engenharia,
Carlos Jachimovski e Felipe Sona-
glio.

Conforme Jasper, “a gestdo do
empreendimento é desenvolvida
com especial atencdo aos aspec-

tos e impactos ambientais, com o
propdsito de manter o equilibrio
com o ecossistema e seu entor-
no”, afirmou, salientando que os
programas ambientais objetivam
minimizar os impactos e poten-
cializar melhorias ambientais nas
areas afetadas.

D/versos programas ambientais
sdo realizados

SOMOSCEoP»

Pague sua fatura
em poucos cliques.

Pague facil a sua fatura de energia elétrica
com PIX ou débito em conta.
E acumule pontos no Programa Clube Certel.

Davidas?
© 0800 510 6300
0800 520 6300
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Governanca participativa

prfrlece o Tfrogeferio 4o Cedfed

Conselheiros e delegados cooperativos formam a rede que orienta os
rumos da cooperativa e aproxima a gestdo das comunidades

o longo da sua trajetoria, a Certel sem-

prevalorizou abrir espago para que os

associados ajudem a definir os rumos
da Cooperativa. No ano em que completa sete
décadas, 0 modelo baseado na representa-
tividade, com a participagdo de conselheiros
edelegados, é celebrado e reconhecido como
um dos responsdveis pelo desenvolvimento
da cooperativa.

Conforme o presidente da Certel, Erineo
José Hennemann, a cooperativa comegou a
fazer a governanga em 1982, com os lideres de
niicleo. Com o passar dos anos, essa estrutura
foi evoluindo: foram delimitadas seis micror-
regides na drea de abrangéncia da Certel, nas
quais passaram a ser eleitos os delegados co-
operativos. “Hoje, sdo mais de 200 delegados
preparados para representar a Certel junto ao
associado, e para nos trazerem as demandas
também’, destaca o presidente.

Assim como os delegados, a Certel
conta com os conselheiros. Cabe ao Conselho
de Administragdo definir as estratégias do
negacio, orientando decisoes que assegurem
o desenvolvimento da Certel e o retorno aos
associados. Jd o Conselho Fiscal, eleito pelos
cooperados, exerce o papel de fiscalizar as
contas e acompanhar a gestdo administrati-
va, promovendo transparéncia e conformida-
de na condugdo dos recursos.

E na atuagdio conjunta desses atores
que a Certel constroi o alinhamento entre a
gestdo e os interesses dos associados e, conse-
quentemente, a credibilidade — uma das suas
marcas ao chegar aos 70 anos.

ELO COM A commcnricfoncfe

Na pratica, o modelo participativo da
Certel ganha vida na figura do delegado coo-
perativo. Sao esses representantes que man-
tém o contato com os associados, esclarecem
duvidas e auxiliam em situacoes do dia a dia.
Para a delegada cooperativa, Daiane Muni-
que Knecht, moradora do bairro Conventos,
em Lajeado, o trabalho é essencialmente de
aproximacao. “Somos facilitadores, faze-
mos o meio de campo entre o associado e a
cooperativa”, explica Daiane.

Entre as situacoes mais comuns da
atuacdo do delegado estdo os avisos de inter-
rupgoes, orientacoes e auxilio em ocorrén-
cias. Para que essa comunicacdo seja cada
vez mais qualificada, a Certel mantém um
programa de capacitacao dos seus represen-
tantes. “Recebemos cursos e temos o portal
da transparéncia e o site com as informacoes

que precisamos para auxiliar os associados.”

0 envolvimento com o cooperativismo, para
Daiane, que também j4 foi conselheira da Certel, passa
por um compromisso pessoal. “No momento que tu és
associado de uma cooperativa, tu queres ver elabem. E
quando tu gostas do cooperativismo, querer ajudar os
outros é algo muito natural. Eu sempre brinco que te-
nho sangue verde correndo nas veias”, diz, ao se referir
auma das principais cores do cooperativismo.

Landmeier faz parte do Conselho
de Administragdo hd 12 anos

Grave recorda da época em que atuou
como conselheiro da Certel na década de 1970

VISAOQ o< n;szww

0 Conselho de Administracao esta diretamente
ligado a sustentabilidade da cooperativa e, entre os
conselheiros que fazem parte desse grupo que ajuda
anortear o futuro, esta Silvo Landmeier, de Westfalia.
Aos 83 anos, com uma trajetéria marcada pela atua-
¢do ativa no cooperativismo, ele coloca sua experién-
cia a favor da Certel.

Landmeier é conselheiro da Certel ha 12 anos e
estd no seu terceiro mandato. “Eu sempre fui entu-
siasta do cooperativismo. Sou socio da Certel, fui
socio da Languiru e sou socio da Sicredi. Ainda sou
dirigente da Sicredi também.”

Apesar dessa vivéncia, ele sempre esta presen-
te nos treinamentos proporcionados aos membros do
conselho. “Mesmo eu sendo dirigente de cooperativa,
sempre tenho a aprender”, afirma, ciente da impor-
tancia do seu papel. “O conselheiro acompanha uma
reunido mensal, onde se trata sobre todas as frentes
que a cooperativa tem hoje. Ele tem uma responsabi-
lidade muito grande”, analisa.

Com visao de quem estd inserido e ajuda a
construir o futuro da cooperativa, Landmeier projeta
o protagonismo da Certel no cendrio estadual. “No
meu entender, essa cooperativa ainda vai ser uma das
grandes cooperativas do Estado”, aposta.

ORGULHO EM F&xw

A governanca estd estruturada,
hoje, com os conselheiros exercendo
fungoes bem definidas dentro da coo-
perativa. Embora o modelo tenha sido
aperfeicoado, na décadade 1970, a
figura do conselheiro ja estava presente
na gestdo da cooperativa.

Norberto Grave é um dos ex-con-
selheiros que contribuiram para o desen-
volvimento da cooperativa naquela épo-
ca. Hoje, aos 93 anos, ele relembra com
nostalgia o tempo em que, junto a outros
conselheiros, ajudava na tomada de
decisoes. “ Fiz parte do conselho por uns
15 anos. Eramos em sete conselheiros, eu
de Teutonia, e gente de outros municipios
também. Era uma turmaboa.”

Grave recorda que o papel do
conselheiro era, essencialmente, ajudar
a decidir. “N6s discutiamos se iam fazer
uma barragem, a gente discutia quanto
isso iria custar. A Certel também come-
cou a construir coisas novas, instalaram
uma filial (das Lojas Certel) aqui, filial 13,
e nos sempre iamos junto, olhavamos o
lugar, perguntavamos para o pessoal o
que eles achavam da Certel”

A experiéncia foi tao significativa,
que o sentimento de pertencimento esta
vivo até hoje. “Eu estou orgulhoso. Deu
certo, deu tudo certo”, afirma convicto.

0 SLOGAN NA lo/r;ru‘c,a_/

Setenta anos da sua fundacao, a
Certel mantém na governanca participa-
tiva a esséncia que também se expressa
em seu slogan — A for¢a que nos une.
Mais do que uma frase institucional,
ele traduz uma trajetdria construida
amuitas maos, em que conselheiros,
delegados e associados participam das
decisoes e ajudam a orientar, de forma
coletiva, os rumos da cooperativa em
favor de um bem maior.

Ccertel

cooperativa
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eane, Elio, Rodrigo, Samuel e Silé-

rio. Cinco nomes que representam

centenas de histdrias construidas

iariamente com a Certel. Cada um,

com sua habilidade e profissionalismo,
contribui para que a cooperativa leve
servicos de qualidade aos associados e
a comunidade.

Para o vice-presidente da Certel,
Daniel Luis Sechi, as pessoas sdo o ver-
dadeiro alicerce da cooperativa — tan-
to aquelas que hoje atuam nos diferen-
tes negdcios quanto as que ajudaram
a construir a trajetoria de sete décadas
que a Certel completa em 2026.

Mais do que conhecimento
técnico, o que marca o time da Certel
sdo as relagées humanas proximas e o
senso de pertencimento.

Por isso, nesta celebragdo, quem
assume a palavra sdo os funciondrios —
protagonistas de uma historia que seque
sendo construida.

“Meu sonho era

«‘7|: or

Jeane Von Muhlen tem a Cer-
tel na sualembranca afetiva desde a
infancia. “Desde crianga, 0 meu sonho
eratrabalhar na Certel”. O sonho ndo s6
se concretizou como permanece Vivo.
Elaacumula 31anos de cooperativa,
vividos entre as vendas, o credidrio, o
caixa e a geréncia nas Lojas Certel.

Atualmente, Jeane é gerente da
loja do bairro Teutonia. Ela busca se
manter atualizada, umavez que o va-
rejo sempre apresenta novos produ-
tos, servicos e desafios. “Tudo evolui
muito rapido, mas a Certel sempre
nos proporciona treinamentos, nos
deixam preparados e atualizados
para atender bem o0 nosso associado e
cliente”, analisa.

ParaJeane, o principal motivo
quealevaaestar ha mais de 30 anos
na Certel é o fato de se tratar de uma
cooperativa. “Euacredito que traba-
lhar numa cooperativa é diferente do
que trabalhar numa empresa privada.
Cooperativa ja diz: todos cooperam.
Entao, tu te sentes um membro disso
tudo’, afirma Jeane, que espera fazer da
Certel asua segunda casa até chegar o
momento de se aposentar.

Cecertel 70..

cooperativa
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Setle décadas

Lol storodocs

Ao celebrar 70 anos, os funciondrios da Certel compartilham um

espirito de unido que vai muito além das rotinas operacionais

“A Certel me deu

rporfridede”

O eletricista, Elio da Rosa, estana
Certel ha 28 anos. Fez parte da primeira
equipe da cooperativa no municipio de
Boqueirdo do Ledo. “Eundo sabia nada,
foi aqui que recebi os cursos e treina-
mentos. A Certel me deu oportunida-
de” resume.

0 dia adia de Rosa, que hoje

“E uma honra .
atua como plantao, passa por atender l l’a/(aou(/l/\w o @ e,r‘ Ej ,

os chamados dos associados. Além
disso, ha o trabalho de manutencao,
rocada de vegetacao e ligacoes de rede.
A unidade tem uma drea de cobertura
ampla, que inclui municipios como
Gramado Xavier, Canudos do Vale,
Marques de Souza, Pouso Novo, entre
outros. As situacoes climaticas extre-
mas, para ele, sdo o maior desafio. “Aia
gente ndo tem hora. Somos dedicados,
a gente quer resolver’, afirma.

Sobre o seu futuro, ele diz que
espera ficar na cooperativa enquanto
tiver sauide para trabalhar. O com-
prometimento se explica pela valori-
zacao que recebeu em quase 30 anos
de Certel: “Eles me deram chance
para eu crescer e estdo sempre
apoiando. E uma familia, a Certel.”

“Consegui estudar gracas ao

i e covper i

Ja se passaram 23 anos, mas o
engenheiro civil, Rodrigo Da Cas, ainda
guarda nalembranca o dia em que foi
fazer entrevista para trabalhar na Cer-
tel. “Eles deixaram claro que, quando
contratavam alguém, queriam que essa
pessoa ficasse na cooperativa.”

E o que aconteceu com Da Cas. A
permanéncia na Certel, no caso dele, se
da por um motivo em especial: opor-
tunidade. “Eu consegui estudar gracas
ao apoio da cooperativa. Tive bolsa
de estudos e apoio dos colegas”. Com
aqualificacdo, também veio o reco-
nhecimento. Ele, que ingressou como
servente de obras, hoje é supervisor de
engenharia. Entre as suas responsa-
bilidades, esta auxiliar nos projetos da
cooperativa, principalmente na parte
técnica das construcdes de subestacoes
ehidrelétricas, um dos trabalhos do
qual mais se orgulha.

Se praticar a engenharia civil

orealiza profissionalmente, pode-
-se dizer que o modo como a Certel
atua, o satisfaz como ser humano. ‘A
gente anda pelarua e o associado vem
conversar conosco. Trocamos ideias,
escutamos sugestoes, afinal, 0 asso-
ciado é o dono do negdcio”, sintetiza
DaCas, que pretende seguir na Certel
por muitos anos.

Nos tempos de escola, o jor-
nalismo ndo era a primeira opcao
do assessor de imprensa da Certel,
Samuel Dickel Biinecker. Mas,
ao ingressar na cooperativa, ele
percebeu que a carreira fazia todo
o sentido. “E uma honra trabalhar
na Certel e poder exercer o jorna-
lismo em prol do trabalho que ela
realiza em beneficio das comuni-
dades’, ressalta.

Entre as funcdes de Biine-
cker, esta o trabalho de assessoria de
imprensa, a realizagdo de reportagens
paraoJornal Certel ea producao e
apresentacao do programa deradio
Contato Direto, que vaiao arem 12
emissoras na area de abrangéncia da
cooperativa. “Buscamos uma infor-
macao util, facil de ser compreendida.

. Queremos aproximar a Certel dos as-

sociados.” Junto ao setor de Relacoes
Institucionais, ele também se envolve
naorganizacao do quadro social, que
se da, principalmente, por meio dos
delegados cooperativos.

Elio da Rosa

Com aexperiénciade
quem esta ha 25 anos trabalhan-
donaCertel, o jornalistando tem
duvidas que a cooperativa temum
futuro promissor pela frente. E,
Biinecker espera fazer parte disso,
como um porta-voz de boas novas
que ainda estao por vir.
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“A Certel é

Dos quase 16 anos de Cer-
tel Estruturas de Concreto, Silério
Frederico Striibbe estd presente em
11deles. Deld para c4, ja passou por
diferentes setores da fabrica até che-
gar a funcao que desempenha hoje:
operador de empilhadeira.

Na fdbrica, ele é responsavel
por retirar os materiais, organizar as
gaiolas, movimentar paletes e auxiliar
no carregamento dos caminhoes,
garantindo agilidade e organizacao
no fluxo de materiais. O ambiente
de trabalho, segundo ele, é marcado
pela cooperacdo. “Se todo mundo se
abracar, tudo anda certo”, define.

Além disso, sempre que neces
sario, apoia outras demandas opera-
cionais. “O que eles pedem para fazer,
euatendo’, resume. A proatividade é
fruto daidentificacao e do sentimento
de pertencimento construido ao lon-
go do tempo. Para Silério, trabalhar
na Certel é “vestir a camiseta’, fazer
o proprio nome dentro daempresae
crescer junto com ela.

O futuro, para ele, passajus-
tamente pelo trabalho, mas também
pelas relacdes dentro da cooperativa.
“Quando aturmasejunta, é umaale-
griasd, a Certel ¢ uma familia”, afirma.

Silério Frederico Striibbe

Jeane Von Muhlen
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Um sentimento de orgulho e gratiddo
pela histoéria da Certel

A Certel sempre esta
presente, atentaas
necessidades dos
associados e dispostaa
fazer o melhor para que
todos se sintam bem”

Rainer Biinecker,
secretario da Cooperativae
neto do sécio fundador

oi motivo de extrema felicidade e emocédo a
Fcelebr‘agéo dos 70 anos da Certel. Uma marca

forte, que surgiu de uma caréncia do passado
e que mobilizou bravas pessoas. Incentivadas pelo
fundador e primeiro presidente, Reinoldo Asche-
brock, essas pessoas se uniram para iniciar o que
hoje é a mais antiga e a maior Cooperativa de In-
fraestrutura do Pais. A presenca da Certel tem sido
essencial para toda a regiao poder crescer e se de-
senvolver, visto que sua energia alimenta o desen-
volvimento. E o resultado de algo iniciado com mui-
to esforco e resiliéncia, pois inimeros obstaculos
tiveram de ser superados até se chegar ao estagio
atual.

O secretario da Certel e neto de Aschebrock, Rai-
ner Biineker, demonstra satisfacdo e emocdo em
constatar o reconhecimento dos associados para
com a sua Cooperativa, devido a metodologia de
trabalho baseada na filosofia do Cooperativismo,
que conta com principios e valores fundamentais.
“Todo o respeito praticado, sempre com a presta-
cdo de um servico 4gil e de qualidade, configura a
Certel como uma organizacao que zela pelo bem-
-estar das comunidades. Agora, ao completar sete
décadas, vemos projetos e investimentos que pro-

porcionarao ainda mais resolutividade a nossa re-
gidao”, afirma.

Ele diz que, certamente, onde quer que esteja,
seu avd deve estar orgulhoso e alegre. Observa
que, talvez, ele ndo tivesse imaginado, na sua épo-
ca, que aquela Cooperativa criada para resolver
um problema do Distrito de Teutdnia, em Estrela,
alcancasse também outros locais e se tornasse
um exemplo, estimulando a criagdo de mais Coo-
perativas em todo o Brasil. “A Certel sempre esta
presente, atenta as necessidades dos associados e
disposta a fazer o melhor para que todos se sintam
bem?”, avalia.

Blineker enfatiza ser uma honra integrar o Con-
selho de Administracao da Certel e poder auxiliar
para que ela continue seguindo os rumos de suces-
so. Todos que estao ou ja passaram por ela, segundo
o secretario, sdo determinantes, pois cooperaram
para que se tornasse uma referéncia no mercado
nacional. “O que foi plantado com tanto carinho, fé
e esperanca no passado pelo meu avd, hoje frutifica
e gera bons frutos para todas as familias associa-
das. Que o propdésito de impulsionar vidas e comu-
nidades seja sempre um guia para que a Certel se
fortaleca a cada dia”, pontua.

Novo titular da Delegacia de Policia Civil de Teutonia visita a Cooperativa

Delegado Rogério Auler assumiu recentemente a Policia Civil de Teutdnia

Rotary reconhece a Certel
como empresa cidada

A entrega de um banner simbolizando o reconhecimento foi feita em
marco pela presidente do clube, Ingrid Hauschild, e pela integrante do
clube, Tania Schardong, ao gerente comercial da Certel, Samuel Maders.
Conforme a presidente do Rotary, o programa “Empresa Cidada” reco-
nhece empresas que sao socialmente responsaveis, investindo em projetos
humanitarios junto com o clube. “Ao se tornarem parceiras, as empresas
contribuem com acdes que transformam comunidades, reforcando seu com-
promisso com a solidariedade, desenvolvimento social e bem comum?”, de-

Q Certel recebeu o selo de empresa cidada do Rotary Club de Teutonia.

clara.

Ingrid explica que a decisdo de agraciar a Cooperativa com o selo levou
em consideracao o histérico de envolvimento comunitario, apoio a projetos
sociais, iniciativas solidarias, reputacao, ética e impacto positivo na comu-

nidade, além do alinhamento com os valores do Rotary.

o dia 1° de abril, o delega-
N do de policia, Rogério Auler,

esteve na Certel para sua
apresentacao oficial, em umacon-
versa com o presidente da Coope-
rativa, Erineo José Hennemann, o
assessorJurldlco Edson Leandro
da Silva, e o coordenador de pla-
nejamento técnico, Luis Eduardo
Weber. No encontro, foram apre-
sentadas as diferentes areas de
atuacao e negocios da Certel. O

_1_-“;_

| C cerl:el

cooperativa

presidente também reforcou o
apoio da Cooperativa aos érgaos
de seguranca publica, desejando
sucesso ao novo titular.

A jurisdicao da delegacia abran-
ge os municipios de Teutdnia,
Poco das Antas, Westfalia, Imi-
grante e Paverama. Auler assu-
miu a Delegacia de Policia Civil de
Teutdnia recentemente, apds a
aposentadoria do delegado José
Romaci Reis.

NOSSO PROPOSITO:

‘:,,'rffm

0 programa reconhece empresas que s@o socialmente responsa veis




es pO g O 1 somnar cemre
Cooperar

Westfalia em Festa - 30 anos:
Celebracgado reuniu 30 mil pessoas e teve avaliagdo positiva

‘\ . ) 1 legado positivo e um sentimento de dever cumprido. “Pudemos mostrar

- muito do que temos de bom. As maiores indistrias do municipio, o

comércio, os prestadores de servigos, 0 agro, o artesanato e a nossa

cultura estiveram em evidéncia. Festejamos 30 anos com orgulho

e responsabilidade com a administragcdo dos recursos publicos”,
observou.

A Westfalia em Festa — 30 anos foi uma realizacao da Prefeitura de
Westfélia, Associacdo Cultural Westfaliana e Associacdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Westfélia (Aciswest), com patrocinio
master de Sicredi; patrocinio diamante de JC Eventos; patrocinio ouro
das Cooperativas Certel e Languiru; patrocinio prata de Metallrgica
Wagner, Univale e Teutonet; patrocinio bronze de Coxilha Veiculos;
além de financiamento do Fundo de Apoio a Cultura (FAC), Pr6-Cultura
RS, da Secretaria da Cultura do Governo do Estado, e da Secretaria de
Desenvolvimento Rural (SDR) do Governo do Estado.

Vice-presi ente, Daniel Luis Sechi (detalhe), e o gerente de planejamento,
Henrique Fensterseifer, discursaram durante o evento

Parque Municipal de Eventos de Westfalia foi palco de uma

intensa programacgao com a realizagdo da Westfalia em Festa —

30 anos, entre os dias 19 e 22 de marco. Com o tema “Onde o
passado abraca o futuro” e acesso gratuito, o evento reuniu cerca de
30 mil pessoas nos quatro dias de atividades, consolidando-se como
um dos maiores acontecimentos da histéria do municipio.

A estrutura do parque, com area superior a oito hectares, foi
amplamente utilizada para receber as diversas atracgdes. O gindsio
de esportes sediou o palco principal de shows e bailes, enquanto o
palco alternativo e os espacos culturais ampliaram as opc¢des de
entretenimento. A programacao contemplou diferentes publicos, com
atividades esportivas, eventos paralelos, apresentacdes artisticas
locais e agOes de valorizacdo da cultura. Um dos grandes destaques
foi a Exposicdo Comercial, Industrial, Agropecuéria e de Servicos, que
reuniu mais de 100 expositores em areas internas e externas. W/ . '

Na avaliacao do prefeito, César Juliano Bloemker, o evento deixou um Certel foi patrocinadora da festa municipal

g

~

“Cooperativas como a Certel sdo instituicdes de utilidade plblica, porque o que fazem, fazem de uma forma harmoénica
com seu quadro social e contribui muito para o desenvolvimento.”

VO Z e S da Neori Ernani Abel, conselheiro de Administracgédo da Certel.
/)

Cooperativa | N

“A Certel tem um atendimento nota 10, toda vez que precisamos eles prontamente atendem, e sempre avisam quando
tem falta de energia para nos programarmos. Nao tem o que reclamar.”
Lisete Arlete Stoll, associada Certel de Forquetinha.

J

\ “0 servico da Certel é essencial, cada vez mais valorizamos a prestacao de servigos que recebemos. Meu desejo é de que
( 4 a Certel cada vez se torne mais forte e a gente possa celebrar mais vitérias.”
Morgana Pletsch, associada Certel de Teuténia.

J
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Meia Maratona dos Vales movimenta

Teutonia com apoio da Certel

M MEIA MARATONA
Pe-3 MEL AL I8 =

Adrenalina e emogdo nas largadas

Pela primeira vez na histéria, Teutonia re-
cebeu uma meia maratona. A Meia Maratona
dos Vales foi realizada pelo Circuito dos Va-
les e contou com o patrocinio da Certel.

Além do percurso de 21km, a prova contou
também com a disputa de 3km, 5km e 10km,

————

Campeées rais receberam vales-compra
das Lojas Certel

Bianca Fraga Bithencorte
Nutricionista - CRN 16.298

Emagrecimento x defini¢do: por que sé perder peso ndo muda o corpo?

incluindo modalidades nao competitivas de
caminhada e corrida kids. Ao todo, foram
cerca de 1.100 corredores. Além dos atletas
profissionais ou amadores, o evento reuniu
familias, torcida, equipes de apoio e comuni-
dade, movimentando o Centro Administrati-
vo de Teutdnia.

A Certel, além de patrocinadora da acao,
também esteve presente no evento com seu
estande que teve como atracdo a Pista de
Teste de Velocidade, atraindo quem quis de-
safiar os seus limites.

A Meia Maratona dos Vales contou com
grande participacdo de associados e funcio-
narios da Certel, que tiveram desconto espe-
cial na inscricdo, em uma parceria da Coope-
rativa com a organizacao do evento.

Funcionério da Certel, Carlos Zator, foi um
dos atletas que encarou os 21km. Foi a quar-
tavez que ele disputou uma meia maratona, e
destaca a boa organizacao da prova e a pos-
sibilidade de correr junto de amigos e fami-
liares em sua cidade. “Participar de corridas
sempre nos traz alegria, a corrida faz com
que a gente supere nossos limites, nos faz
evoluir mentalmente e fisicamente”, declara.

Felipe Drebes encarou os 21km pela nona
vez, mas essa com um gosto especial por ser
“em casa” e com apoio da Certel. “A exce-
léncia da organizacdo e a energia do evento
tornaram a experiéncia memoravel. E um or-
gulho vestir essa camisa e ver a Cooperativa
promovendo salde e bem-estar na nossa co-
munidade”, salienta.

Joel Oliveira, também funcionéario da Cer-
tel, encarou os 21km pela primeira vez, re-
forcando que o percurso foi desafiador, mas
gratificante. “Destaco a excelente organiza-
cao do evento, com equipes de apoio sempre
presentes ao longo do trajeto”, pontua.

Pista de Teste de Velocidade foi um
sucesso no estande da Cooperativa

erder peso nem sempre Sig-
Pniﬁca transformar o corpo,

e € aqui que muitas pessoas
se frustram. A balanca baixa, mas
o espelho ndo reflete o resultado
esperado. Isso acontece porque
emagrecimento e definicao corpo-
ral ndo sdo a mesma coisa.

O emagrecimento esta relacio-
nado a reducao do peso total, que
inclui gordura, mas também pode
envolver perda de massa muscular
e de 4gua. Ja a definicdo corporal

esta ligada a melhora da compo-
sicao corporal, ou seja, diminuir o
percentual de gordura e aumentar
a massa magra.

Quando uma pessoa foca apenas
em “comer menos” ou faz dietas
muito restritivas, € comum perder
peso rapido. Porém, também se
perde musculo. O resultado? Um
corpo menos firme, metabolismo
mais lento e maior facilidade para
recuperar o peso depois.

Quando o foco é a definicdo, o

objetivo muda: ndo é sé pesar me-
nos, mas ter um corpo mais forte,
firme e com contornos harmonio-
sos. Para isso é fundamental uma
alimentacao equilibrada, com in-
gestdo adequada de proteinas, e
a pratica regular de exercicios de
forca, como musculagao.

Muitas vezes, nesse processo,
0 peso na balanga nem muda tan-
to, e isso pode gerar divida. Mas
€ importante entender que mus-
culo pesa mais que gordura. Ou

" AJ) L

Acesse 0 QR Code
para conferir
areceita da nutri

seja, mesmo com o peso estavel,
o corpo pode estar mais definido,
com menos medidas e aparéncia
mais saudavel. Por isso, mais im-
portante do que focar apenas no
nimero da balancga, é olhar para a
qualidade do peso que esta sendo
perdido.

Cada pessoa tem necessidades
diferentes. Buscar orientacao pro-
fissional é essencial para um plano
alimentar adequado, eficiente e
sustentdavel a longo prazo.
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459490/459491

FOGAO
A LENHA N°O
PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO

AVISTA

RS 1.149,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

RS 899,00
789,90

APRAZO R$ 116871
CADA
R$ 250,00
DE DESCONTO

457471

Ccer

457467/457468
457469/457470

FOGAO
ALENHA N°1
PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO

AVISTA

R$1.659,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$ 1.399,00
713990

APRAZO R$1.818.72
CADA
R$ 260,00
DE DESCONTO

459494

tel

lojas

\

451974/461975

FOGAO A LENHA

COM FLOR N°1
PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO

AVISTA

R$ 1.850,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$ 1.450,00

7 145,00

APRAZO R$1.885,02
R$ 400,00
DE DESCONTO

461976/461977
461978/461979

_= VITROCERAMICO

COM
FOGAO A LENHA FOGAO A LENHA COM FLOR FOGAO P
COM GABINETE N°1 E COM GABINETE N°1 ALENHA N1

PETRYCOSKI PETRYCOSKI PETRYCOSKI (™ | |

NAO ASSOCIADO NAO ASSOCIADO

AVISTA AVISTA

R$ 2.059,00

Vem para ca
ASSOCIADO

Avis

RS 1.699,00
21695

APRAZO R$ 2.208,72
R$ 360,00
DE DESCONTO

457472457473
457474 (457475

R$ 2.179,00

Vem para ca
ASSOCIADO

RS 1.799,00
%179,

APRAZO R$ 2.338,72
R$ 380,00
DE DESCONTO

459495/459496

AVISTA
R$ 2.319,00
CADA
: -

u =
|

Vem para ca
ASSOCIADO

AvVISTA

R$ 1.999,00
#:199,50

APRAZO R$ 2.598,73
CADA

Rr$ 320,00

DE DESCONTO

461984/461985

VITROCERAMICO

FOGAO FOGAO ALENHA
ALENHA N°2 COM FLOR N°2

FOGAO ALENHA
COM GABINETE N°1

PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO

AVISTA

R$1.839,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$1.499,00

Rs 149,50

APRAZO R$1.948.72
CADA

R$ 340,00
DE DESCONTO

PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO

AVISTA [ -

R$1.929,00 -

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$ 1.599,00

#s159,50

APRAZO R$2.078,72

R$ 330,00
DE DESCONTO

PETRYCOSKI

NAO ASSOCIADO,

AVISTA

RS 2.499,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$2.099,00

7§ 209,50

APRAZO R$2.728,73
CADA

R$ 400,00
DE DESCONTO

h61980/461981
461982/461983

FOGAO
ALENHA N°2
PETRYCOSKI {~ S |

- 457723457724 455808
. 3 VITROCERAMICO

CAIXADELENHA [} KIT CHAMINE
KOCHHANN N BALDEBRAS

NAO ASSOCIADO

AVISTA

RS 2.599,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$2.199,00

7 219,50

APRAZO R$ 2.858,73
CADA

R$ 400,00
DE DESCONTO

Ofertas vélidas de 01/05/2026 até 31/05/2026 ou
Vendas a jeitas a andlise de crédit:

NAO ASSOCIADO

AVISTA

R$ 219,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

R$199,00

%S 36’61

APRAZO R$ 219,68
CADA

rR$ 20,00
DE DESCONTO

des vdlida:

toqu 13x (1+12) 3,9779.6 a.m. e 59,68% a.a e 6x(1+5) 3,97.7% a.m.e 59,68% a.a.

NAO ASSOCIADO

AVISTA

R$ 139,00

Vem para ca
ASSOCIADO

AVISTA

rs 119,00

CADA

rR$ 20,00
DE DESCONTO

te para

Certel.
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IOJO S COZINHA

COMPACTA YASMIN

SOIMOSCGOP»

AP
MOVEIS SUL

LARG.: 123CM

AVISTAR$ 599,00

rs 39,19

A PRAZO R$ 940,65

457907452832
COMODA
4 GAVETAS

kappes bE'rg LARG.: 91CM

458025/458026
MESA DE
CABECEIRA

kappesberg LARG.: 53,5CM

4K UHD

%,

&

AVISTARS 649,00
24X
rsl42 ois7

APRAZO R$1.01917

AVISTA RS 349,00
24X
Rs 22 »84

APRAZO R$ 548,06

507
50!'

4K

Multi

androidtyv

461365
SMART TV

nulti

AVISTARS$ 2.099,00

rs 137,34

APRAZO R$ 3.296,20

128
(¢]:]
WINDOWS 11

457099 - .
NOTEBOOK UE=ER

ULTRA CELERON
nulti

451508
SECADORA
DE ROUPAS

%cller

AVISTAR$ 1.699,00

rs 111,17

APRAZO R$ 2.668,06

AVISTAR$ 579,00
24X
Rs 37,89

APRAZO R$ 909,24




CAR PLAY ANIIIgQSOID TELA

6,86”

461267

—JRoadstar

457054

R$ 39,90

avista

24X

A PRAZO R$ 77,36

459640

a vista R$ 399,00
24X

APRAZO R$ 773,62

Toshiba DLED Smart 4K

B
| '\

&

3

TOSHIBA

RS 2"'7"'005 .

ista

Ccerl:el

2127000

DEDESCONTO

461567

Philco

=

RS 14,90
POR MES LEVE

462043
R$ 179,00

dvista

lojas

de R$5:269.00
por R$ 3.999,00

avista
24X

APRAZO R$ 7.753,61

451866

NARDELLI

de R$-679,00
por R$ 559,00

avista CADA
24X

APRAZO R$1.083,84
CADA

458866/458867

AGRATTO

DEDESCONTO

90

R$ ,00
DEDESCONTO

460620

kappesberg

de R$2.089,00
por R$ 1.499,00

avista

26X nNulti 24X 2

APRAZO R$ 2.906,39

TOSHIBA

A PRAZO RS$ 4.797,60 APRAZO R$ 357,60 MEDIDA LARG.: 206CM

459649

MEDIDA LARG.: 138CM

kappesberg

de R$1.339,00

= i por R$ 999,00
R$1.199,00 ! G vista

e - 26X
24X

461747/460241

A PRAZO R$ 1.941,60
APRAZO R$ 2.324,73 MEDIDA LARG.: 180CM

kappesberg
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PARCELINHA

461041/461038
CONJUNTO
MESA + 6 CADEIRAS

kappesberg 4K )| 55" |
AVISTA RS 1.679,00

24X 1460816 AVISTAR$ 2.999,00
SMART TV 24X

SAMSUNG

A PRAZO R$ 3.151,67
APRAZO R$ 5.814,73

CATPL SR AVISTAR$ 3.799,00 .
459799 ! LARG.: 260CM

10X (1+9)

. A ESTOFADO
L ASTRO rs 379,90
459650 . kappesberg APRAZO R$ 3.799,00
ROUPEIRO

5 PORTAS 461762/461766
CAPELINHA BOX BAU
kappesberg CASAL
AVISTARS 999,00 kappesberg
10X (1+9)

R$ 99,90

APRAZO R$ 999,00

AVISTAR$ 999,00
10X (1+9)

rs 99,90

APRAZO R$ 999,00

LARG.: 160CM

459328
IPHONE 15
bt

AVISTARS 5.999,00
10X (1+9)

rs 599,00

APRAZO R$ 5.999,00

85"

85"  Toshiba QLED Display Smart 4K

451533

461636 460229

REFRIGERADOR
@idea

AVISTAR$ 3.799,00

10X (1+9)

rs 379,50

APRAZO R$3.799,00

SECADORA DE ROUPAS
Philco

AVISTAR$ 2.499,00

10X (1+9)

rs 249,00

APRAZO R$ 2.499,00

FOGAO 5 QUEIMADORES
MONACO

& ATLAS

AVISTAR$ 999,00

10X (1+9)

rs 99,90

APRAZO R$ 999,00

461569
SMART TV
TOSHIBA
AVISTARS$ 8.999,00
10X (1+9)

rs 899,90

APRAZO R$ 8.999,00

Revista Certel. Ano 20. N°181. Primeiro pagamento para julho de 2026 com condigées diferenciadas das anunciadas nesta Revista Certel, para compras acima de R$ 300,00. Ofertas vélidas de 01/04/2026 até 30/04/2026 ou enquanto durarem os estoques, salvo erros de
impressdo. Nem todos os pontos de venda dispdes dos produtos anunciados nesta revista. Prestagdes com entrada para 30 dias e demais pres!:'gées de 30 em 30 dias com a seguinte taxa de juros: 6x (0+6) 6,154% a.m. e 104,76% a.a. e 16x (0+16) 6,154% a.m. e 104,76% a.a. e
24x (0+24) 6,154% a.m. e 104,76% a.a. PromogGes sem juros: 10x (1+9) e 6x (1+5) nos cartdes de crédito. As promogSes manterdo as taxas anuncia

las até a data de validade. Venda a prazo sujeita a aprovagdo de crédito. Amontagem de méveis gratuita ndo inclui o deslocamento.
Imagens meramente ilustrativas. Os acessérios das fotos ndo acompanham os produtos anunciados.




espaco

Cooperar

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Com recorde de voluntarios, Viva o
Taquari-Antas Vivo recolhe mais de

P T
N
o o

5.300kg de residuos d

o Rio Taqu

ri

e :'-'__:F, fr 1

certel

oy o

cooperativa
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Equipe da Cooperativa participu das atividades do projet

seis municipios da regiao, a 192 edicao da
acao Viva o Taquari-Antas Vivo registrou
recorde no nimero de voluntarios participan-
tes. Ao todo, mais de 1.080 pessoas participa-
ram da programacao realizada pela Associagao
Comercial e Industrial de Lajeado (Acil) e Unida-
de Parceiros Voluntdrios (UPV) Lajeado. As ati-
vidades aconteceram de forma simultanea nos
municipios de Lajeado, Estrela, Arroio do Meio,
Cruzeiro do Sul, Encantado e Venancio Aires.
A acao contou com o apoio de diversas empre-
sas, entidades e 6rgaos publicos, que assumi-
ram a execucao das atividades em cada munici-

Realizada na manha do dia 21 de marcgo, em

pio participante. Funciondrios da Cooperativa e
integrantes do Comité Jovem Certel participa-
ram da atividade nas margens do Rio Taquari,
em Estrela. Também foram promovidas ativida-
des e intervencdes junto ao publico, incluindo
acoes educativas e iniciativas de conscientiza-
cao sobre a importancia da sustentabilidade.

Mais do que o recolhimento de residuos, a ini-
ciativa se consolidou como um movimento de
mobilizacdo e conscientizacdo, reunindo uma
programacao diversificada que incluiu apresen-
tacoes artisticas e culturais, plantio de arvo-
res, oficinas e atividades voltadas a educacao
ambiental.

3 JORNAL CERTEL - MAIO 2026

Cooperativa
visita a Festa

da Uva

m marco, a dire¢cdo da Cer-
Etel esteve presente na 35°%

Festa da Uva, em Caxias do
Sul. A Cooperativa foi represen-
tada pelo vice-presidente, Daniel
Luis Sechi, pelo superintendente
Ilvo Poersch, e pelo gerente co-
mercial, Samuel Eduardo Maders.
A comitiva realizou diversas visi-
tas institucionais a parceiros da
Cooperativa, entre elas ao Grupo
RBS. Eles foram recebidos pelo
gerente regional da RBS, Joel
Goulart Junior. A visita teve como
objetivo estreitar lacos e avaliar
futuras parcerias.

nnnnn

Visita institucional foi realizada
no espago do Grupo RBS

Cleiton Arendt
Assessor Técnico FLD/Capa

Cooperativismo: forca coletiva que transforma realidades

Coperativismo se reafirma como um modelo sélido, capaz de

promover desenvolvimento com justica e inclusdo. Mais do que
uma forma de organizagao, trata-se de um movimento baseado na
unido de pessoas em torno de objetivos comuns, onde o resultado
do trabalho é compartilhado de forma equilibrada.

No meio rural, o Cooperativismo tem sido fundamental para forta-
lecer a agricultura familiar, garantindo melhores condicdes de pro-
ducao, acesso a mercados e valorizacao dos saberes locais. Através
da cooperacao, familias agricultoras conseguem reduzir custos,
ampliar sua renda e, ao mesmo tempo, preservar praticas susten-
taveis, como a agroecologia e a conservacgao da agrobiodiversidade.

Em um cendrio marcado por desafios econdmicos e sociais, 0

Outro aspecto importante é o fortalecimento das relagdes comu-
nitarias. Ao participar de uma Cooperativa, cada associado deixa de
atuar de forma isolada e passa a integrar uma rede de apoio, troca
de experiéncias e construcao coletiva de solugoes. Isso gera mais
seguranga, autonomia e protagonismo para as comunidades.

Além dos resultados econdmicos, o Cooperativismo promove va-
lores essenciais como solidariedade, democracia e responsabilida-
de social. Cada decisdo é tomada de forma participativa, respeitan-
do a voz de todos os envolvidos.

Assim, o Cooperativismo segue sendo um caminho viavel e ins-
pirador para quem acredita que o desenvolvimento deve caminhar
lado a lado com a justica social e o cuidado com a vida.



44 JORNAL CERTEL - MAIO 2026

Agroindustrias fizeram sucesso na

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Expoagro Afubra

agro Afubra, em Rincao Del Rey,

Rio Pardo, movimentou milhares

de visitantes que conferiram as diver-

sas potencialidades do agronegécio.

Uma delas foram as agroinddstrias,

empresas que ganham um espaco cada

vez maior de mercado por agregarem
valor a producao agropecuaria.

Entre as agroindistrias da nossa

regido que ajudaram a abrilhantar o

D e 24 a 27 de marco, a 24® Expo-

evento, com degustacao e comercia-
lizacao de produtos, estiveram a Ge-
nésio Hammes Alimentos, de Arroio do
Meio; Cachacaria Wille, de Poco das
Antas; Kolonie BackHaus, de Salvador
do Sul; Franz Alimentos, de Santa Cla-
ra do Sul; Klahrsul, de Lajeado; Cati-
va Alimentos, de Forquetinha; Vinicola
Dalpubel, de Santa Tereza; Delicias da
Emilly, Kolonie Haus e Queijaria Dorf,
de Teutdnia.
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Cativa Alimentos, de Forquetinha
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Certel recebe encontro do ndcleo de

Gente, Gestdo e Cultura da CIC Teutonia

Certel sediou, no dia 25 de fe-
Avereiro, 0 primeiro encontro

do ano do nucleo de Gente,
Gestao e Cultura da CIC Teut6nia. O
grupo foi recepcionado pelo presi-
dente da Certel, Erineo José Henne-
mann, e pelo vice-presidente, Daniel
Luis Sechi.

Na pauta esteve a Lei Geral de Pro-
tecao de Dados. O case da Certel foi
apresentado pelo gerente de pla-
nejamento, Henrique Fenstenseifer,
pela supervisora de planejamento,
qualidade e protecao de dados, Ala-
na Teresa Dilli, e pelo coordenador

da Tecnologia da Informacdo (TI),
Lucas Bianchini.

A coordenadora do grupo, Jana-
ra Cerutti Kettermann, agradeceu
a Certel por abrir as portas para
iniciativa. “Por mais que a Certel
tenha um porte maior comparado
as outras empresas que compdem
0 nucleo, nés sempre temos algo a
aprender. Principalmente, entender
o bésico que precisamos fazer para
pensar nas acoes dentro das nossas
organizagdes. Momento para forta-
lecermos e conectarmos as nossas
empresas”, avalia.

)

Cooperativa esteve presen-

~ —— — ‘ \te, nos dias 10 e 11 de mar-
-- ¢o, no Landis+Gyr Workshop
N 2026 - Cooperativas, que ocorreu
- ' em Curitiba, Parana. O evento reu-
niu profissionais do setor elétrico
para conhecerem recentes solu-
coes e lancamentos do fabrican-
te, abrangendo novas tecnologias
para medidores inteligentes e me-
dicao indireta para grandes consu-
midores, até sistemas antifurto e
programacgoes avancgadas.

Participantes falaram sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados

Profissionais da Certel participaram de Workshop sobre inovagoes do setor

Representada pelo supervisor
técnico-comercial, Silvio Fuziger,
pelo técnico em energia, Maiquel
Machado, e pelo assistente de
faturamento, Gabriel Baldin Orli-
czek, a participacao no evento teve
como foco a melhoria continua dos
processos da Cooperativa. Confor-
me eles, o encontro destacou-se
nao apenas pelo conteldo técnico,
mas também por fomentar a inter-
cooperacao e o compartilhamento
de experiéncias.

Destaque para o conteddo técnico e pelo fomento a intercooperagdo

Certel e Copérdia trocam experiéncias
sobre securitizagdo

Certel recebeu, em fevereiro, a vi-
sita da Copérdia, Cooperativa ca-
tarinense do ramo agropecudrio.

tizadora, estamos aprendendo. Fomos
surpreendido positivamente pela equi-
pe colocada a disposicao para fazermos

O encontro teve como objetivo conhe-
cer o processo de implantacao e o fun-
cionamento da Lumen Securitizadora.
“Nés estamos iniciando a nossa securi-

TRANSFORME

SEU PROJETO
EM REALIDADE

essa troca de informacéao, além de todo
conhecimento que estamos levando”,
destaca o gerente administrativo da Co-
pérdia, Adriano Vilbert.

Escolher nossos

PRE-MOLDADOS
€ garantir qualidade,
durabilidade, economia
de tempo e recursos

na sua obra

Copérdia atua no ramo agropecudrio

ENTRE EM CONTATO
COM A NOSSAEQUIPE

O 13762 5500
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Técnico em Eletrotécnica
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Certel investe na qualificacdo de sua equipe

- = e ——

ara a Certel, promover a
educacao vai muito além de
cumprir um principio coope-

rativista: é fundamental para a
qualidade dos servicos prestados

Funciondrios receberam bolsas de estudos

aos associados. Dentre as diver-
sas acoes que a Cooperativa reali-
za no estimulo a busca por conhe-
cimento, esta o subsidio de bolsas
de estudos para 38 funciondrios

que iniciaram, em fevereiro, o cur-
so de eletrotécnica no Senai de
Lajeado.

O presidente da Certel, Erineo
José Hennemann, ressalta que o
desenvolvimento das pessoas que
atuam no dia a dia da Cooperati-
va é estratégico e essencial. “A
Certel desafia e motiva seus fun-
ciondarios a buscarem o seu desen-
volvimento profissional. Pessoas
qualificadas garantem que nossas
atividades evoluam e reflitam na
qualidade do atendimento que en-
tregamos a comunidade”, enfatiza.

Conforme o gerente de opera-
¢coes do Senai de Lajeado, Jerry
Hibner, o curso corresponde as
necessidades da Cooperativa,
abordando a geracao e a distri-
buicdo de energia elétrica. “Tam-
bém contamos com uma planta
didatica para a realizacao de aulas
praticas. Um espago completo e
moderno, que foi construido em
parceria com a Certel”

Pessoas qualificadas
garantem que nossas
atividades evoluame
reflitam na qualidade
do atendimento

que entregamos a
comunidade”

Erineo José Hennemann,
presidente da Cooperativa

Intercooperacdo auxilia em solugoes financeiras

compartilhamento das melhores

praticas entre Cooperativas §é

fundamental para que processos
e atividades evoluam e resultem em
oportunidades. Nesse sentido, no dia 17
de marco, a Certel recebeu a visita da
Cooperativa Certaja, de Taquari, para
uma troca de experiéncias no ambito fi-
nanceiro.

A coordenadora de relacionamento
com o cooperado, Deise Aradjo; o ge-
rente financeiro, Marcus Vinicius Aradjo
Franga; e o analista financeiro, Marcia-
no Vicari, estiveram reunidos com pro-
fissionais da Certel para o compartilha-
mento de projetos e medidas adotadas

5000Pa

EMPRESARIO E PRODUTOR RURAL

que visam a utilizacdo de novas formas
de pagamento, como o Pix, a realizagao
de campanhas promocionais e medidas
voltadas a reducao de custos.

O diretor administrativo-financeiro,
Cleverson Ortiz de Oliveira, falou sobre
a relacao préxima com as instituicdes
e Cooperativas financeiras, bem como
sobre os processos internos relativos
ao controle e a gestdo. “Esses encon-
tros representam uma intercooperacao
muito benéfica para o desenvolvimento
de novas ideias e projetos com objeti-
vos socioecondmicos positivos para as
Cooperativas, que refletirdo no desen-
volvimento das comunidades”, afirmou.

i

Processos e acgoes foram compartilhados
com a Cooperativa Certaja, de Taquari

Migre para o mercado livre de energia com a Certel.
Conhega as solugdes da Certel Comercializadora de Energia.

No seu negocio as decisodes

fazem parte do dia a dia!

Tenha

Cestdo Integral
e Suporte Técnico

previsibilidade

na sua conta
YT

ENTRE EM CONTATO
COM A NOSSA EQUIPE!

Fontes
Préprias

(51) 3762-5500

Pm:;rl"l\igudu
Comunidade

Q

Energia Limpa
@ chnovc'wo‘?

Qualidade
e Credibilidade

certel

comer
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passatempo

CACA-PALAVRA
www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

Oleo de coco

Vocé jd ouviu falar nos BENEFICIOS do 6leo de €8€6? Vendida em lojas de pro-
dutos NATURAIS e algumas FARMACIAS e muito POPULAR nos circulos de sau-
de ALTERNATIVA, essa gordura SATURADA de origem VEGE-
TAL ganhou espaco no CARDAPIO de quem est& de DIE-
TA ou preocupado com a satide. Totalmente natural, a
substancia pode ser consumida de duas formas: em CAP-
SULAS, que devem ser ingeridas no hordrio do ALMOCO
ou do jantar, ou em OLEO, que pode ser adicionado no
preparo de alimentos e VITAMINAS ou em pas-
tas e PATES. Nesta versdo, a quantidade ME-
DIA recomendada é de quatro COLHERES de
sopa por dia. O 6leo de coco favorece a perda
de PESO, reduz o COLESTEROL ruim, controla
os niveis de ACUCAR no sangue, tem proprie-
dades antibacterianas, equilibra a TIREOIDE

e previne estrias. Como se ndo bastasse, ainda
atua contra INFECCOES na pele, ajuda a cicatri-
zar FERIDAS e melhora a satde do couro cabeludo.

ILUSTRAGAO: CANDI

KHLZNALMOGOPDT CARDAPI ON
LPADCQMMPRR RS S FLIKGSNPGWS
WS TRRALUPOPOCSIJRZEHTCGCVC)
ABEPRTFMGCYQQOTFGCGCSKOMETDTIA
LQGZBTQGS JI1ILRSOSGCNVIJBN
T SETAPHIQCREBAVLU CNNTETPN
EOV DI JABIFIKSDBIGYEA QSTETEA
RICCC YWRTTFRAMTD CGGTFOARSTD
N[ORDU S ENZPTYEZAXDNGCGCLTI OA
AICCT TDNFODEWRWMZOCI ¢CUDC R
TKADEVWZI I POGCRCLWZSAMU
I NYBSTRRGDI KLU KACGCCWNTPSTCT
VNZLU CBHRCECIJESAQQFAGCUTCARIKA
AV I TAMINASDSTEREHLOTCSTDS

! Assine e receba no c

nforto da sua casal

0dow1wvy

@idvaugyvod
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Encontro entre Certel e
Cresol busca fortalecer
o Cooperativismo

o dia 12 de marcgo, o pre-
N sidente da Cresol Essén-

cia, Vitoldo Scharneck, e a
equipe da agéncia de Teutdnia,
estiveram reunidos com a dire-
cao da Certel, na matriz da Coo-
perativa, em Teutdnia. O encon-
tro serviu para estreitar lagos e
compartilhar experiéncias entre

as Cooperativas, ressaltando a
relevancia da intercooperacao.
Para o presidente da Certel, Eri-
neo José Hennemann, momen-
tos como este sao essenciais
para alinhar visdes e garantir
que a cooperac¢ao continue sen-
do um impulsionador de inova-
¢cao e Cooperativismo.

Certel e Cresol Esséncia reforgam lagos de intercooperagdo

espaco
comemworar

Semilda Rex

A moradora do Bairro Teuténia, em Teu-
toénia, completou 101 anos de vida, no dia
13 de margo, e recebe uma homenagem
especial do seu filho Rudi e neto Fernan-
do. Um século de vida repleto de luz e his-
toérias que nos inspiram todos os dias.

. Parabéns por essa marca tdao admiravel!

Preencha o formulério nas Lojas Certel ou Postos de Atendimento,
ou acesse: www.certel.com.br/comunicacao/canais-de-comunicacao

Compartilhe conosco os seus momentos de

alegria, homenageie sues familiares e amigos
nesse espaco que o Jornal Certel proporciona
para os seus associados.
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Marco

1.5352

AA 65.576
22.324

Redefinimos/seguros 71.593%

Confira aqui 36.384

© 26.434

Confira acima o Nimero da Sorte do Energia Seguro de Vida
de margo, formado pelas unidades dos cinco prémio da Loteria
Federal, e que d& direito a um prémio de R$ 5 mil da Axa
Seguros. O certificado pode ser obtido através do site:

www.poolseg.com.br/certificados

capacitaccop

esséncia do Cooperativismo e compdoem o 5°

principio cooperativista. Por isso, as Cooperativas
se empenham em promover a qualificacdo e formacéao de
seus associados e funcionarios.

Uma iniciativa do Sistema OCB é o Capacitacoop, uma
plataforma on-line que disponibiliza cursos e trilhas de
aprendizado gratuitas sobre Cooperativismo e temas
importantes ligados as Cooperativas.

Q educacdo, formacdo e informagcao estdo na

A Importancia da Gestao - Caminho
para a Exceléncia

Esta formacdo vai te apresentar os temas mais
relevantes na gestao de uma Cooperativa, como
planejamento estratégico, modelo de negdcio, gestao de
resultados e muito mais.

O conteldo, apresentado de maneira interativa
através de videos, e-books e podcasts, aborda tematicas
como modelo de negécio, cadeia de valor, planejamento
estratégico, avaliacao de gestao e governanca, gestao de
pessoas e de resultados. Ao concluir o contetdo e obter
70% de aproveitamento na avaliacdo, o participante
recebe certificado.

Acesse todos os cursos no site:

www.capacita.coop.br

SOMOSs
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Deivid Ilecki Forgiarini \

Doutor em Administragdo, pesquisador,
coordenador do Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da Universidade
Federal do Acre e com muito orgulho ex-aluno
do Colégio Teutdnia.

Efetividade que Humaniza:
o que a Gestdo Publica
pode aprender com as
Cooperativas

Aquela ida a uma reparticao publica que parece

um labirinto de carimbos e esperas interminaveis
faz parte do imagindrio, e do cotidiano, brasileiro. Essa
sensacao de “moer gelo” é o sintoma visivel de uma ges-
tao que, por vezes, esqueceu o seu destinatario final: o
cidadao. No entanto, quando cruzamos o corredor da
administracao publica e olhamos para o modelo coope-
rativista, encontramos uma licao valiosa sobre como a
Gestdo de Processos pode ser, simultaneamente, téc-
nica e humana.

Na academia, definimos a Gestdo de Processos (BPM)
como a sistematizacdo de fluxos para gerar valor. Na
administracao publica, esse “valor” é o bem comum. O
problema surge quando o processo se torna um fim em
si mesmo, gerando a burocracia disfuncional. E aqui que
a Identidade Cooperativista oferece um antidoto. Uma
Cooperativa ndo gere processos apenas para otimi-
zar lucros, mas para servir ao associado, baseando-se
no 2° Principio (Gestao Democratica) e no 7° Principio
(Compromisso com Comunidade). Quando transpomos
essa logica para o setor publico, o “processo” deixa de
ser um rito burocratico e passa a ser um caminho de
entrega de direitos.

Imagine uma prefeitura que adota a cooperagao para
integrar suas secretarias. Em vez de processos isola-
dos (os famosos “silos”), teriamos um fluxo continuo
onde a informacao circula para resolver o problema do
municipe, e ndo para validar a existéncia da burocracia.
Essa visao sistémica é o que chamamos de Sustentabi-
lidade Institucional: a capacidade de uma organizacao
manter-se eficiente, transparente e ética ao longo do
tempo. Em lugares onde os desafios logisticos e geo-
graficos sdo imensos, a agilidade processual inspirada
no modelo cooperativo pode ser o diferencial entre uma
politica publica que chega a ponta ou que se perde no
papel.

Essa conexdo é vital para o alcance do ODS 16 (Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes). Instituicdes fortes ndo
sdo aquelas que possuem mais regras, mas as que pos-
suem processos mais inteligentes e transparentes. Ao
aplicar os valores de ajuda mutua e responsabilidade
social na gestéo publica, transformamos a maquina es-
tatal em um organismo vivo, capaz de promover o de-
senvolvimento territorial sustentavel.

A gestao, afinal, é feita por pessoas e para pessoas.
Se o processo nao melhora a qualidade de vida, ele pre-
cisa ser redesenhado. Como gestores e pesquisadores,
o desafio que fica é: como podemos simplificar o que é
complexo sem perder o rigor, garantindo que a eficién-
cia publica tenha o rosto e o coracdao do Cooperativis-
mo?

Quem nunca sentiu o peso de um processo travado?




Acesse a traducio

Am 8. Mai 1945:
Tag der Befreiung!

er 8. Mai ist ein sehr wich-
Dtiges Datum in Deutsch-

land. An diesem Tag im
Jahr 1945 endete der Zweiter
Weltkrieg in Europa. Fur viele
Menschen bedeutet dieser Tag
das Ende von Krieg, Gewalt und
Angst. Deutschland wurde von
den Alliierten befreit. Deshalb
spricht man oft vom ,Tag der
Befreiung®. Heute erinnern sich
viele Deutsche an die Vergan-
genheit. Es gibt Veranstaltun-
gen, Reden und Gedenkfeiern.
In Stadten besuchen Menschen
Denkmaler und legen Blumen
nieder. In Schulen lernen Kin-
der und Jugendliche uber die

Geschichte und die Folgen des
Krieges. Der 8. Mai ist auch ein
Tag zum Nachdenken. Viele fra-
gen: Wie kann man Frieden si-
chern? Warum ist Demokratie
wichtig? Die Erinnerung hilft
Fehler nicht zu wiederholen. Fir
Deutschland ist dieser Tag ein
Symbol fiir Frieden, Freiheit und
einen neuen Anfang. In Brasilien
hat man den Zweiten Weltkrieg
nicht so direkt mitbekommen.
Diese traurige Gechichte wird
dadurch machmal garn nicht
so richtitig verstande n. Fir die
Meschen in Deutschland war es
eine sehr schlimme und unsi-
chere Zeit.

Prof. Dra. Cristiane Horst — Dozenti n an der Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) — Chapecé — SC | (49) 99930-0099

Prof. Dr. Marcelo Krug — Dozent an der Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) — Chapec6 — SC

Prof. Ma. Aline Horst - Deutschlehrerin in Colinas

ANUNCIOS

FUNEBRES

Acesse a traducio
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Me mama

desso passadi oramai na
Asessantina de ani, co tiro

el tempo a pensar sora el
tempo passa co ero picolin, me
par de veder tra tanti altri afa-
ri, me mama a laorar per far i
laori de casa, a prontar el mag-
nar, monzer le vache, lavar le
robe ntel lavel posta ntel rieto,
prontar e cozer el pan ntel forno
de matoni, tender la casa, i fioi
e anca el poro pupa. Con tanti
afari che la gavea de far tuti i
di, tanti come se fussa le conte
del rosario, ricordo de mai ver-
la sentir dir che la zera stufa.
Sianca no la gavea bona salute
la ga bio oto fioi e la ga tendesto
a tuti co le medesime caresse,
afrontando le dificolta che ai di
de ncoi tanti no i fa mia idea de
come le tribulea par slevar i fioi
e farli vegner grandi co la salute
e i insegnamenti cristiani.

Luiz A. Radaelli
Lajeado | (51) 99702-8250

www.radiobrasiltalian.com.br

Me par de vederla co’l fassole-
to in testa, el grembiule ricama
davanti el vestito, co na scarsela
ndoe la urtea el fassoletino per
quando bisognea sugarse la fa-
cia, le sinele ntei pie e el suga-
man su le spale, la spassatora
a dansare ntel pavimento dea
casa, co na sveltessa che l’era
fin bel de veder. Dopo la go vis-
to squasi sentenaria, co i passi
vassilanti, incuciada soto i caveéi
bianchi e co la memdria persa
ntel trascorso dei ani, ma sianca
tuto questo, tutii di ringrassio a
Dio de gaverla bio tanto tempo
insiéme co’n noantri. No ’&¢ mia
tuti che ga na grassia cosi e chi
la ga bisogna tegnerla come un
tesoro, un tesoro che soldi mia
pol comprar. E par finir bisogno
dir che oramai fa arquanti ani
che la ze nada al paradiso par el
eterno riposo insieme del pupa.

Adelio Dalferth, do
Bairro Teutdnia, TeutOnia,
" faleceu no dia 22 de marcgo
de 2026, aos 70 anos.

Amelia Althaus Mall-
mann, de Linha Sampaio,
em Sério, faleceu no dia 5 de
abril de 2026, aos 95 anos.

Domingos Bonassi, de
. Linha Carolina Alta, Boa
Vista do Sul, faleceu no dia
24 de fevereiro de 2026, aos
74 anos.

Elton Engelmann, do
Bairro Languiru, Teutonia,
faleceu no dia 2 de margo
de 2026, aos 62 anos.

Maria Lourdes Patzlaff,
do Bairro Operario, Barao,
faleceu no dia 4 de abril de
2026, aos 77 anos.

Otto Graeff, de Linha
Paissandu, Westfalia, fale-
ceu no dia 25 de marco de
2026, aos 83 anos.

Rosalina Maria Fabrin,
-y de Linha Paissandu, Wes-

4
I
e tfalia, faleceu no dia 29
de margo de 2026, aos 89
anos.

Adolphina Giongo, de
Linha Assuncao, Coronel
Pilar, faleceu no dia 10 de
fevereiro de 2026, aos 90
anos.

Doroti Primaz Messin-
% ger, de Desvio Machado,
- Carlos Barbosa, faleceu no
dia 6 de abril de 2026, aos
: 78 anos.

Nelma Horst, de Linha

} Imhoff, Imigrante, fale-
" B ceu no dia 1° de marco de
2026, aos 79 anos.

Sido Kort, de Linha Har-
monia, Teutonia, faleceu no
dia 20 de marco de 2026,
aos 75 anos.

Affonso José Werner,
de Morro Jahn, Sdo Pedro

4 o da Serra, faleceu no dia 21

‘ﬂ de marco de 2026, aos 74
anos.

Elmir Luiz Pedrussi, de

Linha Fatima, Boa Vista do

Sul, faleceu no dia 23 de

fevereiro de 2026, aos 59
anos.

3

Orlando Von Muhlen, do
Bairro Boa Vista, Teuto6nia,
faleceu no dia 20 de marco
de 2026, aos 93 anos.

Harlete Stapenhorst,
de Linha Welp, Teutdnia,
faleceu no dia 13 de abril de
2026, aos 52 anos.
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Dr. Carlos Leandro Tiggemann

Professor de Educagdo Fisica - CREF 2/RS-000863

Por que algumas coisas

sdo tdo dificeis

azer exercicios fisicos e
Fdieta sao algumas das

coisas mais dificeis do
mundo, concorda comigo?
Pois é, mas por qué? Con-
seguimos acordar cedo para
trabalhar, organizar a roti-
na, arrumar a casa, cumprir
tarefas. No trabalho, temos
compromissos e, ao longo do
dia, vamos resolvendo tudo.
Nosso lazer, entdo... nem se
fala. Chamou para tomar um
chopp? Estou dentro. Pizza-
ria? Sé se for ontem. Show
no fim do mundo? Eu vou. E
quando precisamos cuidar
de quem gostamos, também
nao tem tempo ruim. Filhos,
amores e amigos sempre nos
demandam, e damos conta.

Camila Eidelwein

Retracdo gengival:

Mas por que com exercicio
fisico e dieta é tao dificil?
Primeiro, porque vai contra
a nossa biologia. Fomos fei-
tos para economizar energia
e buscar saciedade. Fazer
esforco, por mais benéfico
que seja, nao é uma priori-
dade evolutiva. Comer me-
nos, restringir, também nao.
Além disso, é um processo
lento, exige disciplina e per-
sisténcia. E os resultados...
demoram, o que favorece a
desisténcia. Felizmente, te-
mos algo Unico: consciéncia.
Sabemos o que é importan-
te. Entdo, meu amigo, sem
desculpas: coloca tua roupi-
nha “fitness” e nos vemos na
academia.

Cirurgid dentista - CRO 28.237

comum e muitas vezes ignorada

entes mais “compridos”,
Dsensibilidade ao gelado,

desconforto ao escovar ou
até sangramento leve podem in-
dicar retracao gengival, um pro-
blema comum que ocorre quan-
do a gengiva se afasta do dente
e expoe a raiz. Muitas pessoas s6
percebem quando ja esta mais
avanc¢ado e comeca a incomodar
no dia a dia. Além de afetar a es-
tética do sorriso, essa exposi¢ao
deixa o dente mais vulnerdvel,
podendo causar dor, maior risco
de caries na raiz e desgaste ao
longo do tempo. Também pode
gerar incomodo ao consumir
alimentos frios, quentes ou do-
ces, interferindo diretamente na
qualidade de vida.

As causas sao variadas: esco-
vacdo com muita forga, uso de
escovas duras, bruxismo, desa-
linhamento dentario, actimulo
de placa bacteriana e doencas
gengivais estao entre os princi-

pais fatores. Pequenos habitos
repetidos por anos contribuem
silenciosamente para o desen-
volvimento das retracdes. O tra-
tamento depende do estagio. Em
casos iniciais, mudancas na es-
covacgdo e o uso de escovas ma-
cias ja ajudam bastante. Em si-
tuacoes mais avancadas, podem
ser indicados procedimentos
para proteger a raiz ou recupe-
rar a gengiva.

A melhor forma de evitar a
retracdo gengival ainda é a pre-
vencao, com consultas regulares
e atengdo aos sinais do proprio
corpo, evitando a progressao do
problema e preservando a sadde
bucal ao longo do tempo. Além
disso, manter uma boa higiene
bucal, com escovacao adequada
e uso do fio dental, é essencial
para prevenir a retracao gengi-
val e garantir mais salde, con-
forto e qualidade de vida ao lon-
go do tempo.
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Teutonia

Campanha Mados Dadas com a Saude

tem novos contemplados

Jandir Pér/'n

rimestralmente, o Hospital
TOuro Branco, de Teutonia, re-

aliza o sorteio de trés vales-
-compra das Lojas Certel, de R$
500,00 cada, da Campanha Maos
Dadas com a Saude. No udltimo sor-
teio foram contemplados: Jandir
Perin, Renato Alvisio Henz e Vilma
Celeste de Campos Machado, to-
dos de Teutdnia.

A Campanha Maos Dadas com a
Saldde é umainiciativa em parceria
com a Certel. Mensalmente o hos-
pital recebe valores de doagoes
espontaneas feitas pelos associa-
dos da Cooperativa através da fa-
tura de energia.

Para se cadastrar e contribuir
com a campanha, o associado da
Certel pode preencher o formula-

Divulgagdo

i’

Renato Alvisio Henz

rio disponivel nas Lojas Certel, nas
Farmacias Ouro Branco, no Labo-
ratério Ouro Branco ou com os vo-
luntarios do projeto Reuse.

-

Vilma Celeste de C. Machado

Seguranca

Treinamento de rede energizada
em linha de transmissado

ciparam de uma importante
qualificacdo entre os dias 2 e
13 de margo. Num total de 80 ho-
ras, o curso de rede energizada em
linha de transmissao a distancia,
teve o foco principal de aperfeico-
ar o trabalho em rede energizada,
técnica que permite a manutencao
da rede elétrica sem interromper
o fornecimento de energia aos as-
sociados.
Conforme um dos instrutores,

Proﬁssionais da Certel parti-

Elias José Rodrigues, o treina-
mento observou aspectos como
seguranga ocupacional, limpeza
rigorosa dos equipamentos e uso
de tecnologias para mitigar riscos
fatais. “Vemos o compromisso da
Certel em investir na qualificacao
de suas equipes e na atualizacao
de sua infraestrutura logistica.
Esse aprendizado continuo visa
garantir a eficiéncia do servigo e
a satisfacao total dos consumido-
res”, pontuou.

Foco principal foi aperfeigoar o trabalho em rede energizada
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Lojas Certel participam do Elgin+

be, em Sao Paulo, no dia 24 de fevereiro, para
apresentar, em primeira mao, as novidades que
vao impulsionar as Lojas Certel ao longo do ano. Entre
os lancamentos, destaque para a ampliagao da linha
de eletroportateis nas categorias de beleza e cozinha,
além da nova linha de pilhas Ultra Alcalinas, com dura-
bilidade 20 vezes maior do que as pilhas tradicionais.
Conforme o assistente de compras, Arilson Lopes,

O Elgin+ reuniu clientes e parceiros, no Jockey Clu-

que participou do evento, outra novidade é o ar con-
dicionado Eco Inverter III, o mais moderno da linha
inverter, com eficiéncia energética que garante ainda
mais economia e alta performance. “Foi um encontro
marcado por inovacao, estratégia e conexao, refor-
cando o compromisso com tecnologia e evolugao, o
que também estd alinhado as metas da Cooperativa,
em oferecer o melhor para o seu associado e cliente”,
assinalou.
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~.Agenda
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Jonas e Cesar

Evento apresentou novidades
da marca

Participacdo de lideres em Agenda Setorial
destacou perspectivas do setor elétrico

gestao de ativos, Cesar Kolling, e o coordena-
dor técnico-comercial, Jonas Kalkmann, parti-
ciparam do 16° Workshop PSR e da Agenda Setorial.
O congresso abre o calenddario do setor elétrico,
com foco nos principais temas regulatérios do ano.
Especialistas e lideres do mercado discutiram solu-
¢cOes para garantir um sistema mais eficiente e ali-
nhado as necessidades do Pais.
O evento abordou reformas e transformacgoes

N os dias 18 e 19 de mar¢o, o coordenador de
=

essenciais, com debates sobre regulacao, planeja-
mento, flexibilidade, sustentabilidade, geopolitica
energética, inteligéncia artificial, armazenamento
e novos modelos de negdécios. Conforme Kolling,
foram tratados temas que moldam o presente e o
futuro do setor elétrico. “Investir em atualizacéo e
conhecimento técnico é um dos compromissos da
Cooperativa para atender com exceléncia e apre-
sentar sempre as melhores solucdes para os asso-
ciados”, destacou.

Certel prestigia assembleia e aniversario de 80 anos da Cooperativa Duplex

o dia 21 de marcgo, a Coopera-
N tiva de Laticinios General Neto
Ltda. (Duplex) realizou assem-
bleia geral ordinaria e também um
almoco, seguido de baile, em come-
moracao aos 80 anos que a Coope-
rativa celebra no dia 14 de abril.
Associados e liderancas se reuni-
ram para refletir sobre as conquis-
tas, os desafios e o futuro da Coope-
rativa, reafirmando o compromisso
com a comunidade e com o Coopera-
tivismo. Conforme o gerente, Milton
Neumeister, “o aniversario é mais do
que uma data, é um simbolo da forca
coletiva que move o campo e a eco-
nomia regional. A Cooperativa Gene-

SOMOSCCOP»

ral Neto continua crescendo gracas
a confianca e ao empenho de cada
associado”.

Fortalecendo a parceria entre Co-
operativas, o vice-presidente da
Certel, Daniel Luis Sechi, participou
do evento e parabenizou a Coope-
rativa pelos seus 80 anos de histé-
ria, tradicdo e compromisso com o
desenvolvimento. Para Neumeister,
a intercooperacao ganha destaque
ao evidenciar que, quando se traba-
lha em conjunto, todos crescem. “E
a unido de esforgos que fortalece
o setor e garante novas oportuni-
dades para o produtor rural e para
toda a comunidade”, ressaltou.

Morte Natural

SEGURO DE VIDA

Valor recebido em caso de falecimento
do associado ou cénjuge:
MORTE NATURAL RS 3.911’00

DO ASSOCIADO
rs 7.822,°°

rs 3,911,%°

MORTE ACIDENTAL
DO ASSOCIADO

MORTE NATURAL,OU
ACIDENTAL DO CONJUGE

Ccerl:el

energia

+ Cépia da fatura de energia elétrica referente ao
més do sinistro com a cobranga do auxilio peculio;
+ Copia simples da certiddo de ébito;

+ Copia simples do comprovante de endereco do
falecido e do solicitante;

+ Cépia simples do RG/CPF do falecido e do
solicitante, frente e verso. Caso ndo possuam, é
necessdria uma foto 3x4 ou apresentacdo da
Carteira de Trabalho — CTPS;

* Nome completo, idade, CPF, telefone celular e
e-mail de todos os herdeiros do falecido;

+ Cartdo ou extrato bancdario do beneficidrio;

+ Copia simples da Certiddo de Casamento
atualizada - caso o falecido tenha um(a) compa-
nheiro(a) e na Certiddo de Obito constar como

Ll N ASMINNS D0 BaLsD
;) EDY GAUGER

Vice-presidente parabenizou a Cooperativa

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA RECEBER O SEGURO

vilvo, divorciado ou solteiro, deverd apresentar
provas de unido estavel.

Morte Acidental

Além de todos os documentos citados acima
(Morte Natural), o segurado deverd ter contribuido
com o Auxilio Seguro de Vida) e apresentar:

+ Copia Simples do Boletim de Ocorréncia Policial;
+ Copia Simples do laudo do IML.

Em caso de morte acidental vitima de acidente
automobilistico, acrescentar também:

* Copia simples do Laudo de Dosagem Alcodlica e
Toxicolégica;

+ Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH.

Para ter direito ao Energia Seguro de Vida, o associado deverd estar em dia com o pagamento da mensalidade. No caso de 6bito, o prazo
para a solicitacdo do beneficio é de até trés anos apds a data do falecimento do associado e de até um ano apds o falecimento do conjuge.
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Compre produtos e servigos em
qualquer negécio Certel e concorral!

Energia * Lojas * Estruturas de Concreto
Comercializadora de Energia * Certel Servicos

*
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cooperativa

SOMOSCCOP»

Festa de Maio 2026
45 anos de Teutdnia

"' ) \. : \ /M \ .
Associado, participe da Festa de Maio 2026 e visite o | STn D E l

estande da sua Cooperativa.
Um espacgo preparado com carinho, com atrag¢des
pensadas especialmente para vocé.

Acompanhe as redes sociais e fique por dentro da Certel

programacado. "
N1 cooperativa

lamento no site: www.certel.com.br
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