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Mensagem do presidente

Com muita alegria e espiri-
to de cooperagdo, celebramos o
encerramento de mais um ano
de atividades da Certel. Em 2021,
pudemos sentir novamente uma
equipe de funciondrios e direto-
res muito bem harmonizada, e a
aplicacdes de diretrizes que ele-
varam a esséncia cooperativista.
Além de nos atermos a oferta de
alternativas para atender as ne-
cessidades da comunidade, en-
xergamos uma Certel que est3,
cada vez mais, inserida no dia a
dia dos associados, disponibili-
zando também mecanismos que
contemplem o aspecto socioam-
biental.

E, além de detalhar como foi
o exercicio de 2021 para a Coope-
rativa, também destacamos, nes-
te relatério, a atuacao da Certel
com os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS’s)
- para saber mais, clique no link,
da Organizacdao das Nagdes Uni-
das (ONU). Afinal, isso reforca o
compromisso que temos em de-
senvolver acdes que oferecam
as melhores solugbes aos asso-
ciados. Os ODS'’s enfocam temas
essenciais, como a erradicacao
da pobreza; fome zero; boa sau-
de e bem-estar; educa¢dao de
qgualidade; igualdade de género;
agua limpa e saneamento; ener-
gia acessivel e limpa; emprego
digno e crescimento econémico;
industria, inovacdo e infraestru-
tura; reducao das desigualdades;
cidades e comunidades susten-

taveis; consumo e producdo res-
ponsdveis; combate as alteracdes
climaticas; vida debaixo d’agua;
vida sobre a terra; paz, justica e
instituicbes eficazes; e parcerias
em prol das metas.

Tivemos um ano de resul-
tados surpreendentes em todas

Tivemos um ano
de resultados
surpreendentes
em todas
as atividades...".

Por que devemos
nos importar?

as atividades, o que demonstra
o empenho da Cooperativa em
evoluir constantemente sua per-
formance em beneficio do desen-
volvimento regional. Em 2021,
os resultados continuaram num
nivel de exceléncia, fato que vem
ocorrendo evolutivamente desde
2019. E, nesse contexto, precisa-
mos enaltecer também um ou-
tro grande protagonista para que
seja possivel melhorar os resulta-
dos a cada ano. Refiro-me a vocé,
prezado associado, que coopera
em favor do desenvolvimento da
Certel e participa, exemplarmen-
te, da vida e das decisdoes toma-
das em prol da Cooperativa. O
nosso muito obrigado, extensivo
a sua familia, bem como a todos
os funcionarios, gestores, dire-
tores, delegados, conselheiros
administrativos e conselheiros
fiscais.

Afinal o que sao
os ODSs?




ODSs

A ONU e seus parceiros no
Brasil estdo trabalhando para
atingir os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel. Sdo 17
objetivos ambiciosos e interconec-
tados que abordam os principais
desafios de desenvolvimento
enfrentados por pessoas no Brasil
e no mundo.

Os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel sdo um apelo
global a a¢do para acabar com
a pobreza, proteger o meio am-
biente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de pros-
peridade. Estes sdo os objetivos
para os quais as Nag¢des Unidas
estdo contribuindo a fim de que
possamos atingir a Agenda 2030
no Brasil.
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Renovando seu compromisso
com o futuro, em 2021 a Certel
revisou o seu planejamento estra-
tégico com novos objetivos para
0s proximos anos e a forma como
alcanca-los. Com um modelo de
gestao participativo e proativo,
o planejamento estratégico foi
iniciado no dia 16 de setembro,
com a apresentacao de cenadrios
pela Dire¢do para o grupo e sub-
sequente discussao de ideias e
tendéncias, construidas de forma
coletiva. Com base nisto, foram
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Em 2021, a Certel Artefatos
foi auditada pela TUV NORD Brasil
Avaliacdes da Qualidade Eireli, e
como resultado obteve a certifica-
¢do de seu Sistema de Gestdo da
Qualidade de acordo com a norma
NBR SO 9.001:2015. A certificagao
possui validade até 2023, com
auditorias de monitoracdo anuais,
e possui o seguinte escopo: “Pro-
jeto, producdo e comercializacao
de postes de concreto para distri-
buicdo e transmissdao de energia
elétrica e subestacdes”.

A implantacdo da norma e a
certificacdo proporcionam e com-
provam a constante melhoria na
gestdo dos processos da Coopera-
tiva, na qualidade de seus servicos

Planejamento Estrategico

e Controle de Gestao

definidos os Objetivos, Estraté-
gias e o Orcamento Anual para as
perspectivas financeira, clientes
e mercado, processos internos,
aprendizado e crescimento e res-
ponsabilidade socioambiental.
Reunides de Analise Critica sao
realizadas durante o decorrer do
ano para avaliar indicadores de
desempenho e de resultados e
definir a¢des. Esta metodologia
garante ao Conselho de Adminis-
tracao informacgdes fidedignas e
minuciosamente analisadas, bem

e, principalmente, na satisfacdo
do cliente.

A Certel continuou sua par-
ticipagdao nos programas GDA
(Programa de Desenvolvimento
EconOmico-Financeiro) e PDGC
(Programa de Desenvolvimento
da Gestdo das Cooperativas) do
Sescoop (Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativis-
mo). O primeiro (GDA), é um
sistema de cadastro de balangos
contdbeis, financeiros e sociais das
cooperativas brasileiras, onde a
Certel mensalmente registra estas
informacgdes. O sistema, entao,
gera indicadores que permitem
compara¢ées com outras coope-
rativas, melhorando a gestdo e

como uma gestao agil para apoiar
a tomada de decisdes.

Qualidade e Inovacao

facilitando a tomada de decisdes.
O segundo (PDGC) é voltado a
promocao de boas praticas de
gestdo e governanca. Anualmente,
a Cooperativa realiza uma auto-
avaliagdao baseada nas melhores
praticas, e, a partir do resultado,
permite obter um diagndstico da
Cooperativa, elencando melhorias
gue podem ser realizadas até o
proximo ciclo.

A respeito de Inovagdo, em
2021 continuamos a cooperacao
entre Certel e Univates no fomen-
to da inovacdo. Foram parcerias
realizadas para projetos com as
Lojas Certel, Certel Artefatos de
Cimento e também junto ao pro-
jeto Harmonia Sustentavel.
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Programa de Incentivo a Entidades
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A Cooperativa selecionou 62 entidades, que
foram atendidas de julho até dezembro de 2021

O Programa de Incentivo a
Entidades — PIE, visa auxiliar e
apoiar o desenvolvimento de en-
tidades cujo objeto social atende
os associados da Certel e con-
tribuem positivamente para as
comunidades nas quais estdo
inseridas. O principal objetivo é
apoiar as comunidades através
da prdtica do cooperativismo,
com foco no 72 principio: Com-

promisso com a Comunidade. E
para atingirmos isto, a Certel se-
lecionou projetos de 62 entida-
des que objetivam fortalecer ou
desenvolver iniciativas de retor-
no para a sociedade, bem como
a agOes convergentes aos Objeti-
vos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS).

A Direcdo, juntamente com
os Conselheiros Administrativos,

Harmonia Sustentavel

Em 2021, a Certel deu inicio

atingimento das metas dos 17

aprovou o valor de R$ 500.000,00
oriundo do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fa-
tes) para ser distribuido nas seis
microrregides da Cooperativa en-
tre julho de 2021 a julho de 2022.

De julho até dezembro de
2021, foram beneficiadas 29 en-
tidades do ramo da educacdo,
inseridas em 18 municipios das
seis microrregides atendidas
pela Certel (Lajeado, Marques de
Souza, Taquara, Alta do Vale, Sal-
vador do Sul e Teutdnia). O valor
investido até o fim de dezembro
foi de RS 282.467,82, dividido em
751 equipamentos, como livros,
notebooks, condicionadores de
ar, geladeiras, jogos pedagodgicos,
estufa, instrumentos musicais e
de fisica, entre outros. Ja foram
beneficiadas mais de 10.000 pes-
soas direta e indiretamente.

ao projeto Harmonia Susten-
tavel, juntamente com as enti-
dades parcerias no projeto. O
objetivo principal é identificar
as principais variaveis sociais,
econdmicas e ambientais da
microbacia do Arroio Harmo-
nia, e propor atividades para o

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODSs da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas — ONU,
até o ano de 2030.

O Arroio Harmonia tem um
significado muito especial, pela
relagdo com o surgimento da
Certel, em 1956.




Protecao de Dados Pessoais

Também
2021, a Certel avancou
com o seu processo de
adequacao de confor-
midade a Lei Geral de
Prote¢dao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei
n2 13.709/2018). Os
dados pessoais dos
associados serdo tra-
tados para possibili-
tar o relacionamento
do associado com a
Certel e de acordo

em

com as disposicoes da
LGPD. As atividades
de tratamento de da-
dos pessoais podem
ser identificadas nos
Avisos de Privacidade
disponiveis no site da
Cooperativa Certel
(https://www.certel.
com.br/sobre-a-cer-
tel/aviso-de-privaci-
dade-grupo-certel)
e no site das Lojas
Certel (https://www.

lojascertel.com.br/
institucional/aviso-
-de-privacidade / ht-
tps://www.lojascer-
tel.com.br/institucio-
nal/aviso-de-privaci-
dade-lojas). Eventuais
duvidas, solicitagOes
e/ou exercicio de di-
reitos estabelecidos
na LGPD podem ocor-
rer através do e-mail
privacidade@certel.
com.br.

Lojas Certel

Somos 31 lojas fisicas e um
e-commerce que atende a todo o
Brasil. O ano de 2021 foi de muitos
desafios, mas também de muitas
realizacbes. Ano em que manti-
vemos com muita simplicidade
0S N0ssos projetos, aberturas e
reformas de lojas e o planejamen-
to de crescer com qualidade. Re-
tornamos com loja para a cidade
de Vera Cruz, e inauguramos uma
loja na cidade de Brochier.

Com atendimento préximo e
caloroso do nosso time de cola-
boradores, continuamos possibi-
litando aos nossos associados e
clientes a realizagdo de compras

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

T Rs

através de multicanais de atendi-
mento, transformando assim as
experiéncias de compra e conquis-
tando resultados significativos.
Pensando na evolu¢do do nosso
quadro de colaboradores, conse-
Ilheiros administrativos e fiscais,
delegados e associados, no ano
de 2021 foram disponibilizados
cursos e auxilios em universidades
para aprimoramento de conheci-
mento.

Atuamos, neste ultimo ano,
com assertividade nas decisdes.
Geramos emprego e renda, apoia-
mos o desenvolvimento local,
realizamos ac¢des de cunho social

A
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e, preocupados com o meio am-
biente, iniciamos a campanha de
recolhimento de ldmpadas usadas
em parceria com uma empresa
especializada nesse tipo de reci-
clagem, e também passamos a
utilizar produtos biodegradaveis.

Para 2022, buscamos ainda
mais a aproximacdo dos nossos
associados e suas familias com a
nossa Cooperativa, para cada vez
mais fazermos parte da realizacao
dos sonhos das familias.

Vocé, cliente e associado Cer-
tel, é essencial para sermos o
gue somos. Com muito orgulho,
somos Lojas Certel!




Geracao de Energia

Gerar energia “Limpa
e Acessivel”, aproveitan-
do as potencialidades de
nosso territorio e, de fato,
disponibilizar aos nossos
associados uma matriz
energética mais limpa e

com melhor acesso fisico-
-financeiro, alinhando-se
aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel - ODS
da ONU para 2030, tem
sido pratica diaria na Certel
Energia.

Dimensao Social

Atendendo ao 12 ODS - Erra-
dicacdo da Pobreza, a Cooperativa,
com a operacdo através de suas
Hidrelétricas Rastro de Auto e
Cazuza Ferreira, promoveu redu-
¢do do custo da energia elétrica,
o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e habitacdo nas

Dimensao Ambiental

No 62 ODS - Garantir a Dispo-
nibilidade e a Gestdo Sustentdvel
da Agua Potdvel e do Saneamento
para Todos, nas atuacdes da Co-
operativa temos a reservagao da
agua no ciclo terrestre, atuacdo na
implementacdo do marco do sane-
amento através da Coordenacao
do Férum Gaucho de Comités de
Bacias Hidrograficas, participacao
em Comités de Bacias Hidrografi-
cas, Conselho de Recursos Hidricos
(CRH) e Conselho Estadual do Meio
Ambiente (Consema), a viabiliza-
¢do do acesso a agua potavel nas

localidades abrangidas, e projeta-
-se a acessibilidade universalizada
e geracao distribuida através do
projeto Luz da Natureza.
Alinhando-se a0 42 ODS - Edu-
cacao de Qualidade, a Cooperativa
realizou programas de educagao
ambiental e energética, oportuni-

comunidades abrangidas pelos
empreendimentos, manutencao e
viabilizacdo econGmica através do
programa SIA Ambiental —Sistema
de Informacbes Ambientais, moni-
toramento da qualidade da 4gua,
postos pluviométricos e fluviomé-
tricos integrantes da rede nacional
e, como projeto, a barragem de
regularizacao das vazdes do Rio
Forqueta.

Alinhando-se ao 72 ODS -
Energia Limpa e Acessivel para
Todos:

A Cooperativa, através de
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Usina fotovoltdica, localizada na subestagédo

da Certel, em Sdo Pedro da Serra
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dades compartilhadas, valorizagao
dos trabalhadores nos locais dos
empreendimentos e o desenvolvi-
mento do projeto Luz da Natureza
para universalizacdo da geracao
distribuida, além de especializacao
dos colaboradores nas areas de
liderancga e recursos energéticos.
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suas Hidrelétricas Rastro de Auto
e Cazuza Ferreira comercializou
93.149.679 kWh no ano, energia
para aproximadamente 45.000
pessoas.

No inicio de 2021, tivemos a
inauguracdo da Usina Fotovoltai-
ca S3o Pedro da Serra, com 374
kWp de poténcia e 842 mddulos
fotovoltaicos. A energia gerada
em 2021 foi de 396.380 kWh e foi
utilizada para abatimento da conta
de luz de 13 lojas da Certel, o que
gerou economia na conta de luz
destas unidades.




Juntamente com ainaugura-
¢do da UFV S3o Pedro da Serra,
ocorreu a inauguragao do Posto
de Combustivel Solar para veicu-
los elétricos e a aquisicdo de um
veiculo elétrico.

Tendo em vista a impor-
tancia de gerar energia limpa e
confiavel, a Certel focalizou seus
objetivos na produc¢ado de energia
em busca da autossuficiéncia
energética regional, melhoran-
do a qualidade de vida do seu
associado.

Com a missao de gerar ener-
gia elétrica renovavel com ren-
tabilidade e sustentabilidade,
a Certel trabalha a pratica em
inventdarios energéticos, projetos
basicos, implantacdo, operacdo e
manutenc¢do, administracdo de
contratos e gestdao das socieda-
des an6nimas, definicdao de es-
copo de projetos, especificacbes
técnicas, selecdo de fornecedo-
res, engenharia do proprietario,
integracdo dos fornecedores,
execucao de obra civil, monta-
gens eletromecanicas e comer-
cializacdo da energia gerada,
buscando o profissionalismo e

experiéncia da equipe interna.

Na operacdo e manutengao
das hidrelétricas, executadas
por equipe propria, esta em
funcionamento o sistema Enge-
man, especifico para gerencia-
mento de todas as atividades
de manutencdo, possibilitando
o agendamento e controle pre-
ventivo, preditivo e corretivo
dos equipamentos. Este sistema
aumenta a confiabilidade, fun-
cionalidade e durabilidade das
usinas. A operacao das unidades
geradoras é centralizada no Cen-
tro de Operacbes, em Teutobnia,
gue administra os montantes de
energia gerados, supervisionan-
do e controlando as grandezas
elétricas e fisicas, como também
controlando as manutencgoes re-
alizadas, englobando a gestao de
residuos e reciclagem dos 6leos,
além dareutilizagao e reciclagem
de insumos e materiais de manu-
tengao e limpeza.

Nos projetos futuros, a PCH
Vale do Leite obteve a sua Licen-
ca Prévia; iniciaram os estudos e
medicdao do Parque Edlico Har-
monia; atualizacdo do projeto

Luz da Natureza, implantacao da
Comercializadora de Energia Elé-
trica e instrugdao de documentos
para viabilizacdo dos projetos de
hidrelétricas, PCH Foz do Jacutin-
ga, PCH Vale Fundo, CGH Olaria
e CGH Moinho Velho.

Nas Ac¢des Contra a Mudan-
¢a Global no Clima, atendendo
ao 132 ODS, a Cooperativa gera
e comercializa energia limpa e
renovavel, com a maxima con-
servacdao do ambiente natural
nos locais dos aproveitamentos
de geracdo de energia.

Temos o projeto Harmonia
Sustentavel focado na revitali-
zacao do Arroio Harmonia, lim-
peza seletiva nos limpa grades
das hidrelétricas, programas de
monitoramento ambiental de
qualidade da dgua, e na Vida
Terrestre - 152 ODS, atuamos
nas areas de preservacao per-
manente, programas ambientais,
transplante de espécies imunes
ao corte, cercamento das areas
de APP e a protecdo a Flora e a
Fauna, para o futuro e formacgao
de corredor ecoldgico na area
abrangida no Rio Forqueta.

Dimensao Econdmica

Para a dimens3do econdmica, é pratica da Co-
operativa o planejamento orcamentdrio, o acompa-
nhamento das metas, a viabilizacdo econémico-fi-
nanceira dos projetos, a redug¢ao no custo geral do
megawatt/hora (MWh), o dominio do mercado de
energia, a profissionaliza¢do e contratacdo da mao
de obra local e a garantia das normas de seguranca.

Com relagdo a inovacdo, no ano de 2021, inclui-

ram-se projetos edlico, solar e hidricos (turbina saxo),
automacao, Circuito Fechado de TV (CFTV) e gestao
de reservatorios. Outro projeto é a barragem de re-
gularizacdo das vazbes do Rio Forqueta e o estudo
de gestdo de reservatdrio com inteligéncia artificial.

Atendendo ao 112 ODS, a Cooperativa busca a
pulverizacdo da geracdo distribuida para cidades e
comunidades sustentaveis.
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Atuacao Institucional

A Certel manteve sua atuacdo nas Plendrias de
Comités de Bacias Hidrograficas, AgPCH, CIC Regio-
nal, Fecoergs, além do bom relacionamento com as
comunidades abrangidas, Prefeituras, Fepam, DRHs,
Consema, DBio, Aneel, Instituigdes Financeiras,

Certel Artefatos

Em 2021, a Certel Artefatos
fortaleceu sua parceria como
fornecedora de postes de distri-
buicdo de energia e para linhas
de subestacdes para as Coope-
rativas de infraestrutura filiadas
a Fecoergs (Coprel, de Ibirub3;
Cerfox, de Fontoura Xavier; Cer-
missdes, de Caibaté; Ceriluz, de
ljui; Certaja, de Taquari; Cooper-
norte, de Viamao; Creral, de Ere-
chim; Certhil, de Trés de Maio; e
Cooperluz, de Santa Rosa), para
a RGE Sul e para o Grupo Equato-
rial (que recentemente adquiriu
a CEEE). O ano foi marcado pela
fabricacdo e comercializagdao de
postes para a Companhia Paulis-
ta de Forca e Luz (CPFL), de Sao
Paulo, com fornecimento para
diferentes cidades.

A fabrica também estd pro-
duzindo estruturas pré-molda-
das para criatérios de suinos,
aves e gado leiteiro, a fim de
se aproximar a realidade dos
nossos associados. Também foi
iniciada a fabricacdo de postes

PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
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DEIMPLEMENTAGAO
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Ocergs, fornecedores, Universidades e Associados.
A atuacdo institucional da Cooperativa esta em sua
esséncia e vem contribuir com o 1692 - Paz, Justica e
InstituicOes Eficazes e 0 172 ODSs - Parcerias e Meios
de Implementacao.

de Cimento

A empresa fortaleceu sua parceria para a
construgdo de subestagbes nas cooperativas

autoaterrados, uma estrutura
especial, onde o poste é o pro-
prio aterramento da rede elétri-
ca. Paralelamente, a certificacao

da ISO 9001 da industria consoli-
da-se como um marco importan-
te, garantindo maiores diretrizes
de qualidade a producao.
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Recursos Humanos

A Certel contava com 300 funcionarios no final
de 2021. Desse total, 11 eram aprendizes coopera-
tivos e nove pessoas com necessidades especiais.
A Certel Artefatos de Cimento totalizava 67 funcio-
narios, sendo quatro aprendizes.

Em 2021, foi preciso manter a politica de trei-
namentos adequada as regras de isolamento so-
cial, com vistas a prevencdo das transmissdes da
Covid-19. Foram realizados os eventos presenciais
indispensaveis para a atividade da Cooperativa,
sempre resguardando a salude das pessoas, e ou-
tros de forma virtual. Na Certel e na Certel Artefa-
tos de Cimento, foram oportunizadas capacita¢des
para a area de Geragao de Energia, Tecnologia
da Informacdo, cursos referentes a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Desenvolvimento de
Liderancas, cursos para atendimento a legislacado
trabalhista, contdbil e fiscal, aperfeicoamento na
area de vendas, entre outros. Entre os meses de
maio e junho, ocorreu a formacao de trainees de
gerente de lojas.

O desenvolvimento permanente das pessoas faz

&

A cooperativa contava com 300 funciondrios
no ano de 2021

parte da cultura da Certel. Os cursos técnicos, de
graduacdo e pds-graduacgao que possuem afinidade
com as atividades da Cooperativa sdo disponibiliza-
dos a funcionarios, em parceria com o Sescoop/RS.

O auxilio a educacdo é estendido a todo quadro
social, por meio de convénios que preveem descon-
tos em cursos formais de graduacao e pds-gradua-
¢do para associados e dependentes. Esse convénio
estd ativo com Instituicdes de Ensino Presencial
(Faculdade La Salle, de Estrela) e EAD (Unopar —
polo Lajeado, Ulbra - polo Lajeado, Faculdade Sao
Luiz - através da Viauni Cursos de Lajeado e La Salle
EAD de Estrela).

O ano de 2021 foi desafiador para a Cooperativa
e seus funciondrios, com o avanc¢o da Pandemia
da Covid-19. Conscientes da importancia de seus
servicos nas comunidades e do compromisso com
seus associados e clientes, inUmeras acdes e ade-
quacgdes foram tomadas para garantir a seguranga
e asaude de todos e manter o melhor atendimento
em todos os negdcios, e proporcionar ainda mais
conforto para as familias.




Também foi um ano de alegrias e motivos para
comemorar. A Certel participou da pesquisa de ini-
ciativa da Fundacao Instituto de Administracdo (FIA)
e do UOL, que destaca as empresas brasileiras com
os mais altos niveis de satisfacdo entre os seus fun-
cionarios. Mais de 180 mil trabalhadores brasileiros
puderam avaliar suas organiza¢des e participar de
um processo que resultou no certificado FIA Em-
ployee Experience de Clima Organizacional para a
Certel. Este é o reconhecimento de todo o esforgo
de dirigentes, RH, lideres e demais profissionais em
construir um ambiente de trabalho agraddvel para
trabalhar e que favorece a construcao de equipes
mais unidas, de uma atmosfera de trabalho mais

harmoniosa e de uma organizacdo mais produtiva.

A Certel, ha muitos anos, como forma de moder-
nizar os processos e contribuir com a preservac¢ao
do meio ambiente, nao realiza mais a impressao
de espelhos ponto e demonstrativos de salario. As
informacdes sao disponibilizadas na versdo web do
sistema de RH, e todos os funcionarios tém acesso
com usuario e senhas individuais. E, mais recente-
mente, foi disponibilizado o aplicativo que pode ser
facilmente instalado nos aparelhos celulares e os
funcionarios passam a ter acesso a diversas infor-
macdes, como demonstrativo de salarios, horarios
trabalhados, férias, comprovante de rendimentos,
entre outros.

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO

Colaboradores por contratos e género Certel
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Gestao ambiental

A responsabilidade socio-
ambiental € um dos principios do
Planejamento Estratégico da Co-
operativa. A gestdo ambiental na
Certel tem uma fungdo adminis-
trativa especifica, com sistema ge-
rencial especializado. A interacao
com as diferentes areas funcionais
possibilita o equacionamento
harmonioso e bem articulado das
guestdes ambientais da empresa.

Para atender a legislacdo, a Co-
operativa efetua o licenciamento
ambiental nos empreendimentos
e desenvolve programas que
mantém e melhoram as condicdes

ambientais em todos os seus ne-
gbcios.

A gestdao ambiental orienta os
colaboradores, os clientes e os
fornecedores para o reaproveita-
mento e a correta destinacdo dos
residuos. Existe um estimulo ao
aumento das possibilidades de
reciclagem e reaproveitamento
de residuos, uso de novos compo-
nentes ou matérias-primas mais
confidveis e “limpas”, a exemplo
do uso de copos biodegradaveis
na sede administrativa, bem como
a eficiéncia energética.

Com o pioneirismo intrinseco

Compensacao de Carbono

A energia produzida por
hidrelétricas é uma matriz ener-
gética limpa e renovavel, com a
maior probabilidade de atender
a necessidade do pais em termos

de custo e regularidade no supri-
mento. E eficaz na reducdo de
emissdao de gases contribuintes
para o efeito estufa. A Certel, com
seus empreendimentos e hidrelé-

Auditoria na PCH Cazuza Ferreira

a sua filosofia cooperativista, em
2021 a Cooperativa firmou parce-
ria com entidade sem fins lucra-
tivos, a Reciclus, proporcionando
aos seus associados e clientes nas
Lojas Certel a viabilidade de Logis-
tica Reversa de lampadas diversas
sem qualquer 6nus.

Associado a outras iniciativas
vinculadas as Lojas Certel, obje-
tiva-se afirmar junto aos clientes
e associados a marca histérica
gue a empresa tem relacionada a
gestdo ambiental de seus negdcios
e 0 apoio a conservagao do meio
ambiente.

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVES

O

tricas, ja contribuiu para a redu-
¢do do efeito estufa, evitando o
lancamento de quase 9.234,208
toneladas de gds carbOnico na
atmosfera.




TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUICOES

EFIGAZES‘..

A representacdo do quadro social é uma das mais
relevantes atividades implementadas pela Coopera-
tiva. As reunides com os 244 delegados e suplentes
melhoram a interac¢do, constituindo um canal direto e
efetivo entre a Cooperativa e seus associados. Em ju-
nho e setembro de 2021, estes delegados reuniram-se
virtualmente com a dire¢cdo da Cooperativa.

Essas reunides tém uma importancia significativa,
pois aumentam a representatividade do quadro social
perante a Cooperativa. E a demonstra¢do pratica de
uma gestao democratica do cooperativismo junto aos
seus associados. Nas reunides, sao apresentados re-

Organizacao do quadro social
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Durante a reunido, sdo apresentados os
resultados da Certel

latérios de todas as atividades e servigos desenvolvi-
dos, bem como hd a contribuicdo dos associados em
relagdo as atividades desenvolvidas, com avaliagdes
positivas, sugestdes e reivindicacdes de melhorias.

Assembleias

Os associados participaram virtualmen-
te, em marco de 2021, das Assembleias de Mi-
crorregides e da Assembleia Geral Ordinaria,
gue apresentaram os resultados econémicos
e financeiros relativos a 2020, como relatério
de gestao, balango patrimonial e parecer dos
conselheiros fiscais, e novos conselheiros
fiscais foram eleitos.

Momento das assembleias digitais

Reconhecimento publico @

A Certel foi agraciada, em agosto, pela Funda-
¢do Instituto de Administracdo e pelo Portal UOL,
com o certificado Fia Employee Experience de Clima
Organizacional. Este é o reconhecimento de todo
o esfor¢o de dirigentes, RH, lideres e demais pro-
fissionais em construir um ambiente de trabalho
agradavel para trabalhar e que favorece a constru-
cdo de equipes mais unidas, de uma atmosfera de
trabalho mais harmoniosa e de uma organizacao
mais produtiva.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
INOMIC

CONSUMOE
PRODI
EGONOMICO,

UcAo
RESPONSAVEIS

QO

PAZLJUSTIGAE
16 isiirucoes
EFICAZES

O historico de a¢Ges da Certel para preservar
o0 meio ambiente foi reconhecido pela Alianga
Cooperativa Internacional (ACl), érgdo maximo do
cooperativismo no mundo. A Cooperativa é a Unica
brasileira que ganhou destaque em um relatdrio
internacional, publicado no dia 23 de setembro. O
conteudo fornece uma visao geral inovadora sobre
como as cooperativas agem para proteger o meio
ambiente, adaptando-se aos impactos das mudan-
cas climaticas e da degradacao ambiental.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Valores expressos em reais)

Nota 01 - Contexto Operacional

'A Cooperativa Regional de Desenvolvimento Teutonia~ CERTEL & uma sociedade de pessoss, de maureza civl
com sede na cidade de Teutonia/RS, fundada em 19 de fevereiro de 1956. E regida pela Lei 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de Cooperativismo ¢ insitui o regime juridico das sociedades
cooperativas.

Nt 2 - Peincipals Atvidades

s principais aividades desenvolvidas pela Cooperstiva compreenden:  vsbilizagio ¢ |mplamadn de usinas
w.m.m de energia aliemativa, renovavel ¢ limpa, tivel da rey
Gma indiati G sricfuos e ciménto Qv cona com medcemos Sqipamenios par rmnmm g um mix
diversificado de produtos, como postes de concreto para redes elétricas, estruturas para.pré-moldados,
pivimenios, blocox de conereto & demais areftos e cimento: , uma rede de vrelo o um diversifcads
linha de produtos, como moveis, eletrodomésticos ¢ eletroeletrdnicos.

Nota 03 - Forma d Contibeis

Contibeis foram Priticas C n0 Brasil
Com base ma Resolugho 125512009, e aprovou  NBC. TG 1000 (R1) que rta das normas contbeis pra
pequenas ¢ médias empresas, exceto pela ndo aplicagio da estimativa de vida util ¢ valor residual recuperével,
como determina a Secdo 17 da NBC TG 1000 (R1). Considera ainda aspectos especificos da Lei 5.764/71 que
rege 0 sistema cooperativo ¢ a ITG-2004 do Conselho Federal de Contabilidade, especifica para as sociedades
cooperativas,

funcional, e seguiram
 mifomcs m elagho dguees acktados o caceramento d ilimo exrlcia
202 diretoria para 1/0112022

os principios, métodos ¢ crtri
social findo em 31

Nota 04 - Principais Priticas ou Critérios Contibeis

(@) Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Caixa ¢ equivalentes de caixa incluem o caixa, os saldos das contas bancirias, 0s numerdrios em transito ¢ as
aplicagdes de curto prazo € alta liquidez.

(b) Contas a Receber de Clientes

s contas @ rn.chcr de clientes cumpundcm a0s valores a serem recebidos pela venda de mercadorias ¢
prestagio de s istrados ¢ mantidos no balango patrimonial pelo valor nominal
o Hulosrpreseaivos dessn réditos, aerescidos d mulas, juros ¢ comesto monetiin, quando aplicivls.
Se 0 prazo de recebimento ¢ equivalente a um ano ou menos, as contas a receber sio classificadas o ativo
circulante, caso contririo, estdo apresentadas no ativo ndo circulante. A CERTEL tem como critério baixar o
contratos vencidos a mais de 180 dias para evidenciar no resultado as perdas com as contas a receber de clientes.

(¢) Estimativa de perdas para Créditos de Liquidacio Duvidosa

A estimativa de perdas para eréditos de liquidagio duvidosa ¢ constituida em montante considerado suficiente

pela Admmmn«,au oo cobri eventuais perdas na 30 desses erédios. O valor estimado pode ser
fun relagio i os valores

envolvidos, assim como por mudangas na situago financeira dos clientes. O parametro utilizado para o cilculo
de estimativa constitui-se da dltima parcela dos contratos com clientes vencidos a mais de 30

No ano de 2021 a cooperativa registrou uma perda com titulos a receber de clientes no valor de
RS 516.962,20. A administragio, apés acompanhar e avaliar o comportamento de sua carteira, entendeu ser

2 » uma estimativa de perdas para créditos de liquidagdo duvidosa no valor de RS 399.101,00.
RECEITASINGRESSOS a0man2e 410746420
Geagho EnergaFor _— 6102745 732137736 (@ Estoques
vovisio p Caningéncias ¢ Créd Liauidaio Duvidosa S ot e 8 .
o ﬁfm.‘ R Sy G s estoques estio classificados no Ativo Circulante e registrados pelo custo médio de aquisigo despojado dos
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS soamanas 024836936 impostos recuperveis. Quando aplicavel, & constituida proviso para estogues obsoletos,
Dispéndioy Custo Sev Eneria Meread e S Vendidos 042545856 3909503
DispéndioyDespesss Opracion 13700 34845 (¢) Despesas Pagas Antecipadas
RETENC( 135295045 ; As despes: s antecipadas 30 regist 1o ativo circulante, sendo apropriadas mensalmente pelo regime
A 1ONADO LIQUIDO s - A despesas pagas antcipadas 53 egistadas o v sireulnt, sendo sproprisdas mersalment plo e
VALOR ADIC. RECEBIDO EM TRANSFERENC 242194769 ass679775) e compeéncia
el e Eqvfncs Pavionil ¢ Dt vl st prreyt (1741005502)
s8107 13733711 o M Cirailaie | o
1831702961 128599990 Os o
57,151, 3592026 sio considerados como nio circulantes.
S0LsII 1% oA o0
s oA 10 ® Inctinenos
3 YRGS 1 nvestimentos e sociedad . .
RNy
ps R o pﬂmmomaY Sob tal avaliagdo, conforme a NBC TG 1.000 (R1) segio 14, o investimento em patriménio ¢
e AT 196 reconhecido, inicialmente, pelo prego da transagdo incluindo demais custos ¢ ¢ ajustado subsequentemente para
16% 12036 o1 fletir a investidor i ou despesa. Os demas nvestimentos
1 omsos0a i quisicdo, com a perdas,
Maricipais 1% o007 s
FINANCIADORES i ammsn v @ Imsbilzado
Juros 1% TR % 1Imobilizado
peri ido PENENE Y CRoLISRG 96t O Imobilizado esté registrado ao construgdo. Os bens pelo método linear,
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COOPERATIVA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO TEUTONIA

Demonstragiio das Mutagdes do Patriménio Liquido do Exercicio Findo em 31 dezembro de 2021

(Valores expressos em reais)

FUNDO DE SOBRAS/PERDAS A
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com base nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brsl o sendo consideradas cximatvas de vida Gl
valor residual recuperivel, conforme determina a Ses ia NBC TG 1000 (R1). Outros gastos sio
Capializados aponas quando b um aumento nos benelieios cconémicos dess fem do imabiisado. Qualauer
outro tipo de gasto ad despesa quando incorrid,

() Intangivel
O ativos intangives sio avaliados a0 custo de aquisi¢do, deduzido da amortizagio acumulada ¢ perdas por
redugiio do valor recupervel, quando aplicével.

(j) Fornecedores

As contas a pagar a fomecedores sio obrigagdes originadas pela aquisicdo de bens ou servigos necessirios no
o nommal dos negdeios sendo clasifcados como passvo crculante se o pagamento for devido no periodo

de até um ano,

(K) Beneficios a Empregados

s pagamentos de benefcios tas como slirios, féias vencidas ou proporcionas, bem como o5 respectivos
encargos trabalhistas incidentes sobre estes beneficios,
se 0 regime de competéncia

(1) Provisbes, Ativos e Passivos Contingentes

se5do 21 s NBC TG LOOKRI), e defve
como sendo um passivo de prazo ou de valor incerto ¢ também que passivo é uma obrigagdo presente
G emidade, derivada do cventos i ocorrdos, uja iauidagao se ¢spera duc reaule om sida de recursos da
entidade capazes de gerar beneficios econdmicos.

A Certel parte em proce:  administrativos. Provisdes sio constituidas para todas as contingéncias
referentes a processos que representem perdas provéveis ¢ estimadas com certo grau de seguranga. A avaliagio
da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a hicrarquia das lei
disponivel, as decisdes mais recentes nos tribunais ¢ sua relevincia no ordenamento juridico, bem como a
avaliagdo da Administragdo com base na opinido dos seus assessores juridicos.

(m) Receitas e Despesas

. assim como.
de seu efetivo

e e custos,
recebimento ou pagamento.

Todos os ingressos e receitas sio reconhecidos no momento da emissio do respectivo documento fiscal, por
satisfazerem os requisitos exigidos na segdo 23 da NBC TG 1.000 (R1), aprovada pela Resolugdo 1.255/09 do
Conselho Federal de Contabilidade.

(n) Operacies de Atos Nio Cooperativos
Em atendimento ao Art. 69 da Lei n° 9.532 de 10/12; |997 o resulado do periodo oriundo das operasics de
compra  fomecimerto de brs aos sjsitan-

de incidéncia dos

da Unido, apli
pessons uidias

(0) Encargos Financeiros

As obrigagdes junto as instituigdes financeiras encontram-se com seus encargos apropriados até a data do
encerramento do exercicio social ¢ classificados entre o passivo circulante ¢ 0 passivo ndo circulante de acordo
com as datas de vencimento.

(p) Qutros Direitos ¢ Obrigacies
it

quando legal ou contratualmente exigidos,

o el presentede Misose Pasivos de L ang brary
NBC TG 1.000(R1),

Resolugdo 1255109 do Canselho Feders
de(‘ ¢ 1d o a valor futuro ¢
necessirio que scja procedido o cilculo do ajuste a va]m presente. Findo o exercs o e 2021 mh o
identificadas operagdes relevantes de longo prazo que estivessem sujeitas ao ajuste a valor presente.

DETALHAMENTO DE SALDOS E OUTRAS INFORMACOES

Deserigio da Conta 20 200
T gEa TImIT
Depasitos Banirios 13783 6234885
Numeriro e Trisi 000 2970
Aplcaghes no Mercado Aberto EEETTIRSS Laoso

Total de Caiva ¢ Pquivalentes @ Cafes RTOAITS e TR



Nota 06 — Contas a Receber de Clientes
Representa os valores a receber de clientes cooperados ¢ ndo cooperados relativos ao fomecimento de vendas a
prazo dos bens ¢ servigos, O montant das conts a reber de clientes twalza RS13.795.811,23 dos quis,

Nota 15 — Obrigacbes Estimadas
O sakdo dacorts Obrigaes Estmadas comespande & provi de s ¢ espectvos enargos econhecdos o

RS13.388.583.93 estio cl
o prazo de vencimento, oo demomad s qmdm aseguir.
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Nota 07 - Devedores Diversos (Ativo Circulante
Descricio das Contas m
o Circatante e
Adiantamento a Fomecedores 18219830
It uados pD 2100, 0
Chegues sFundo m Proe Cobranca 520061 s
Enpregudos- Adimtumentos 9119 3560165
O Tecnologa ¢ Particpasio LTDA D0 3anases
el Distriuisio de Encrga (o) 1086345752 855606420
OuresDevrs 1386015 3310736
0 Nio Ci 86278990 78145863
o b o bl 0308047 43698725
Zema Adminstrador de Consircios LTDA 35070945 32046835
5 5000 0004 o
Toual e Bseas

(a) Valor remanescente das sobras destinadas na AGO (Ata 1°019) do dia 25 de margo de 2021 da Cooperativa de
Distribuigdo de Encrgia Teutdnia - Certel Encrgia

Nota 08 - Tributos e Contribuicies Sociais
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Nota 09 — Créditos Cartiio de Crédito
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Nota 10 - Estogues (A

o Circulante

o dus Contas 2021
hereadrts prs Reverds TS
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Estoques Diveso 644050 ssos199
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Nota 11— Titlos ¢ Valores Mobilirios (Ativo Circulante)
0 saldo da conta corresponde aos val o em titulos de 0 ¢ estio atalizados até a data de

encerramento das Demonstragdes Contabeis.
Nota 12 — Antecipacies para Futuro Aumento de Capital
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Nota 13 — Evolugio dos Investimentos
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No dia 20 de dezembro de 2018, foi formalizada a compra e 32,7635% das agdes da empresa Certel Rastro de
Auto Geragdo de Energia S/A no valor de RS 12331.280,00, em permuta de 104 terrenos, na posse da
cooperativa, no valor de RS 29.120.000,00. A Certel Rastro de Auto Geragdo de Energia S/A & uma sociedade
empresdria andnima de capital fechado, constituida com o propdsito especifico de geragdo de energia ¢ est
localizada no Rio Forqueta no municipio de Sio José do Herval ~

A negociagdo das agdes gerou, por meio da permuta com os terrenos, um dgio na ordem de RS 16.427.876,72
regisiados o imestiment docooporaiv,agrgando valora Usina, O reconheiment do g formlizou-se o
partir da lboragio de um aud do método

a foram liquidadas p pagar, entre as partes

zmolv\das. no passivo ndo circulante.

Em 2019, para fins de atestar a recuperabilidade do dgio e os investimentos junto a Certel Rastro de Auto, foi
contratada consultoria para avaliagio 0 valor recuperivel. O laudo, emitido em I8 de dezembro de 2019 pelo
Engenheiro Civil Sr. Jorge Luis Jaeger Beti, determina que o valor de mercad, segundo a Norma NER 14653-
1:2010da ABNT éa negociaria bem,
‘numa data de referéneia, dentro das condigdes do mercado vigente”.

Conforme fundamentagdo apresentada no laudo, o valor de mercado para a Certel Rastro de Auto, naquela data,
era de RS 65.869.483,26, portanto, acima do valor contabil do investimento.

Nota 14— Evolugio do Imobilizado ¢ Intangi

2 20
[

Deserigio das Contas Vir Contibil_ Aquii

Vi Original_DepredacioB._Depreciagio__Vir Contibi
Tl BSGT SSPIS AT L LG e
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Depreciacio ¢ Amortizagio

‘A depreciagio do imobilizado ¢ a amortizagio do intangivel, foram calculadas pelo método linear sobre o valor
deprecidvel/amortizavel dos bens, apurado com base nas taxas admitidas pela legislagdo fiscal, resultando num
encargo anual de RS 1.210.898,77 computado no resultado do exercicio.

Taxas de depreciagio aplicadas ao patriménio:

Unidadk de Cadstro Tauas Anuis

Veiulos
Edificagaes
Méveis ¢ Uiensiios
Equipamento gersl
Softw

() Recuperabilidade de Ativos e Investimentos

Consoante ao que determina a segdo 27 da NBC TG 1.000(R1), que trata da redugdo o ativo ao seu valor

recuperivel, a administragdo ndo identificou qualquer evidéncia de falia de recuperabilidade de ativos, quer seja

pelo uso ou pela venda. No que se refere ao ativo imobilizado, destaca-se que em periodos anteriores, quando
permitido, ndo foram realizadas reavaliages dos bens e os mesmos sempre foram depreciados pelas taxas

Permitdas pel Recia Federal do Brasl o que consiti ot mdicave de e o valor reidual comabi o &

superior ao valor recuperavel,

P 0
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Notal6 — Outras Contas a Pagar (Passivo Circulante)

Deserigio das Contas

Passivo Cireuantc TORTwT

Recabimento p Crcc Orden de Tereiros 53315603
s u Pogsr. B9817.30

Teelonc a agar 1492719

AgaeLuz a Pur

Enpréstimos em Cosigio 2

Catio Chague Presente 5207695

Crédio de Clientes s408067

T Repassar 466509
s Conta  Poar 384247

Passivo N Circul s

Desenvi Enegis Renoviveis SA 6258981 ss2550%1

Capial 3 Rt 26608 2ewenion

Nota 17 - Depésitos Judiciais, Provisbes e Passivos Contingentes

Deve-se analisar as contingéncias de acordo com o grau de incerteza envolvido, que pode ser classificado como:

Obrigagio Pravivel;ocasionaiam uns provavel aida d recursos par a liguidagdo das obigagdes,sendo

realizagio 1.0 levando em

conta a opinido dos assessores ]urllhcm a naturcza das agdes, similaridade com processos anteriorcs,
tribunais, ¢ por

Obrigagio Possivel: ndo hi certeza e nem possibilidade de mensuragio exata. Sio divulgadas em notas
explicativas ¢ ndo constam no balango.

Obrigagio Remota: nio hi provisio ¢ nem divulgag
improvavel sua realizagdo.

0 de valores, levando-se em considerago que & quase

Sendo assim, o passivos contingentes sdo constituidos sempre que a perda for avaliada como provvel. Os

) O valor de RS 9.098.219,15 foi compensado com o fundo de manutengio ¢ geragdo ¢ o restante do saldo
do Ajuste de Exercicios Anteriores pelo fundo de reserva no valor de RS13.161.379,28.

Equiviéncia  Byuivaléncia

Ajuste de exercicios Anteriores ooperativa  Cooperativa 2020

Reapresentado
Corel Rastro de Auto Geragio de Energin [ESEE e
Camn 0 de Energia IUOOBE 80063689
Tow __s0nsTn 20w
c N
3171212020, esta valores destinad

as reservas serdo demonstradas e colocadas & disposigio da assembleia geral ordindria. Os ajlls!cs realizados
seguem demonstrados na DMPL abaixo:

S | AR | e | e
o oo,

Tt 50 AT
INCoRroRAC 0 DESOBRAS CrRIL VPG, somoman | 150000

ACAO DERISTRYAS EOILIBERACOTS A0

TeusriuRS, 31 de Dezembro de 2020,

e

Nota 26 - Demonstraio dos Fluxos de Caixa

Na montagem da o dos fluxos de caixa de e foram efetuados ajustes
entre 0s saldos das contas patrimoniais para eliminar efeitos de variagdes que ndo representaram movimentagio
de caixa

Nota Financeiros

Valor de mercado dos instrumentos inanceiros

A los instrumentos fi de 0 ativo e que

o valor
P ontibets contibil, em razio de o vencimento de parte significativa desses saldos ocorrer em data proxima & do balango,
Os saldos a receber de clientes ¢ dos empréstimos ¢ financiamentos 5o atualizados monetariamente com base
Os classificados como remotos, ndo req i divulgagdo. em indices de inflagdo ¢ juros varidveis em virtude das condides de mercado e, portanto, também proximos do
valor justo,
Contingbacias Provisio  Depésitos Judiciais Valor Liquido Derivativos:
2021 2000 Na data do balango a cooperativa ni i des envolvendo o
Ficas ks ks CORS 486421648 Nota 28 - Resultado Financeiro o
Trabahistas ¢ Civels RS 131926290 RS - RS 131926290 RS 143823439 T QEET
TOTAL RS 131926290 RS —_RS 131926290 RS 630245087 b Moradrios
Recets Fnanceiade Aplicsies
O depdsitos i bem como a inge issns

(@) A Cooperativa 1o ano de 2007 entrou com um Mandado de Seguranga objetivando o direito de exclusio do
ICMS na base de cleulo do PIS ¢ da COFINS, ¢ desde entlo, apurava os valores que compete ao imposto ¢
provisionava, entretanto, a partir da decisio !avomvel do STF (Supremo Tribunal Federal) ao contribuinte, ndo
fez mais depdsitos judicias ¢ a partir de junho quando saiu a modulagio dos efeitos da declaragdo de
mconslvlucmnahd'lde pode retomar os valores do depuslln yudv:nl o valor de RS 17.719.259.70. Diante do

anho, a
\mposm: a pagar o valor de RS14, 29593943, 01 dos processos st awalizagdes da Selic devidamente
reconhecidas no resultado financeiro da cooperativa.

Nota 18 - Seguros Contratados
Em 31 de dezembro de 2021, os seguros contratados com suas respectivas coberturas para matriz ¢ filiais,
consideradon sufcientes pels adminiSUagio para cobrr cventias Smiawos, o ciae epresenados na tola

Juros s CapitalPrprio
Acsinos Nonties Noso e Divia

Acéscimos Mors
DeigocompraIcNIS.
st Fmncis Diversas
) Despesa Financeira 64604371
JrE— 47515756
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12372045
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Nota 29 - Outs i ispéndi ionai

Benssequrados Riscoscobertos ol s
Fot d Vs Incidotes puscis po passagovos, danos mataias, copors  moris e Ts00m00| RS 3175359
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Comssdes na Recarga de Cellares 1209421 i wxzn
Resuliado Posiivo em Partiipasaes Societirias (2) 51246187
000
Detbusio de s i Sochl 20738117
Diversas Outras Receit 29320412
Receitas Tributirias 12577252

Ganho na Allenago de Investimentos ¢ Inobilzado

[cargas e Tansto S Rs 4370580
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oy so
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Nora - Oneraghe com bares Kelaconaes

‘Operagdes com partes relacionadas podem ocorrer por transferéncia de recursos, venda ou compra de servigos
com ..ummhm . ou com empresas de signficiiva relagio adminisiativa. Abaixo segue o quidro com as
das & Cooperativa Certel

Direitos a Receber Obrigagdes a Pagar

Fartes 201 200 I TR T
Certel Distribuigio de Energia. 15.863.457,52  8.787.306,84 14.137.36 66.159,28
Coogerva Lisha Aparecida Encrg S1A : . T e
Coogerva Linha Jacinto Energia S/A B B o 4ssi0n
CartelAreitos de Cimento 0w 6m997 D e

Diregfio/Conselho Administragdo Movimenta

do Exercicio 18034639 16424583

Nota 30 Fatores de Risco que Podem Afetar os Negi

Riseo de Taxas de Juros: e risco & orundo ds posspildade de  cooperativa vr a sofer perdas (ou ganhos)

por conta de flutuagdes nas taxas de juros que sio aplicadas aos seus passivos ¢ ativos captados (aplicados) no

mercado. Para minimizar possiveis impactos advindos de oscilagdes em taxas de juros, a cooperativa adota a

politica de diversificagdo, alternando a contratagdo de taxas fias ¢ variaveis (como IRP ¢ o CDI), com
5 A . visando adequi-los a0 mercado

Nota 29 - Outro;
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Nota 20 - Empréstimos. Financ ¢ Contas Devedoras
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em Garanti

Objzmando Conirlr rédios fnancitos junto a instities ianceiras banciria, especalmente para as
francmenos g aivo 0, 8 coopertvs e e ais, bens (o gt ¢ eebivi) e s
propriedade. Os empréstimos bancirios estio garantidos por terrenos ¢ edificagdes no valor contibil de
R 1400.337.20 am 31 de desembro de 2021

pital Socia
O Capital Social, no valor de RS 45.292.683,00 ¢ formado por cotas partes correspondentes a 78,672 associados.

Nota 23 - Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social
Os gastos com Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social no exerci
computados o resultado.

io totalizaram RS 817.531,97 ¢ foram

Nota 24 - Natureza e Finalidade das Reservas

(@) Fundo de Reserva

O Fundo de Reserva ¢ indivisivel para distribuisdo aos cooperados, sendo constituido por 10% das sobras do
exercicio conforme previso estatutiria, além de eventuais destinagdes a critério da Assembleia Geral. Sua
constituigdo ¢ estabelecida pela Lei 5.764/1971. Destina-se & cobertura de perdas nas operagdes com cooperados
& ndo cooperados,

(b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social

O FATES também ¢ indivisivel para distribuigdo aos cooperados, sendo constituido por 5% das sobras do
exercicio, conforme previsio estatutdria, além de eventuais destinages a critério da Assembleia Geral. Sua
Consiti ¢ cuabelecida pe Lei 5764/1971. Desin-se & coberursdos dispndioscom asssténis tcnica.
educacional e social s da cooperativa.

(©) Fundo de Manutengiio

A obrigatoriedade de constituigdo deste fundo st prevista no Art.65° do Estatuto Social, sendo constituido por
5% das sobras do exercicio, além de eventuais destinagdes da Assembleia Geral. Destina-se a cobrir gastos com
2 manutengio e conservago dos bens da cooperativa.

Nota 25 - Ajustes de Exercicios Anteriores
Sio considerados como Ajustes de o5 Anteriores os langamentos decorrentes de omissdes e erros de
d ant de mud p

No ano de 2021 foram definidas as regras para o GSF, sigla em inglés para o risco hidrologico, através da
aprovagio do ot Lei 3.975/19.0 GSF ¢ ftor que caleul  difeenca e ncrga efetvament gerada
pela fisica. lada a diferenca, o valor a ser compensado ¢ dividido
fm oo pasivo rlaive 40 Hico hidrolbgice & uma questio comuurl que eod rvinds lguidcoes ¢
investimentos no setor de energia. A inadimpléncia i soma mais de RS 8 bilhdes e gerou, durante anos, uma
sucessdo de liminares ¢ a consequente judicializagdo do setor. Sem superar essa questao, & invidvel fundamentar
‘a modemizagdo e a abertura do mercado de energia elétrica. O texto do PL propde a prorrogagio da concessio
das usinas. Assim, o pagamento do passivo referente a0 GSF pode ser parcelado. Em contrapartida ao beneficio,
a5 concessionirias s comprometera a quiar s valores e débit ¢  retra a liminares que stdo travando a
widagdo n ra de C Encrgia (CCEE).O e dades
Vo detondo i an - D 5
acordo foi um consenso obido entre as partes. O GSF & um fator de memm do Mecanismo de Realocagio de
Energia (MRE), sistema instituido em 1998, Apds 22 anos, o Sistema passou por diversas transformagdes
limiticas,estrtuais ¢ 10 perfil de consumo. O ceniiio idroldgio. or exemplo e sido destorivel nos
ltimos anos. Dessa forma, o das hidrelétricas,

Diante das definigaes razidas pela PL acima exposto, as Controladas da coaperativ, Usina Rasizo de Auo
Cazuza Ferreira,
le cada uma d

5.0 do nos i e agora liquidado foi reconhecid
uma delas mo ano de 3021 como Ajut de exerc

io anterior, que refletiram na equivaléncia patrimonial da
cooperativa, que da mesma forma reconheceu a equivaléncia como ajustes de exercicios anteriores no ano de
02 i

10 valor de (RS 20.599.521,23).

Amendamentos ¢ Aluguéi 5715790 8592026
s Recchidos s
s a Recarga de Celulares
Resulno Posiivo e Parpass Soctirs o) 851246157
s 000
ey e — 20738117
Diversas Outras Restas 29320412
Recitas Tributirias 1256771252
Ganho na Allenago de Investimentos ¢ Inobilzado 2367726 11496900
i IS4 1766367552
Resuliado Negativo em Participagdes Societrias () 2008 1721628
Amortizagio do Agio emnvestimentos 205165 1205168
B0 itas ou Dispés 1081922223 1653102801

Nota 30 - Fatores de Risco que Podem Afetar os Negécios

Riseo de Taxas de Juros: esse risco ¢ oriundo da possibilidade de a cooperativa vir a soffer perdas (ou ganhos)

por conta de flutuagdes nas taxas de juros que sio aplicadas aos seus passivos € ativos captados (aplicados) no

mercado. Para minimizar possiveis impactos advindos de oscilagdes em taxas de juros, a cooperativa adota a

politca de divrsificagdo, altermando & contatagio de taxas fixas e variéves (como IRP e o CDI) com
los a0 mercado

Illw de Crdita: adém na pos

lidade de a Cooperativa no reccber valores decorrentes do fornecimento a
iscos . a cooperativa mantém politicas
G concaseao de crédo prionsando a apacidnde e pagamento do fnanciado,

Riscos de Liquidez: ¢ com suas obrigagd
de curto, médio ¢ longo prazo, 2
dispanivei pars caplaio de poves recurso ¢ prnpalmente seu fexcs de cains. As prinips obrgaites
concentram-se, em ordem de releviincia, com agent ¢ fornecedor

0 gerenciamento o risco de iquider & de responsabildade d adminiswagho, que dlibra pea ralizagio d
novos

‘geral dos socios. Na data
159 ¢ 1.29, respectivament. Entendemos que nio hi indicativos de falta de capacidade de liquidagdo das
obrigagdes existentes, sejam de curto, médio ou longo prazo.

08 1o mereado financere liquidez geral eram d

Nota 31- Outras Informacdes

(@ Cnm]!luhilidld

Com a adogio dus pritcas contbeis brasieirs alinhadas com as normas no padrio.intemacional, mais
IFRS,

de prA\\c.b contbeis

(b) Avai

Ndo existem avais concedidos em nome da cooperativa em favor de funcionrios, diretores, associados ou
terceiras pessoas fisicas ¢ juridicas.

(9) Eventos Subsequentes
N0 ocoretam eventos subsequenies enre a daa de cnceramento do exreicio socil aiéa prsent data 2
janeiro de 2022, que as d

¢ financeira.

i integram

‘Teutonia/RS, 31 de dezembro de 2021.

Parecer do Conselho Fiscal

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Regional de Desenvolvimento

Teutdnia - Certel, no uso das atribuicdes que nos confere o Art. 59 do Estatuto Social, tendo em
vista observagdes em reunides do 6rgio durante o exercicio de 2021, constatamos que o Balango

Patrimonial e a Demonstragéo de Resultado de Exercicio, encerrados em 31/12/2021, em conjunto
e doRelatério de opinido
, econdmica e

com as demais e Notas Explicativas que os

dos Auditores expressam a situagdo p
financeira da cooperativa naquela data. Em razao disto, recomendamos a sua aprovago por parte
dos associados em Assembleia Geral.

u@;g
V= / % Rzt

Parecer conforme Ata ndimero 702, transcrita no Livro de Atas do Conselho Fiscal n 007,
pagina 306.
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