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A COOPERATIVA

Firme em seu propdsito de impulsionar vidas
e comunidades, a Cooperativa investe, desde 1956, em
pessoas e inovagdo para garantir um fornecimento de
energia estavel e renovavel aos seus associados de for-
ma agil e segura, com uma das tarifas mais acessiveis
do Brasil. A cada ano, renova seu compromisso de ga-
rantir capacidade energética e contribuir para a quali-
dade de vida das comunidades da regido.

Ao completar sete décadas de histéria, a Certel
Energia celebra seu aniversario com a modernizagdo de
sua marca. Cuidadosamente elaborada, o langamento
da nova identidade representa a cooperagdo, o movi-
mento e a forca das dguas, o crescimento continuo e
a unido como alicerces fundamentais. Uma marca que
nasce da unido e segue impulsionando o futuro.

SISTEMA
COOPERATIVO

A Certel Energia estd integrada ao sistema co-
operativo por meio da participagdo em entidades repre-
sentativas. Atualmente, o presidente da Certel, Erineo
José Hennemann, preside a Federagdo das Cooperati-
vas de Energia, Telefonia e Desenvolvimento Rural do
Rio Grande do Sul (Fecoergs) e também é diretor da
Organizagdo das Cooperativas do Rio Grande do Sul
(Ocergs). O presidente também atua como 2° vogal na
Confederacdo das Cooperativas de Infraestrutura (In-
fracoop).

O vice-presidente, Daniel Luis Sechi, é integrante do
Conselho Fiscal da Fecoergs e da Infracoop. A Coopera-
tiva ainda estd inserida na Organizagdo das Cooperati-
vas do Brasil (OCB).
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PROTEGAO DE DADOS [ IL =

A Certel Energia mantém a conformidade coma  so de Privacidade disponivel no site da Coopera-
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD  tiva. Eventuais davidas, solicitagdes e/ou exercicio
(Lei n° 13.709/2018). As atividades de tratamento  de direitos estabelecidos na LGPD podem ocorrer
de dados pessoais podem ser identificadas no Avi-  através do e-mail privacidade@certel.com.br.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Com imensa satisfagdo, pode-
mos afirmar que 2025 foi um ano
exitoso para a nossa Cooperati-
va. Conseguimos praticar agdes
estruturantes que cooperaram
para que associados e clientes
pudessem contar com um aten-
dimento cada vez mais qualifica-
do, humano e diferenciado, que
zela por resolugdes dgeis, éticas
e sustentaveis.

Como cooperativistas, temos
a missdo de fazer mais, sempre
evoluindo em dire¢do a um aten-
dimento eficiente e que sirva
como pilar ao crescimento social
e econdmico. O nosso compro-
misso é uma condig¢do para que

a regido se torne ainda mais for-
te, apta a oferecer as melhores
alternativas aos seus moradores.

Mesmo com os habituais desa-
fios, percebemos um engajamen-
to de nossas talentosas equipes,
o que foi determinante para al-
cangarmos excelentes indicado-
res. Ver a Certel caminhando com
passos firmes em direcdo d me-
Ihoria da qualidade de vida das
pessoas é algo que nos enche de
orgulho, e serve de combustivel
para continuarmos impulsionan-
do vidas e comunidades.

‘O nosso compromisso
e uma condicdo para
qgue a regido se torne
ainda mais forte, apta
a oferecer as melhores
alternativas aos seus
moradores,

da melhor maneira,
com agilidade e o
qualquer hora.”

Abracos,

%{WE A An

ERINEO JOSE HENNEMANN
Presidente



MENSAGEM DO

VICE-PRESIDENTE

Aquele que
caminha ao lado
da Cooperativa em
todos os momentos,
incentivando

a superacdo

de obstaculos

e validando a
trajetoria de
desenvolvimento.”

O ano de 2025 nos desafiou e
exigiu resiliéncia, mas, acima de
tudo, fortaleceu nosso propdsito.
Iniciamos projetos decisivos e fun-
damentais para o futuro da Coope-
rativa, visando estreitar ainda mais
nossos lagos com os associados,
proporcionando um atendimento
proximo, agil e de qualidade. Nosso
foco é claro: evoluir de maneira efi-
ciente, sem jamais perder a nossa
esséncia.

Os principios e valores cooperati-
vistas sdo os pilares que impulsio-
nam a Cooperativa rumo & exce-
léncia. E o associado, alids, a nossa
grande base. Aquele que caminha
ao lado da Cooperativa em todos
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os momentos, incentivando a supe-
racdo de obstdculos e validando a
trajetéria de desenvolvimento.

Obrigado por acreditarem em
nosso modelo de negécio e por
serem os grandes incentivadores
dos novos projetos que garantem
a sustentabilidade da Cooperativa
e o desenvolvimento das comuni-
dades onde atuamos, impulsiona-
das pelas nossas atividades. Nossa
forca estd nas pessoas hd 70 anos.
Vida longa & nossa Coop!

Abracgos,

i

DANIEL LUIS SECHI
Vice-presidente
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VALORES DA CERTEL

Solidez financeira;

Inovagdo permanente;

Pratica do Cooperativismo;

Foco na nossa gente;

Seguranga no ambiente
de trabalho;

Compromisso com
o0 meio ambiente e
com as comunidades.

& b ® Q<&

PROPOSITO

Impulsionar vidas
® e comunidades.

Proporcionar solu¢des em produ-
tos e servigos, com atendimento
proximo, contribuindo para

a qualidade de vida e o
desenvolvimento regional.

Ser uma empresa sustentavel

que oferece o melhor produto

® e atendimento, visando o
crescimento da Certel.
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GOVERNANCA

DIREGAO

Diretor administrativo financeiro:
Cleverson Castro Ortiz de Oliveira
Diretor operacional de energia:
Simdo Pedro Diehl

Superintendente: Ilvo Edgar Poersch
Vice-presidente: Daniel Luis Sechi
Presidente: Erineo José Hennemann
Secretario: Rainer Blineker

Diretor de planejamento, engenharia
e regulagdo: Ernani Aloisio Mallmann
Diretor de geragdo e comercializagdo
de energia: Julio Cesar Salecker

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Plinio Caliari, Imério Gonzatti,
Nelson José Werner, Pedro Afonso
Klein, Luisa Bauer, Erineo José
Hennemann, Daniel Luis Sechi,
Rainer Blneker e Silvo Landmeier.

CONSELHO FISCAL

Silvano José Schmitt, Paulo Henrique
Craff, Jodo Indcio Leindecker, Paulo
Bernardo Wagner, Roberto Mdiller e
Antonio Jahn.
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DELEGADOS COOPERATIVOS

Fundamentais no processo de
governanga, delegados e suplen-
tes sdo agentes de transforma-
¢do dentro de suas comunidades,
garantindo que as comunidades
sejom ouvidas e suas sugestdes
sejam levados em consideragdo
nas decisdes, promovendo o de-
senvolvimento local.

Eles participaram de formagdo
sobre governanga e cooperativis-
MO para exercerem A suad repre-
sentagdo de forma ainda mais
embasada. No final do ano, eles
ainda participaram de um encon-
tro que teve como objetivo ndo sé
apresentar os resultados da Coo-

ASSEMBLEIAS

A Certel Energia realizou, nos
dias 26 e 27 de fevereiro e 10, 11,
12 e 13 de marco, as suas Assem-
bleias Microrregionais de Taqua-
ra, Progresso, Salvador do Sul,
Lajeado, Marques de Souza e
Teutdnia, ocasido em que apre-
sentou informagdes importantes
relacionadas aos negécios da
Cooperativa, as projegdes de in-
vestimentos e os novos projetos

COMITES

perativa, mas também proporcio-
nar um momento de integragdo
e fortalecimento de vinculo. Na
oportunidade, os conjuges tam-
bém foram convidados, eviden-
ciando a valorizagdo da presenga
da familia junto a Cooperativa.
Em 2025, os delegados recebe-
ram uma identidade e um pin que
simbolizam o elo do associado
com a sua Cooperativa, caracteri-
zando seu pertencimento. A pega
simboliza a unido da familia, o cui-
dado, o apoio e a esperanga que
crescem quando caminhamos
juntos, em defesa do cooperativis-
mo, representado pela bandeira.

que visam o crescimento e a sua
sustentabilidade. Mais de 2,5 mil
associados participaram desse
processo, que incluiu também a
votacgdo on-line para suplentes de
delegados em algumas microrre-
gides. No dia 27 de margo, as deli-
beragdes foram consolidadas em
Assembleia Geral Ordinaria com
os delegados da Cooperativa.

Os comités atuam como 6rgdos consultivos e de-
liberativos, garantindo que as decisdes estratégicas
estejom alinhadas aos valores cooperativistas e ds exi-
géncias do mercado. A Certel Energia conta com sete
comités de gestdo:

1. Comité Protecdo de Dados: Zela pela privacidade
e seguranga das informagdes de cooperados e colabo-
radores;

2. Comité Regulatério: Garante o estrito cumpri-
mento das normas setoriais e legislagdes vigentes;

3. Comité de Etica: Avalia dilemas morais, apura
denincias e assegura que todas as relagdes da Coo-
perativa sejom pautadas pela integridade, equidade e
respeito mGtuo;

4. Comité Financeiro: Monitora a satde econémica
da Cooperativa;

5. Comité Jovem: Focado na renovagdo do quadro
social e na formagdo de novas liderangas;

6. Comité de Inovacgdo: Impulsiona a transforma
¢do digital e a melhoria de processos;

7. Comité de Sustentabilidade - ESG: Integra as di-
mensdes ambiental, social e de governanga & estraté-
gia do negdcio.
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DESTAQUES

79.429 305

associados funciondarios

RS 451.033.147,23

de ativos totais

RS 39.513.973,40

de capital social

R$239.225.483,88

de patriménio liquido

RS 69.878.367,06

de sobras

R$ 1.108.866,00

destinados ao incentivo de
projetos culturais, esportivos e
de seguranga pablica

RS 499.319,70

oados, via fatura de energia, para

+ de 79.000

associados

48 municipios
distribuidos em

6 microregides

1.970

novas unidades
consumidoras

O Bases de Equipes
O Matriz e Sede
O Pontos de Atendimento

435.636

atendimentos
via Central de
Relacionamento

Programa de radio em

12 emissoras Incentivo a formago de

entidades, com a campanha da regido 130 funcionarios
Maos Dadas com a Sadde e 35 associados
6 pontos
RS 117.243,07 G pontos
destinados para entidades através d 5-550
. . e recarga
do PIE (18 entidades, 12 municipios) veicular mudas de arvores doadas

Mais de

RS 6,4 milhdes

em novos veiculos e equipamentos

33

equipes
técnicas de
atendimento

4.800km

de redes elétricas

9.581

transformadores
instalados

10.216

investidos
em educagdo

62,66%

de rede trifasica

Jornal Certel &
entregue para

77mil 5

associados subestacdes
com capacidode

de 224.6 MVA

MULTIPLATAFORMAS

A Certel Energia se dedica a manter uma comuni-
cagdo ativa e transparente com seus associados, com

Contato Direto - O programa de radio é transmi-
tido, diariamente, em 12 emissoras da regido. Assegu-

uma atuagdo multiplataforma que amplifica o alcance  rando que os associados estejam sempre bem-infor- @
de diferentes geragdes. mados sobre os assuntos da Cooperativa.

l@ Jornal Certel - Com tiragem de 70 mil exemplares, & Site e redes sociais - A Certel Energia também esté =
ele é entregue junto com a fatura de energia elétrica. O presente nos meios digitais, possibilitando o compar- Zan
jornal mensal estimula o Cooperativismo, dd visibilida-  tilhamento de conteldo multimidia, videos, avisos e

de das agdes da Cooperativa e prestigia os associados e comunicados de forma mais dgil, potencializando seu [Ejg

as potencialidades da regidio, evidenciando agdes que
desenvolvem comunidades.

alcance.

°
Siga @certelcooperativa no ﬁ In G Carrel
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FUTURO COM FOCO NA INOVACAO, SUSTENTABILIDADE
E SATISFAGAO DO ASSOCIADO

O planejamento da Certel
Energia reafirma o compromis-
so da Cooperativa em crescer
de forma sélida e sustentavel,
por meio da exceléncia opera-
cional, com base na sustenta-
bilidode econdmico-financeira,
resultando na sua expansdo.

A Cooperativa investe no apri-
moramento da comunicagdo
e em pesquisas continuas, ga-
rantindo que as necessidades
e expectativas da comunidade

P N

. R L
| v Satisfocdo do
Sustentabilidade associodo e cliente

econdmico-financeing ,.ff \

4 . _.-"Ilr = _,_,.---".‘-.--_
[ #J_-__..---' -y Inovagdo e
! ) oy tecnologia

Transicde energética, L~ | y o : \
seguranga hidrica \o\,\/' yf Diretrizes "-1

e gestdo climdtica // ~._ /estratégicas:|\
/ MFIH'“‘-& _.-F"‘.-i S Exceléncia
' ' operacional

) f —

sejam ouvidas e atendidas com
exceléncia. Além disso, aposta
na inovagdo e tecnologia, inves-
tindo na automagdo de proces-
sos via Smart Crid (medidores
inteligentes), inteligéncia artificial e na moderniza-
¢do da infraestrutura.

A responsabilidade socioambiental estd presen-
te na transi¢do energética, seguranga hidrica e
gestdo climdtica, com investimento em fontes de
energia limpa, e estudo de novas oportunidades.

ESG

%8

Gestdo de pessoas
€ governanga

ModernizacGo da

1
II
1 =t
. ; . =
infraestrutuwro fisica

B

Para sustentar todas essas iniciativas, a Coope-
rativa fortalece sua governanga e gestdo de pes-
soas, qualificando liderangas e garantindo que a
cultura cooperativista continue sendo nosso maior
diferencial.

Na Certel Energia, a integragdo dos critérios ESG (Ambiental, Social e Governanga) as estratégias da

Cooperativa é evidenciada a partir dos nossos principios cooperativos, valores e praticas de Governanga,
integrando nossas agdes ao desenvolvimento das pessoas e das comunidades. Em 2025, avangamos na

o
)50

tematica ESC e definimos, através de estudo e andlises com especialistas, os temas mais criticos para o

futuro da Cooperativa. Esse resultado foi obtido através de uma escuta ativa que envolveu associados, fun-

)

ciondrios e parceiros, garantindo que as ag¢des que a Cooperativa realiza entreguem de fato o maior valor
possivel as aos associados, funciondrios, comunidade e todas as partes que se relacionam com a Certel. A

sustentabilidade ndo é apenas uma meta, mas o propésito de que vamos continuar a impulsionar vidas e
comunidades de forma responsdvel para as futuras geragdes.

SOCIAL

i

PROGRAMA DE INCENTIVO A ENTIDADES (PIE)

=il

g

O PIE visa auxiliar e apoiar o desenvolvimento de en-
tidades que prestam servicos alinhados aos objetivos
sociais da Cooperativa e que contribuem positivamen- §
te para as comunidades. Promove o desenvolvimento re- ‘&8
gional e a qualidade de vida do quadro social, através de &
agdes sustentdveis que atendem ao 7° Principio Coope-
rativista: o compromisso com a comunidade e alinhados
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). '

Dentre os projetos, foram realizadas melhorias em 17 medigées
de energia elétrica que ofereciam risco & seguranga ou que esto-
vam em mau estado de conservagdo.

¢ Também foram beneficiados:
18 entidades; 12 municipios; RS 117.243,07 investidos.
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PROJETO CENARIOS SUSTENTAVEIS

Entre maio e setembro, foi desenvolvido o projeto “Cendrios Susten-
tdveis: Arte e Educagdo para um Futuro Consciente”. Contemplado
com R$ 200 mil do Fundo Social do Sescoop/RS, as atividades pro-
movidas pela Cooperativa levaram arte e conhecimento para mais
de 10 mil criancas e adolescentes de escolas da regido. O projeto
contou com apresentagdes do espetdculo teatral “De grdo em grdo
a gente muda o mundo’, oficinas prdticas de constru¢do de instru-
mentos musicais utilizando materiais recicldveis e sucata e palestras
informativas sobre sustentabilidade e cooperativismo.

FUTURO COOPERATIVO

as opgdes que se desenham para o futuro dos jovens, sanando
davidas e exemplificando as fungdes de cada pessoa dentro
de uma Cooperativa. Este é um dos objetivos do projeto Fu-

Promover a reflexdo sobre as possibilidades profissionais e E

jopNe]
O
turo Cooperativo, desenvolvido pela Certel, ao receber alunos i
de ensino médio de escolas da regido, em sua sede, para um
bate-papo sobre carreira e cooperativismo. Em 2025, mais de %i?
300 jovens participaram do projeto. Profissionais de todos
os setores contaram sobre sua vida académica e profissional, Citral
ressaltando as oportunidades, mudangas ou desafios que
enfrentaram e a dedica¢do em executar suas atividades na
Cooperativa, repercutindo no atendimento aos associados e
comunidade.
-
AUXILIO A ENTIDADES, CULTURA E ESPORTE
Através de doagdes espontdneas feitas pelos associados na fatura mensal de energia elétrica, a campanha
Mdos Dadas com a Salde auxilia oito hospitais da regido. Sdo beneficiadas as casas de salde de Teutdnia,
Salvador do Sul, Bardo, Marques de Souza, Boqueirdo do Ledo, Sério, Progresso e Lajeado.
Outras entidades da regido também sdo contempladas por doagdes, como bombeiros voluntdrios, Apaes,
Ligas de Combate ao Cancer, entidades da drea da seguranga e protetoras dos animais.
Doagdes espontdneas dos associados via fatura de energia:
EE—-
2025 N° 2024 N° 2023 N° 2022 N° o
faturas faturas faturas faturas
SAUDE 65.853 R$395.061,20 66.979 R$393.558,46 66.180 R$378.204,60 68.925 R$392.709,00 E
SEGURANCA 16527  R$104.25850 15949  R$8947650 13729  R$65022,00 14449  R$68.366,00 =

Soma 82.380 499.319,70 82.928 483.034,96 79.909 443.226,60 83.374 461.075,00

A Cooperativa também apoia as

Leis de Incentivo & Cultura (LIC), Ano Valor (R$)
Pr6-Esporte e Programa de Incen- 2022 236.478,00
tivo ao Aparelhamento da Segu- %9
ranga Puablica (Piseg), retornando 2023 180.230,00
parte do ICMS pago pelos associa- it
dos as comunidades de sua darea 2024 355.412,00
. de atuagdo. Desta forma, cola-
E x ~" bora com o aparelhamento dos 2025 1.108.866,00
6rgdos de seguranga, impulsiona atividades educativas, culturais e o
Total 1.880.986,00

desenvolvimento de jovens através de atividades esportivas.
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ENERGIA SEGURO DE VIDA

O Energia Seguro de Vida (Auxilio Pecdlio) € mais um beneficio que estd & disposicdo dos associados.
Com um valor mensal de R$ 6,70 descontados via fatura de energia, a familia recebe uma indenizagdo em
caso de morte do associado ou cénjuge. Em 2025, foram encaminhadas 809 solicitagdes, gerando um valor
total de RS 3.281.329,00 pagos.

4@3 A Certel Energia também oferece o Energia Seguro Residencial. Nesta modalidade, o associado, que
adere ao seguro, tem descontados R$ 9,50 na sua fatura mensal, e protege a residéncia contra eventos de
incéndio, explosdo, granizo e vendaval. Em 2025, foram indenizadas 32 ocorréncias, somando um total de

o RS 393.238,20 pagos.

Os seguros sdo operados pela AXA Seguros, com assessoria da Poolseg Corretora de Seguros.

0~0
O
9

Associados:

NUMEROS DA 7o gz B
COOPERATIVA .

63

58

48 =

Funciondrios:

305

FUNCIONARIOS

EM
2025

270

FUNCIONARIOS

EM
2024

256

FUNCIONARIOS

EM
2023

251

FUNCIONARIOS

® Homens

Mulheres

203 206 212 242

Ativos totais:

EETIE T 2023 2020 2025

Ativos totais R$316.231.286,29 R$341.388.460,07 RS417.442.641,04 R$451.033.147,23
Patriménio liquido R$165.268.329,39 R$181.733.994,38 R$209.315.668,66 R$239.225.483,88
Capital social R$35.729.279,83 R$37.964.893,85 R$39.936.450,54 R$39.513.973,40
Sobras R$35.030.154,19  R$39.708.899,50 R$49.327.550,48 R$69.878.367,06

Renda gerada aos entes federativos

Federal R$51.090.536,61 R$56.034.003,13 R$57.952.863,47 R$68.031.498,38
Estadual R$39.319.554,96  R$37.500.099,31 RS$45.769.267,43 R$55.316.473,23
Municipal R$115.813,81 R$142.112,21 R$156.995,13 R$222.483,19
Total R$90.525.905,38 R$93.676.214,65 R$103.879.126,03 R$123.570.454,80

Movimentagdo econémica

Ingressos R$291.403.979,84 R$315.753.276,76 R$357.447.193,80 R$387.409.586,57
Receita financeira R$6.524.530,52 R$5.688.208,05  R$8.314.575,19 R$15.278.263,32
Total R$297.928.510,36 R$321.441.484,81 R$365.761.768,99 R$402.687.849,89
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FOCO NA
NOSSA GENTE

A capacitagdo dos profissionais reflete no desen-
volvimento das atividades e melhorias em processos,
resultando em um atendimento agil e de qualidade
aos associados. O incentivo ao conhecimento é im-
pulsionado com a oferta de bolsas de estudos aos
associados e funciondrios a partir de parcerias com:

Colégio Teutdnia (Teuténia);

Senai (Lajeado); Os profissionais da Certel Energia também parti-
Energia On-line; ciparam de eventos e congressos, buscando inova-
CapacitaCoop; ¢des que qualifiquem o trabalho da Cooperativa. Os
Sescoop/RS:; treinamentos e atualizagdes sdo constantes, sendo
Fecoergs; feitos por meio do Centro de Treinamento em Eletri-
Fisul (Garibaldi): cidade do Colégio Teutdnia, em Teutdnia, e do Senai,
Univates (Lajeado); em Lajeado. Além disso, a Cooperativa dispde de
Faculdade La Salle (polo Estrela); uma plataforma prépria de cursos. Os conselheiros
Unopar (polo Lajeado); fiscais e administrativos também participam de for-
Ulbra (polo Lajeado). magdes para enriquecer sua atuagdo.
Assim, a Cooperativa incentivou a formagdo Ao todo, foram investidas 10.216 horas em capaci-
de 130 funciondrios e 35 associados. tagdes e conhecimento.
PROGRAMA A Certel realiza, em parceria com o Sescoop/RS, o Programa Aprendiz Coo-
perativo. A iniciativa tem possibilitado a primeira experiéncia de jovens e adoles-
APRENDIZ centes no mercado de trabalho. Os aprendizes participam de aulas tedricas, no

Colégio Teutdnia, e de atividades praticas desenvolvidas dentro da Cooperativa.
COOPERATl\/O Em 2025, 13 adolescentes participaram do programa na Certel Energia.

Escolaridade dos lideres

Os 44 lideres possuem:

Escolaridade dos funcionarios

72,72% Fundamental Incompleto  4,6%
Fundamental Completo 3,9%
Ensino Médio Incompleto 8.4%
Ensino Médio Completo 55,2%
1,36%

6,82% 228% 6,82% Superior Incompleto 9,5%
. . . Superior Completo 9,5%
Ensino médio Educacsio EducacSo Pés-graduacio Mestrado Pés-Graduagéio/Mestrado 8.9%

completo Superior Superior Completa completo /Doutorado ’

incompleta Complata
Rotatividade indice de clima interno
plopy) plopk ploplh 2025 2022 2023 ploplh 2025
1,03 0,60 1,13 0,32 91,6 90,3 85,0 88,2 3
(w Fonte: Banco de dados Fonte: FIA
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CERTIFICACAO ISO 9.001:2015

Em maio de 2025, a Certel Energia teve sua 9° auditoria pela TUV

|

1ber-.r NORD Brasil da certificagdo ISO 9.001:2015, realizada a partir do esco-
. TUVNORD po: “medigdo, coleta de dados, apuragdo e compensagdo de indicadores
m T ———— de continuidade individuais e coletivos, de medigdo de conformidade do
S e nivel de tensdo, de qualidade do atendimento comercial e de qualida-
de do atendimento telefénico na distribui¢cdo de energia elétrica, e tra-

% tamento das reclamagdes dos associados e consumidores, na drea de
ISO g 001 permissdo da Certel Energia.” A auditoria concluiu que a Certel Energia

Cartel continua recomendada a manter a certifica¢do, o que comprova o seu

compromisso com a melhoria dos processos, assegurando a qualidade

BN O

A responsabilidade socioambiental estd na essén-
cia de todo planejamento estratégico da Certel Ener-
gia, tanto no operacional, quanto no administrativo.

A gestdo ambiental em sistemas de transmissdo e
distribuigdo visa minimizar os impactos das infraes-
truturas elétricas sobre o meio ambiente e as comu-
nidades.

Todas as estruturas e projetos contam com um
gerenciamento ambiental rigoroso que se divide em
Planejamento/Licenciamento, Implantagéo (Obras) e

dos servigos com foco na satisfa¢do dos associados e consumidores.

GESTAO AMBIEN

AL

Operagdo/Manutencdo. Foca-se em pontos cruciais
conforme cada etapa, relacionados, principalmente,
com a vegetacgdo, fauna e destinagdo de residuos.

Os profissionais sdo treinados para manejo da ve-
getacgdo e da fauna. Além disso, relatérios anuais sdo
encaminhados aos érgdos ambientais licenciadores.

Para atingir as metas de sustentabilidade, a Coo-
perativa tem utilizado drones na inspegdo de linhas,
reduzindo agdes de manutengdo que impactam o
meio ambiente.

GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS

A Cooperativa conta também com o
Plano de Gestdo de Residuos Sélidos
(PCRS), evidenciando o compromis-
so com a gestdo do ciclo de vida dos
rejeitos gerados. Todo processo é via-
bilizado por meio da Central de Arma-
zenamento Tempordrio de Residuos
Sélidos, garantindo manejo adequado,
conformidade legal e sustentabilidade.

LR o

VIVEIRO DE
MUDAS

< EIKd

ta
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restais nativas destinadas para projetos ambientais da Cooperativa
e de comunidades de sua drea de atuagdo. Em 2025, foram doadas
5.550 mudas, recuperando e conservando o meio ambiente. As plan-

¢do permanente, e também em projetos de recuperagdo ambiental de
entidades voluntarias.

No viveiro de mudas da Certel Energia séo produzidas espécies flo-

s sdo utilizadas na recuperagdo de dreas degradadas e de preserva-




CERTEL - AFORCA QUE NOS UNE

ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

As seis equipes técnicas da
Certel Energia executaram
1442 obras. A Cooperativa con-
ta ainda com uma equipe que
realiza podas e rogadas.

Foram elaborados 919
projetos elétricos e efetivadas
2.815 andlises de levantamen-
tos e projetos apresentados
& Cooperativa. As 23 duplas
de atendimento emergencial
(plantdes) realizaram 53177
atividades.

As trés equipes de linha viva,
gue atuam em rede energizada,
desenvolveram 1.260 processos,
sem interromper o fornecimen-
to de energia ao associado.

A Cooperativa conta tam-
bém com uma equipe de rede
até 138 kV, com capacidade de
trabalhar em linha viva & dis-
téncia e ao potencial nas linhas
de transmissdo, que realizou
228 manutengdes em linhas,
subestacdes e equipamentos.

-

CENTRAL DE

RELACIONAMENTO

Canais de atendimento:

(©) 0800 510 6300
R, 0800 520 6300

A Certel Energia preza o relacionamento proximo e eficaz, baseado na
transparéncia e acessibilidade, fortalecendo lagos com os associados.

As equipes sdo treinadas continuamente, padronizando processos,
garantindo mais agilidade, reduzindo riscos e garantindo isonomia a

Postos de atendimento
Agéncia Virtual

todos os associados.

App Certel Energia

Em 2025, foram realizados 435.636 atendimentos.

Energia distribuida em kW/h

202 ]2025 ] 202 | 205 |

Rural 86.354.343 Incremento no consumo de energia 333% -020% 595% 7.01%
Residencial 158287090  (mercado cativo + livre)
Comercial 56 047288 Energia elétrica adquirida (GWh) 407 394 379 375
Industrial 50154970 Transformadores instalados 8922 9102 9252 9.581
Residencial Baixa Renda 14927740 Extensdo de redes elétricas (km) 4684 4733 4754 4800 //Q_!é
Propria 152.651 ® Novas ligagdes de energia: 2.750 1@
Outros (Poder Pablico, ® Numero de unidades consumidoras (UC)
lluminagdo,...) 35.798.541 atendidas no Mercado Cativo: 77.350

e NUmero de unidades consumidoras (UC)
Total 391.016.605 atendidas no Mercado Livre de Energia: 101

-

GARANTIA
ENERGETICA

!E‘ {WNMMMJ

A Certel Energia garantiu a compra de energia no mercado livre até de-
zembro de 2036, por meio de um Leildo Publico. A medida garante a conti-
nuidade do abastecimento energético na drea de atuagdo com economia
a longo prazo. A Cooperativa conseguiu uma redugdo de 44% nos custos
de aquisi¢do de energia ou R$ 40.598.913,02. A redugdo de gasto reflete em
uma tarifa justa e acessivel, beneficiando os associados. E o compromisso
da Certel Energia em buscar solugdes sustentdveis, promovendo o bem-es-

tar econdmico das comunidades.
Pagina 15
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INVESTIMENTOS E PROJETOS

MODERNIZAGCAO

Visando sempre a melhoria do desempenho, a Certel Energia investiu
nas aquisi¢des de novos veiculos e equipamentos. Foi realizada, também,
a modernizagdo, com motorizagdo e telecomando, de chaves internas da
Subestagdo de Lajeado e substituicdo de disjuntores. A Cooperativa ini-
ciou a implantac¢do de antenas Starlink para pontos com problemas de
sinal de comunicagdo.

*  Novos caminhdes: 4

*  Novas caminhonetes: 7

e Total investido em veiculos: RS 6,460 milhdes

* Aquisicdo de novos equipamentos: R$ 959.682,89

O investimento em pessoas também foi constante, com contratagdo de
novos funciondrios e capacitag¢des. Houve ainda a reciclagem da atividade
de eletricista de redes de transmissdo e formagdo de novos funciondrios
como eletricistas de redes energizadas a disténcia. Além do curso com no-
vos eletricistas de linha viva, para a nova equipe sediada em Lajeado.

oyl

= | &

¥4

_ )
SANDBOX TARIFARIO

Foi desenvolvido, durante todo ano, o Sandbox Tarifério. O projeto-piloto simula aos associados, consu-

0,90 . . . ~ e A e . . .
20 midores de energia de baixa tensdo, a dindmica do Mercado Livre de Energia. Desta forma, a Cooperativa
antecipou-se a legislagdo, proporcionando aos consumidores uma vivéncia pratica deste modelo.

A Foram selecionados 1.350 consumidores de diferentes classes tarifarias e niveis de consumo, cujo com-

portamento e percepgdo em relagdo ds novidades do setor foram avaliados. A iniciativa, que contou com o
apoio da Infracoop e da Fecoergs, explorou diferentes produtos, fontes de energia e tarifas.
Os indicadores de satisfagdo apontam para uma experiéncia positiva, com economia real, simplicidade e
atendimento humanizado.
J

NOVA LINHA DE TRANSMISSAO
SOBRE O RIO TAQUARI

A Cooperativa finalizou, em junho, um signi-
= ficativo investimento, de RS 3,5 milhdes, na re-
& construcdo da linha de transmissdo que atra-

vessa o rio Taquari, interligando a subestagdo
TTW de Costdo, em Estrela, com a subestagdo de La-
. jeado. Foi realizada a substitui¢cdo de duas tor-
%9 res de transmissdo de 35 metros e cinco tonela-
das portorres de 60 metros e 13 toneladas cada.

Foram efetuados estudos de velocidade da

dgua e da abrangéncia tomada pela enchen-
te, com garantia de uma maior seguranga, com
circuitos duplos dessas linhas de 69 kV, estudos
e investimentos para uma estrutura ainda mais
robusta.

Pagina 16
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CERTEL - A FORCA QUE NOS UNE

PROMOGAO SORTE ILUMINADA CERTEL

A promogdio foi realizada entre 1° de setembro
e 30 de novembro para incentivar o pagamento
regular de faturas de energia elétrica via Pix ou
débito em conta. Em trés sorteios, a promogdo
distribuiu R$ 70 mil em prémios, com 50 vales-
-compra de R$ 500,00, nove vales-compra de
R$ 1.000,00 e um ano de energia gratis (limi-
tado a R$ 300,00 por més) para 10 associados.

SEDE OPERACIONAL
EM LAJEADO

Pensando em estar sempre
mais perto das comunidades, em
2025, a Cooperativa trabalhou
no projeto e execug¢do da nova
sede operacional, em Lajeado. A
medida visa atender ainda me-
Ihor os associados do lado direito
do Rio Taquari.

Com uma drea construida de
2.561,86m?2, a nova sede realizard

g D

& [P

atendimento comercial e técnico.
A estrutura também conta com
almoxarifado e sala de reunides.

tou muitos acessos, antecipou a
execugdo.
Com a nova sede, a Cooperati-

A obra da sede ja era considera-
da no planejomento estratégico
da Cooperativa para centralizar
os servigos de Lajeado e regido,
a fim de agilizar o atendimento e
reduzir custos. Porém, a enchente
histérica de 2024, que impossibili-

va conseguird responder a situa-
¢des emergenciais com mais agi-
lidode, mantendo a tradicional
qualidade no atendimento. Além
disso, a Certel se prepara para
atender as demandas de cresci-
mento da regido.
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RECONHECIMENTO

PREMIO ANEEL DE
17 SATISFACAO DO
R €2/NEEL RN CONSUMIDOR

A Certel conquistou a segunda colocagdo em
trés categorias do prémio Aneel de Satisfagdo do
Consumidor 2024, promovido pela Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica. A Certel concorreu nas
categorias “Permissiondrias acima de 10 mil uni-
dades consumidoras’, “Maior crescimento anual
Permissiondrias 2024/2023” e “Brasil Permissio-
REm s __ ndrias”. A solenidade foi realizada no dia 19 de
-3 R T T margo, na sede da Aneel, em Brasilia.

TERCEIRA MARCA
PREFERIDA EM ENERGIA
RENOVAVEL

A Certel foi classificada como a terceira marca pre-
ferida na categoria Energia Renovavel da 27° edicdo
do Marcas de Quem Decide, uma pesquisa do Jornal
do Comércio, de Porto Alegre. A premiagdo ocorreu no
Teatro da Fiergs, no dia 24 de margo.

PREMIO SOMOSCOOP
MELHORES DO ANO RS

O Sistema Ocergs realizou, em 13 de outubro, em
Porto Alegre, a entrega da premiagdo que reconheceu
os projetos mais inovadores e inspiradores do coopera-
tivismo galcho. Os cases premiados da Certel Energia
foram:

Inovagdio - 2° lugar - Experiéncia do cooperado: como
tornamos o processo assemblear mais eficiente e segu-
ro (implementogéo do reconhecimento facial)

Comunicagdo - 3° lugar - Jornal Certel

Imprensa - Midia Cooperativa - 3° lugar - Bruna Be-
cker com a matéria “Certel promove arte e educagdo
para mais de 10 mil alunos da regido”

Pagina 18




EXCELENCIAEM
GESTAO DA OCB

CERTEL - AFORCA QUE NOS UNE

A Certel recebeu, no dia 9 de dezem-
bro, uma importante distingdo concedi-
da pela Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB), em Brasilia. A Certel
Energia foi agraciada com o troféu bron-
ze na categoria Rumo & Exceléncia.

MISSAO
INTERCOOPERATIVA
AOS EUA

ExcELE
EM GT

CERTEL REALIZOU MISSAO  —1-
TECNICA A ESPANHA FEED

A direcdo da Cooperativa realizou uma missdo técnica a Arrasate-
-Mondragén, no estado de Guiplzcoa, o Pais Basco, no norte da Espa-
nha, entre 9 e 17 de maio. A viagem foi um reconhecimento pelo prémio
Exceléncia em Gestdo, concedido em 2024, pela Ocergs. As liderangas
conheceram a Mondragon Corporacion Cooperativa (MCC), um dos
grandes centros industriais do Pais Basco, sendo também sede da Uni-
versidade Mondragon, além das regides de Madrid e Bilbao.

Entre os dias 17 e 26 de outubro, a
Certel integrou uma missdo técnica e
intercooperativa a Washington DC, nos
Estados Unidos, para conhecer o modelo
do cooperativismo norte-americano de
infraestrutura. O objetivo principal foi
adquirir conhecimentos sobre gestdo,
governanga, tendéncias e aspectos téc-
nicos, buscando entender como adaptar
as praticas para a realidade brasileira.

16 =5

- - O E=S)
CODIGO DE CONDUTA E CANAL DE ETICA g O & @

O Canal de Etica permite o relato de qualquer ser realizados gratuitamente pelo telefone 0800
situagdo que esteja em desacordo com os valores, 222 1234 ou através do site - www.certel.com.br - e
o cbédigo de conduta e ética ou outros principios é mantido por uma empresa terceirizada, a WEP
normativos da Certel Energia e seus negécios, bemm  Compliance, o que visa reforcar o anonimato e o si-
como as legislagdes vigentes. Os relatos podem gilo dos interessados.
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DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

W alkores expresdos em reais)

Mots 81 - Contexto Opsracional

A COOPERATIVA DE DISTRIBUICAD DE EXNERGIA TEUTONIA < CERTEL ENERGIA & uma
seciodade de pessoas, de maurera civil, sedads na cidade de Tewbeay RS, consiinsids em 16 de
setembre de 2000, em decomingia do desnembeamento da atividade de disiribuiglo de energia da
CERTEL. Temn por objetive princapal a prﬂ.uin de wervigo. pablso de disribuiclo ¢ yf.\ﬂn de

igh Beneficion a Empregados

O pagamenncs de benelicios, tals como salirios, firias voncidas on proposcicaals, bem como os
P B denies sobig cuies Benelicus, o seconhegulos. mensslmente no
resulzadi, obok do 30 reginss de Compee

[h) Valsr Preseste de Ativos ¢ Passives de Leago Prass

© apsie o valor presente, previste na NBC TG 12, nbo foi caloulsdo em 2024 em raedo de sdo
exislireen Wlusphes pars & s aphosglo

i) Ings Heeeiias. Dispiadios Despesas ¢ Custos

energia gleum::u.uv:m-‘lﬂ iF do mais d¢ 77 mil

Sus Mnalidsd: & fo tﬂu‘g,u :k‘mc.l de ganlidsde, comnbuinds pars o
Mnhuﬂmnuﬂ.hﬂmwnumdmmdcm Esla pritics s¢ di, pnncipalmeste, pelo 0
cooperalive, por mew do qual o %l L & reaplicado na melhoriy e fuss
alividades, proporcionisds uma canses mOderna ¢ sepun qoue garans o perenidade ¢ exceléacia no

de emerpis ebdrica. Regada pela Lei 576401971, que regulasmenia o sistema
cooperativists no Pals, s CERTEL Energia slende, sobremancion, i voamde que ¢ exprensa anualsenis
pof 5o assocuados na Assembleis Gersl

©) setor de energia eléirica no Brasil ¢ regulado pelo Governo Fedenal, mussdo por imemmédio do
Mimisiéniode Minss € Energia - MME, que possui astonidade exclusiva sobre o sesor eléirico. A politica
regalalinia para o setor & implementads pels Aptacia Naciomal de Energa Eléncs - ANEEL,

O} fomecimenio de energia :Hmunuqo pela Cooperativa ¢ realizadoe de acordo com o previsio nas
csalas d 56U de

Nota 82 - Contratos de Permisaie

O Comtrmto de Permisslo de Senvigo Pablico de Disiribuiclo de Energia EMirica com a ANEEL,
celebrado em 21 de maio de 20010, pem prace dmico de ) ancs, com vencimenio em 2 de maio de
20k & poazibilidade de promogaclo por igual periodo.

A tanifa de fomecimsenio possui dois companenies:

I Ceigos da Parcela A (Nio Germcidveis): Cusles relacwonados a Irandmiaialo, peraclo ¢ encarpos
storan, for da gesido & distribusdora.

*a

Cwtion da Pazeela B {Geresciivgin) Custos propics da anvedade de deardasglo o gestlo
comergaal supeios b inlleine ds pereimening,

Ambas 55 pascelss sho emabelecidas em revisdes anlh
reajusies tanfisios.

peridicas ¢ pesadas em

A CERTEL Energia mende 48 municipsos, conlemplands mais de 200 mil peswoas.

Nota 83 - Ap do das De apies Cantibek

As demonsiragbes contibeis esilo sendo apreseniadas em Rears (RS, despresdos os contanos de neans,
e foram aprovadas pelo Conselho de Adminissragdo e Cosselho Fecal no dia 26002006,

As Ik pies Contibeis fomm elsbomdas em comformidade com as Priticas Coniibeis adoisdas
0 B, considerndos ninda aspecton especi (icos da Lei n® £ 764197 1 que rege o sisiema ¢ ive

A cooperativa tem como pritica a sdoclo do regine de competéngia para o registro das mestagles
pwl.rl'ru:ln.llu ocomidas o n.erch:u:l assim como  reconhecimento  dos wmﬂﬂm
7 espesas € Cuios, i de seu efetivo recek o

Todas s receitas de operagles, usos ¢ servigos praicados pela cooperativa sdo reconhecidas no
momenio da emisslo da mota fiscal fatura de energia eléinca, por salisfaserem os requsalos exigidos.
na NBC TG 47, exceto em relaclo & Peceila ndo Falurada.

A Becoila ndo Faberada correiponde 3 feceila Jde Forsecemenio &¢ enengea chitnca enlregue © o
Faprada &6 consumidor, ¢ a recoia de elilieasio da rede & disnbuiclo, nds Maturada, em vidlude &as
diferentes datas do lewwra. Elas ado cakouladas em base esimada para o periodo compeoendido enibse a
data da ahinia medgdo mensal ¢ o alimso du do més.

Jh Brevitas ¢ Custen de Construgio

A panir do icio de 2002 8 coof 3 passOu & [ bilsdadd dai 85 PEDEILES &
045 custos de consirugho, eonh'nﬁ;prﬂ-mnmﬂ'[:ulillb-twdﬂw Em 1emsons de
comabilidsde regulsting, aendsu o gas esth previste ma RN ANEEL o 3967000, O valor em 2025
foi de RS 46224.572,

KJ Ativos ¢ Passives Fimanoeinos Seloriais

Em 2% de beo de 2005 foi do o Aditivo s Cosermo de Permissdo par
Disnbuiglo 8 033 2010-ANEEL, publicado ne DO em 247123005, qae inchai a Sub Clivsula
Terceirn com & sepsste redaglo; "Akm dos valores indemdzados referentes nos Mivos ainda sdo
amorlicados dos bees reversivens, wenbdm serlo consaderados, jml l‘Im de indeniraclo, os saldos

4 (alnvin ou ) de eventual smuliciincia de o4 TS pela
Iﬁlﬂmmﬂﬁhlﬁ P qualquer mum«m fl:'-ﬂl'\flll-l I\i'l|ll.'ll'¢'!n ant-m:
et apuiados ¢om Base nos regul procalabeloosios polo R aqueles
& idhirs apha a alima al o tanfina”

Desta forma, 3 CERTEL Energa passou 8 reconheces a parir de 31 & desembeo de 2015 os alvos ¢

' f g ces sh i £ I "

Tiéimegn LT 0K emitsds pelo Conselha Foderal de Contabelidade

1§ Provishes ¢ Passives Conlingrates

O passivos y sl prov < 1 semgee que 8 perda for avalisds comno

thglnqun-:ﬂsmﬂmunuu{ﬂdc pam 5 liquidsglo das obrigsghes, ¢ quands of
envolvidos forem com sl guranga, bevasbo cen ooats a opamlo di

& a ITG = 2004 do Conselho Federal de Contabalidade, expecilica pam & sociedades cooperativas

Alpsmas informagdes adickonais sio m potas explicativas € quadros suplemestares, em
atendimento 30 Manmal de Contabilidade do Setor ERtrico (MUSE), instibsido pela Resolugbo ANEEL
o G0E2004, ¢ o5 sheragbes mmmnmm“umn’
435677017, da SFFANEEL. Esse despacho ref: = [ i Contdb Repalais dos
exercicios fimdos o panir de 317122017,

A prepamglo das demonsiragies contbbeis regeer que & adi 30 utilize & pre

que aleiem o5 valores reponados de mivos ¢ passives, a divulgaglo de atives & passi

ma dam das demonsirsgdes connibeis, hmmmtmmklmamm
o exercicie. (s resultados reais podem ser diferenies dessas estimativas.

Nodn 04 - Sumiiris das Priscipals Priticss Contiibeis
da) Caliva ¢ Equivalentes de Caiva

Compreesdem memerinos om cipicss, depdaiod bancinos disponivens, aphicaches & hiquides
imediat & MImETAns ¢ Ehssiln,

b} Criditos Com Associsdos O Idores & Estimativa de Perdas para Criditos de Liquidecio
Dwvidosa

s valores a receber slo regiiados pelo valor sominal, acrescidos de encargos.

Estimativa para Perdas de Crédites de Ligmdaglo Dwsdosa (ECL): Conststuida em moniasie
eonuderado suficaenie par cobisr perdas ¢ G Bease no t b Marmaal de Contabalidads
do Senor Elénco ds ANEEL.

{eh Estoques

ks materizis em estoque de manuieng®o, classificados s ative circulanie & os maserisis destinados a
investimenics, chssificados mo ativo intangivel em carso, estlo regisirados pelo menor valor entre o
auslo mddio de squiniglo ¢ on valoees de doperagdo ou fealuadho émllmﬁﬁllmﬂﬂlﬁ‘#w
pars esinques obsolios, guando aplichvel. A seprepaclo ¢ Mmarcamsnl0 sepeim 05 padndes
AMEEL

{dj Nho Clirculamie

Ou. dlm realiziveis e as obnigagdes venciveis apds o5 12 meses subsequentes 4 daia das
contdbeis sio considerndos come ndo croalanies.

{eh Cunio atribuide

Apgsar do prevista na ITG 10 do Consella Federal de Comabelidade, a sdmanisiraclo opton por ndo
reakiear rabalho Wonko com o objelive de asnbanr sonds valones aos bomd que evenbmlmente s
encominavam com valoses infenanes a0 sou valos jusia.

i) Imtamgivel

Regimarado a0 cusio de aquisigho ou consinsglo. A amoriizaclo ¢ calculada pelo méiodo linear,
tomando por base os saldos costdbeis regisiados mas respeciivas Unidades de Cadasiro, confiorme
deicmira & Rewodogbo Momativa ANEEL n® 674200128 As nxss anusis J¢ smoringho esilio
deicmrades sa wbels X1 aneva da refenda resobsgbo.

O amives mtangiveis 30 avalisdos 8o oxwo de aquisigo, dedurido da amonizagho scemseslada ¢ perdas
o redugdio do valor recepenivel, guando aplscivel

O ganhos ou perdas resultanies ds baixa de avo inangivel, quando exisientes, cormespondam a
dalerenga eotre o valor ligesdo obiide na aliceacde ¢ o fespective valor contibil. sendo eecontecidos
g0 demoaiirag o 3o friullado no pofiodo om que soofre 8 hama,
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assensiies juridicon. 8 ealurera das agdes, a similanudsde com procciaes antenoeees, 8 complexsdade ¢
_.. & iy i on pa ,ultwrmmwdnmmm
valores dvvulgados em noda expl & 04 lassaly o ndi requ peovialo ¢ nem
divulgagle. Os depdsitos padcian s3o alualizados monelaiameeie © apresmiados em costa pripeia mo
abivo ndo circalanie.

| Operaches com Nka Cooperados

As opefagles fom nke peradios, quando reabuadas, sho exinbersdn destacadamsenie & mado a
permile 3 apurasdo do resuliade o separade, para o cilkiule da base de incdinga de inbulos, em
atendimento a ITG 2004, Mo ano de JOES wdo o resullads da CERTEL Esergia decoros & operades
rﬂrﬁsmmmﬁumt o I o da 5 3o do Ao
iy que serviram de Base & cllielo para o TRPJ ¢ TSLL,
amuﬂdmrndu'nmuwhrll sobras ou perdas, resumem-se ma venda de bens, alupuéis ¢ omras
receilas, ndo relacionadas com a atividade fim.

DETALHAMENTO DE SALDOS E OUTRAS INFORMACOES
Mslta 05 — Caiva ¢ Equivaloates de Caina

Derviwigies ds Comin T35 Tuld
Capa 5618 [REE
Depdnitas Isscirion 2 B L]
Apkcagiics Vmsmcis 1784 TT2 ST
TCFTAL 121240 " AdAddETa

Mota 8 — Composiche das Conlas a Recober

gy i U da ke K
Vi mns man

waa s LTS RMMAM MJNLMS Glelle GAGLE diie M4nald
muw-wmﬂowm-m I dor K de enerpi eléirka o
da goop a0 estdo registeados no slivo laniz,

A Extimativa para ceddetos de lquidacho denvadona oa mensurada o reconhodsd 3 paste da expenidacia
da da cooperatna om relaslo a0 histénco das perdas efeinas, cosdaderando lambén o
parimetios recomendados pela Apingia Nacwnal de Energs Eléinca - ANEEL. descritos na Manual
de Conlabilidade do Servige Publico de Energia Elinca. O valor de RS 6448230 ¢ considerada
salicwnte para cobar evesbmis pendas que podsam ocoerer na realieacss Nnancewa dos coddios a
receber



Soka 0T{a) - Tribwios ¢ Coapribuigles Seciai a Compensar

L FLH ]

At Clremlanse IEAEINE  L1NDLTAE
M S & Reowapeenad da b 1XTA4M LELI
[ LBk Iead s
Brposia di Rends o Comywmaar 13107 131883
Asiven N Chronlaste FAC LA LI N P LN
WS o Recuperar fap 2l TES LETRESY
Teial dt g & Btoupver AN T2 3 TH) 183

LE1] s valores de OMS a8 recuperar eelemem-se 3 onddinen decorrentes da squricho de stivos
ammirhilesdon, ido pela Les Compl 0 BT, que serlo recuperadon memralmenie B
racda de 1148, conforme determena a Lot Complemaentar n® 102/ 2000,

Soda 07 (bj - Tribuios ¢ Comtribwicles Socials a pagar

[RE] 024
Favi Clrculanic EELNE T TENE
ENS & Bagolier LILEE | e
455 0 Rocelber () Lok 724 R
B a Recole rr} LLE 5
B Rotuds Pt & Revolbar oo T AR
Contribu o Sodial sobre Lok Ligudo a Recollict b)) 750 L
FI% a Bocobier (h) Lok er] R
CUHTNS @ Revols (k) bzl ol
Bchenglo de CS1L PR OUFTRS (RE ] [EEa
Reteniho IV Separdads Socil 104 184 Frei
55 a Bevola ) ot ] mns
FUTS & Recolsa {b) Mainl n
Farcelumvaio ICM5% & 15

bl As nebricas de INSS, Coniribaiclo Social, PIS, COFINS, 155 & FGTS a recolher, referem-s2a
valores do meés de derembro 2025, sendo que seus vencimenios ocomem em anein de 2026

Nodn 08 = Devedores [versos

[T s 204
At ks [[ETIE) P
Maban Dot & gk
Ve g ades- Ad sy Al 18 et
Vo dif i 1.2 107 T
Rovanas CTE - Sabyamplo Bars Kersds da) 2oz (LR
HMecaress CTH - Sabramsbo s ossilide f§ LI ]
MR i Rveda Regusrs CTH TS 0T
Sabuidio SCEE i b LU [EITE ]
Uhs (v odionss RAET] LR
Dhimti i imd s R [r
Albmispies om Cures iR SEET
A N € lrvalssie AT ESE ERIVLEIT
Alsrruide b B ¢ Dt 4 ARSI ARELEIE
Uit Desrdosr REE L & bk
TinwAlL 1AL SaaTa s

{a) 08 recursos CDE subvencdo baixa renda referem-se acd desconios incsdenies sobre as tarifas
apliciveis aos uswdnos do servigo piblico de disiribuiclo de emengia eléirica, comforme previsto so
ant. 1%, inciso VI, da Lei n® 10.4382002, homologada pela Resoluclo 5* 17192014 & Rescleclo
Homologaidria n® | KEL2015,

k) O recerso CDE subwveng o baixa densidade, train-se de subsidio para comp o impacio iandino
da reduvida densidede de carga do mercado de cooperativas de elerrificagio rural, confonme
estabelecedo ma Lei ® 13, 3602000,

{eh O Subsidio SCEE, rata-se & um recufi que i I
e kg iados 0 fuslo da energia € ndo Wmﬁhw#w ingsdenies srbie
a enerpia eléinca da pelas paricipantes &o Sisemia de
Compessacio d¢ Enerpia Eléiné - SCEE, mlhrlhdnirl 27 da Len 143002022 ¢ & elfeio
decomente do relerido cusieio pels CDE serd aplicivel s wmadades ¢ idores do
ambiente regulsdo.

(d) A Cenel Esergia vendeu pam a Cenel Desesvolvimenio as exinas Boa Visia e Salio Forquets no
mes e setembro de 2022 pelo valor iotal de RS 50,228 milhdes sendo g o valor da Boa Vism fod
de S 6,560 malhides ¢ da usima Salio Foequen pelo valor de RS 43,668 milldes,

A wamslendnem das Usings para 3 coaperativa & dessnvolvssenio ieve por lisalidade ecativar o
efERERETILD €T Progelid que permasecuanm parsdon. j4 quo posilahiana a obeengdo de wemn msclhor
ho#ﬁ-qmmuﬂmmmuﬂmtwmmmmum#
Eecurn hi pars inve £ BOA0E CEp além de mender s leginmen
aflereiaes dirs st ooperadod. que ma AGD decad pela progenaido de subs 4 AMEEL a
eransferénca do 380 & oulorpa.

A Certel Esergea, @ sesmleava esta necossdade & transferdncia pasa um Dolure priosma,
aniesipanda-a para J0TT, powt 1 ens 2021 have wlirapasiade sua carga de S00GWH ana, Snixasds do
alender da disposiphes do § 67, do an. 4%, da Lo o™ 9.074/1995, ¢ estanda obngada a0 cumprimenta
o drigonta no § 57 dessg meseno Saposiivg legall

Mota 0 — Alnsovarifade Operacional — Esbogues

Dies crig e chn Comitans Ials L
s i = Ari Ol amas 10410578 LEHLE ]
Mananens b & Redes Lames D
[[STRRTTTPRERISS P 1oy L m 24070
et i iotoomon oo Ao g T - ]
Themn dic loroomm oo oot STH AT
Bt covudos pais comscilo A PR [ Rtk )
Rin it ¢ vidalis 171380 TR
Ad aF diics. 61767 LETE. 705
s de Mmewmﬁndﬂhﬂdﬂslmlﬁemulmﬂn

is pary
Mrﬂs*m‘mkmmmlim i a o SETVIgD
permitide ndo esdo regisirados mesie gropo de conlas, pois conforme precetua o Manual de
Contabilidade do Setor Elinico - MCSE, eles mtegram o alive imobilimdo em curse, por consequéngia
na coniabilidade societinia estd compondo o ative intangivel em curso.

CERTEL - A FORCA QUE NOS UNE

MNota 10 = Atives ¢ Passives Financeiros Setoriaks

[T ——, [ £

Lot istn Pl sy S, L S S S
Tl 1 atmin Wb oo anire
gmng (VNI Enrmosiins. [ischony 147 - 2308 Lm L
Senaie dn Pl & LT T . T
oot b b By Ana ma T . ma
[ T s amty .
i Do ST  umen® Nt Lemaw AT
[ M—— Lami e Imn Py
i Voot i vy [ 1 2 ™ ™

[T ey IBANTISI  GAMEEMSS  $TEmiagk
Fnimss Tartores AT (=T [T
T s [k e Uiy Ol 338 T . a3 3
TN v s ke 3025 R L ]
LTI T Lo ™ ™
Ciomyena gl T8 FIC¥ics 1V Fr - e -
s s T P Ci S0 T8 PP iwom i e
Comstughs CVL IS8 TER R T T LT, L L FH 1mnam
Gimaitunyhs Forssnshiinky - Frmsrrs Tl < Uil MY ] . e .
v P s 2 4l o M 0 304 [ . L =
i Frassrgeio HIA W o - nm -
[T ] ey v e s
Winane: s B HA T ks 149 - i i 15454
Y — LT T L Tt S T (LT
Skl ds P & T 0 e dnmEn (T
ke, b [ vy Pomsivy 0 v o e azm s T

ot 11 = Depdsivos Judicists, Provisdes ¢ Passhves Contingentes

Em camuban d¢ 2006 a Cooperatng Lo dado de sep wizando o It

dis direito de ndo pagar o PIS ¢ o COFINS mbﬁmllumudhs preveits na Mol Prenasbia
L ESR/ VR, Diide a pebinicis masa 7017 3 di depisite judical da P15 ¢
da DOFINS sabie a parcela do 380 coopesative, O qué m-l'ﬂll RS 37054 469 do pedal dos depdailos.
Jadiciais. Esse mesnio valor tambsém compde o saldo para contingéncias lscais.

Em | I d¢ desembro de 2005, a cooperaiiva Il auiuada pela Receila Estadel em raclo da mbutaclio
imcidente sobre as saidas de emerpia eléinca destinadas a consumidores beneliciados com o5 desconlos.
apliciveis nas tanifas de fomecimento especificamenie sobee a parcela subvencionada. A Cooperaina,
discordando dessa cobranga, ingressou com agho judicial e, a partir de janeiro de 2019 passou a efeiusr
depisiios judiciais referentes a parcela ssbvencionada. Em 2023 hoave o 1.|'I.ru|m em julgado |h

com decisdo Bavordvel & Recein Exisdeml que resg: 0% depds [
RS 7,061,028,
L e L L Y

Ihencrish Ti Civein Fiacain Tatsl
Saldes o 31T I [LINEL L] A5 TALEAY pLE
ol g L] R L) LELFL R A58 700
Bt Reverabe LR L] TA61L02E <1201 367
Saldes m 31122024 3T (X Atedaste AR

Deve-se amalisar as contingéncias de acordo com o graa de incenesa envolvido. Os graus de incerera
classilicam-se cm:

Obrigagies Pravivels: ocasionaniam sma proaivel salds de recarsos pars & liquidagio das obrigapies,
sendo & realizagio financeina peovdvel. Os scstanies envolvidos slo mensuriveis com saficieate
segumngs, hevasdo ém cont o opinido dos sssessores juridicos, & nanstes dan sgies, & simslaridade
gom g HEES, 3 plexidade © pis dhe iribungs ¢, por ris, o provdstnados,

Dbrigagies Possivels: no se lem cenesa ¢ nem possibilidade de mensuragio exma. Mesie ano sdo
enconirames valores nos processos avaliados que meregam consideragio.

Dirbpﬂﬂ Remadns: nko s& consiuiu provisko & sdo hi divulgagso de valores, levando-se em

C Jevacho que & quase i divel mm realizacio.

Sendo assim, 05 passios sho constituidos sempre que a perda for maliada como provivel.
O passives conlisgenics puslwu ndo s30 recosbecidos contabilmente, sendo apenss divalgados nas
demonsiragies financeiss, tmtmmmamummmw provisho ¢ sem divulgacho,
s depdsiios jediciais =0 aualizados comn dedugdo do valos
codrespondentc 50 passve conslituldo, geando ndo houver pwlhldm#mwdum depliteg, o
mienen que oores des ek Brveeinegd da questho pasa a entidads,

Camiingincim
Dvcrighs Trababbisian Eircin Fiacain Tatad
Salderem J1/ IR 151 o0 Ioveal [CETT [
Cormtinghs RANLESS RAIZESS
Baiun Reveiade s 61 A2E 11761750
Saldens om 31/112088 381008 J58 00 STESLAT ILTEARI

A provisks para contnpineis de 1CMS, no montaste & RS 4 5000000, [on nevertsds 8o exercicn om
rarde da quniacho do respective diten.

A pooperativa & pane eavohads em proseiacs civets © citd discutinds e queishes 18810 na il
admimnistsativa quasto sa nhicsal. As provedes pan & pendas decorrestes desaes procesacs sdo
edimadas ¢ atualueadas pela ad o, que as whiva provingis, da pola opanildo da
assesiona perideca. Al disso, hi e e valor € Serado sulicicnte pela adminngracio
peara i vers processcs gue venham a ocomer sem previsdo.

Maota 12 - Ative Financeiro Indenizivel

Em conlcemadade com a ITG 01(R1 | taas ativos comeipoadem i parccla Jod bens ¢ mvtalaghes gat,
em Mungdo de sws vidas dten ¢ do prace de permisado, sdo eitarko anomuados a0 final & permissdo.
Conforme previsio no conrato de permisso, o valor deles serd objeto de ndenizagio. O montanie

i em 3 de derembro de 2024 era de BS S8.486.637, mais o movimenio de 2025, RS
14, 1800617, inializando o valor de RS 76 667, 254, demonsirade no quadro shaixoe.

Pagina 23



RELATORIO ANUAL ENERGIA 2025

Neta 13— Investiments ¢ Intangivel
{8} Quadro Demonstrative da Evelugls Patrismonial

[rere—— Ao Buprissts e Comsd abur § masih

L st i g« i Halsi Sl Bee e T ame am AT vm ML
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[y AN AT AETLEG AR AT I RIS
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Fisfagi, e o e ¥
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by Adive lstangivel em Cwrso

e i T bk i bl e T [

Curss - hudmminiy irac s [P —— [— e = bt
[T e Ty rpr—r——— o e w wm T
[ s e v anm et simatia

Tnkd e syt e [T e LEeast e

[T ————— [r=—p e e Ve st i -

L e— [R— [ in .

[Ty p——— “wamant A Tihes Fory A
Chatees frT] i wm -1 L]
Ferosos LT amans Lt L] L1
Toad i i LT FFLLT] oL E L] [

Conforme Decreio n® 410191987, o5 bens ¢ matalagtes wtilizados |I1||:|pllmﬂuu ﬁ'l.ri‘bulﬂu e
comercializaglo de energia elénica sSo vinculados a esses servigos, nio pod e

Nota 14 - Fornecedores

baxk ELEL]

Fasaisa d bevalante TLINTES  IRTTEEET
[(RCSNSEFN — i o
Mio-Ticarpos o Ui R Flinaca TS BT
iy Al il dsmant Lis ke
[ PRV S L T
iy hr e T ] FL
it v Y LT
iy rmirbagbo Astocmis 8 ] ]
[ (RIS S— A 17
eLompr de lisery s - Ko LIS (T
e st L]
Mol il CVE Cistrpe. i T Ll s A
iy Al o LT
M- Ficargs -t v 1 1 s @
Fassbes s U brralamie (TR "
T blatorms 5 rg il e ]
NTEAL 1HeIT 18 7eReT

Xotn 12 - Folla de Pags o ¢ (Mbrigaphes Exiimnd

O saldo da conta Folla de Pagamenio ¢ Obrigapbes E ! sponde 4 provislo de [Gnas ¢

respectivos encargos reconhecidos no nesultado do exercicio.
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alienados, MsmdldmmpnmubpmedlumlprﬂulwmxlmhﬁﬂtEL

Entretanto, a Resolugdo n* 2019 da ANEEL regulameniou a desvinculaglo de bens das
concessdes permizsdes do Servigo Pablico de Energia Eléirica, concedendo autorizacio prévia para
desvimculaglo de bens inserviveis & concessdopermissdo, quando destinados 4 alienaglo,
determinando que o produio da alienaglo seja depositado em coma banciria vinculada para aplicagio
i concendo permissio.

{eh Depreciagies

As deprecaacies Foram calouladas pedo método hineas, com base nas taxas legalmente admildas ¢

adegedas &n sormas do Selor EMinco, confomme Resoluglo ANEEL n® 3672000, resultands sum
encargo anual de RS | 28R 61 (RS | | 488 54% em 2024) compulado so resaliado do exercicio.

A lanas e Seprocsaiho sl determesadas 3 parin de extudos persid os, whileeando aimds g contnbusgo
das emprenas do selor, 3 estamativa & vida Gul dos slivos do setor eléco, em confommidads com a
WEL TG 27 (R4)

Taxs de deprecissho aplicadss a0 pasrisnd foeme Rescdegh ANEEL 6732015,
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id} Redwgiio ao Valer Recuperdvel - Impairment

A sdeninisiragio resolves no p Impairmend dos bens consianies do ativo imangivel, conlorme

NBC TG 00 (R4)

A administracho entende ter direwo contratual assepurado no que die respeilo 3 indenimaclo dos bens
vikulados a0 Mnal da permissdo de servigo pablico, admitindo, por Bora, ¢ alé que s edile
repulameniaclo sobre o tema, a valonizacho dessa mdenisacho serd pelo valor ressdaal dos bens.

deh Investimenton
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As tamas repulameniares, mmyﬂmﬂn&ﬁr:mmpﬂmcmlhﬂnmcmﬂl&

eomergia chinica ¢ cobrados por & legal para [ o desemvalvimesto do Selor Eltnca

Brasalowno ¢ as polilscas _"usﬂﬂﬁ:wmfdnil

(a} Tava de Fiscalizaghe de Serviges de Encrgia Eltrica (TFSEE])

Tecii i pcl.l Le&i n® 'M!?.-Iwrs. Equinale & 0.5% do henelici dmice sl auferido pela
ol da do Servigo Piblico de Encrgia ERmica. Seu valor anusl

émbﬂmuﬁpeh.&h'htlcunlf-ulﬂu&ﬂmlmmmﬂm.pﬂulmbtﬂmlﬂotmt

:u.ulumhdu?l.rln de perngho ¢ L]

O i drics), o valor é ‘mllknd:nld.lmcmlepulu

dluﬁuﬂm!xndkuhunﬂlndldndtlnl\mdlm ks valores estabelecidos am
resplugio sio pagos mensalmente em duodécimos ¢ sua gesalo fica & cargo da ANEEL. Em 2028 o
valor pago relerente o tana de fiscalirnglo represeniou RS 327074,



th) Programa de Iscentivo bs Fontes Aliermstivas de Energia Elétrica (PROINFA)

Instivsido pels Lei n® 104352002, iem o objetivo de sumeniar & panicipagio de fonies aliemativas
removivess ma prodeclo de energia clénica mo Pais, is como; energia edlica (vestos), biomassa ¢
pequenas centrais Bidneléricas,

A cada finsl de aso, com hase na Resoluglo Nomsativa n® 1 272004, & ANEEL publscs as cotas anuais
de enerpia ¢ & Custais 3 sofem pagns om deadicimos, por lodos o8 agemes do Sistema Imerbpado
Macional (SIN} que commercualusam esergia com o consumsdos Mnal ou que pagam pela whileasdo das
redes de distnbaigho, calouladas coms base na previsdo de poracho de enerpia das usinas inlegranies do
Promila ¢ mos relenenies cusios mrln na Plane Anual especilico, elaborado pela Eletrobris. Sio
encluiidos deste raleio 08 ¢ da subclasse residencial baixa remda com consumo
igmal ou mienor a 80 kWh'més. Sua gestio ) fica & cargo da Eletrobris - Cemrais Eléiricas Brasileins.
A paniicipagio da Cooperating no Proinfa em 2025 fioi de BS 531070,

e} Conta de Desenvolvimento Energétice (CDE)

Criada pela Lei n® 104387002, com a malidade de prover recursos parac (i) o desenvolvimenio
enerpético dos estados; (i) a competitividade da emergia produrida o parir de fonies eblicas, pequenas
ceniruis Badrelénicas, bicenassa, gis naiurad ¢ carvio mineral, ras dreas aiendides pelos sisiemas
chencos interligados; (i promover 8 universalizagho do servigo d¢ energia elirica em wdo o
LT Eniiomal

O recurses alo provenicates. () dos pagassenion anuais realieados a sl de Usa de Besn Pablso -
UBP, estabelecackos sas cosceialed de geracho; (n) emlias aphicadas pela Aneel, ¢ (0] &os pagamienios
do cotad asanis por pane & edod od agented que comercmlueem energia cltnes com o consunmindar
final no Sistema Inlevligade Macional - SIN, com base nos valores da Conla de Comsumo de
Combustiveis - O0C, dos sastermas inberligados refeventes a0 ano de 2001, atmlimados arsalmente pelo
crescimento de mercado ¢ pelo IPCA. Sua gesido fica a cargo do Ministério de Minas ¢ Energia
MME, e da Cimana de Comercialimgdo de Energia Elénica - CCEE.

i) P& D [ Pesquisa ¢ Desenvolvimento) e Efickncia Encrgétion

Criado pela Lei o 9991/ 2000, que esiabelece que as concessiondrias ¢ permissiondnas de Senvigos
Piablicos de Distribuig bo de Energia Eléirica ficam obrigsdas o aplicar, snualmente, o montanie minime
de 0,75% (setenia ¢ cinco ceniésimos por cenio) de sm receinn operacional liquids em pesquisa ¢
desenvohvnesto do selor elmnco ¢, no mdnimo, 028% (vinle ¢ CiNco ComiSAMOS POF CEBLO) &m
programas de eliciéncia enenpéiacs mo uso final, Ok recurses sho destinados 30 Misindno da Cidacia ¢
Teenologe, Funda Nacional de Desenvalvinsemo Ciestilieo ¢ Toenobigaeo — FNDUT, a0 Misssigno
de Minam ¢ Encrgia ¢ 805 agenies, 3 serem aplicados em prajetes aprenados pela ANEEL

Estdo envolvalos com 3 sua gestdo os M 3 éh Cigénga ¢ T liogia ¢ de Misas ¢ Encegia, oo
também 3 ANEEL. a Eletrobeis ¢ o5 peoprios agenies. De acordo com a Len 132202016, a5
cooperalivas permisssondrias de servigos pablicos de disinbuiclo de energia eléinica, cuja emerpia
vendida anmlmente seja inferior a 500 GWh (quinhentos. gigawans-hom), estlo desobrigadas de
realizarem os investimenios previsios,

Nots 18 - Dbrigactes Especials

As cbrigagdes especias represemtam os valores da Unilio, dos Esiados, dos Municipios e dos
consumidores, bem como as doaphes ndo condicionadas a qualquer relomno a favor do doador e as
subvengdes deslimadas & investimemes no servige pablice de energia chenca na alividade de
distribuigdo.

O saldos das Obrigagdes Expecisis sio ik vy conlk Despacho ANEEL n*
30722006 ¢ Oficio Circular n® 1. 3142007, A amonizagio ¢ caboulsda 4 messra wan meédia de
amonticscho dos slivos comespondemes. Sendo esle valor B ano de 2025 de RS 1142 449,

Ao fimal do periods de pereisalo, o saldo das ciisdas obeigagdes serh dedusido do vake residual dos
auivee, par efieiios de indenizaclo por pane da Unido,
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CERTEL - A FORCA QUE NOS UNE

Mda 20 - Capical Socisl

O Capital Social, mo valor de RS 32513073 (RS 39936 450 em 2024), ¢ formado por coqss pancs,
d a T4 i

A AGOH Assemblets Geeal Ondsndria ), resbieads con 27002005, conforms At o™ 024, deliberou, casre
rod assunlos, que as sobras a sua deposscla, 8o montanie de BS 479377 550, wnam a scguinle
destinagio: a) BS | 5000000 para o Fundao de M S do Sistoma de Distribaicdo; b) RS 000,000
para recompor o FATES; o) RS 2 527 350 para Fundo de Contingéncia e; d) RS 24,0460, (460 rransferido
para Fandos da Certel Desenvolvimenio,

Nodn 21 = Naturern ¢ Fimalidade das Reservas
(8] Fundo de Reserva

D}undndell.escnufn&ushelpv:&nﬁbulﬂummpﬂtdu.muldudellﬁdumdu
I conl previsho ¢ dria, além de eveniuais destinaphes & criténo da A leis Ciersl

Sua constiuigho ¢ caisbelocada pela Let o 57641971, sendo destinado 4 cobervsm de perdas ¢ o
avender 0 desenvolvimento die suss atividades. Em 31120028 o saldo ¢ de RS 104 574 062

b} Fundo de Asistincia Téemica, Educacional ¢ Social

O FATES ambém ¢ indiveivel pun drribuiclio lmtmp!ﬂdm corrsdi uids com 5% & sobas do
Exercics, conlorme preved aria, abém de Sed 2 cniéno da Assembleia Geral.
Sua constitmcho ¢ estabelecida pela Lei ™ 5. 76471971, Dﬁlmuﬂimbmmdmﬁmhﬂmm
asamiincia vonica, educacional e social a0s cooperados ¢ seus dependenies e aos colat

Ao final do exercicio, os gasios com assisdncia Womica, educacional e social, inicialmente regisirados

em contas de despesas, no montante de RS 7079 363, formm integralmenie revertidos do saldo da conia

du FATES plnl.mu.ld: sobras ou perdas & compuseram a base para as dewtinagies, conloame
S0 oy eswaal I

(ch Fundode Manutengio do Siviema de Distribuicho ¢ Geragio

Este Funda esth pt!vlmw.r\rl Hl Hiom I'Ildu Estaluga Socual, sendo constatuide com 5% dan solwas
do enercicio, além de da A iblewa Geral. Dhstina-se a cobeir o8 pasios oom
masutenglo do sislema eléirice ¢ conservadlo dos demais bews da cooperaliva

Ao final do exercicio, 0s gasios com -0 do sedema, mical dos em conias de

despesas, no montanie de RS 36 324,504, memﬂmduuldurhﬁuﬂodemlmﬂupuul

tm&sﬁmmpﬂhetwﬂmlbﬂemudﬁ%muﬂmeh&u&mfm
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Noda 22 - Sobras ou Perdas i Disposichs da Awembleia Geral Ordinaria
As mobeas apuradas aphs 3 comslinsgho das resenvas estalutknas fcam & deposicho da Assemsbleia

Cieral Ovshndng {AGON) para delderagio quassa a sua desbmagdio, onfonme demansirado ng cosqusto
das Desncardragles Conliben

(E=
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Noda 1Y - Comtralos de ConcendoPermisadio

s Custen de Consiruglo pondem s valores aplicados. no abmvd intangivel € que,

ITG BRI deve sev rogetrada come cusio, Em :mmtm Fegridramos ambém & mlll
cormespondente, decormente do deento de receber o valar mvestido alraves da tanba, duranie o periodo
e permissdo, bem comaa indemsacho relativa 4 parcela ndo amoriasada deles, a0 lmal do mencimado
periada.

*gdn 24 - Fernecimenio de Energla EBerica
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RELATORIO ANUAL ENERGIA 2025

Noa 27 - Dispéndios/ Gastos Diversos
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Nota 28 - Owutros Ingressos/Heceitas (DispéndiosTespesas) Operacionais

st Ingr. Heoeltan. (1 phason Thesp ) Cperas, mrs 014
Ammdamemios ¢ Aluguis de Pt 6181308 44710
Renidla de Poes laho de Sarviges e P
Receita de Cons tragdo #2857 BT
Vinribes v Alenagho & Tens < Dircitos MR 143 1
Ohtos Ingeevsos 49135 163

Tootal d {utras dgreve o Hecrites Operssloals S4.041.58 e
Pordlas na D ativagho = Alcnagho de Fens 71307 1213650
Perdas nu mveatario 422006 4amn

Tootal d Chutras Dispendion Thospram O racionsi 1293 343 13150023

Tostal o htres lagr. Bre it (D pendin Tesfu) Opere. SLTSETIR ILT49E6T

Motz 29 - Ingressos/Receitas (DispéndiosDespesas) Finaneeiras

s eorita (THs s pruan ) Fmamcoiran 138 2034
Mulkas Comencinhalo L4723 1200 478
Jaros Comercmbiaghs LR Johen 504
Deicinines (Radon S.00x TE2
Amalig b Moaean [ ENE =5
Dkt Ingressos Fpascyms i as LA

e ! RN [EITEL]

iy pronchon. Dy praas Finaneciras
Jaros S Feascumnlos a46.0M TAI0ES]
Deespesas Fnan, Comenialusglo 305500 ElL#m
Wanaghs Mosing Lhpen | roLRl]
Incargas Swrn BT TR
Aigirs Tnpenas 8 il ol 2 RER
Tovtul ol TH b mella M s 1061624 IDAZEAEL
Resultaks Flnanerirs Ligside FITY] EXITE Y

Mot M - Instrementos Finamceiros

Caracienizarse como instramento finasceisn, qualgeer cossmalo qoed.i.mlgerlll.unlmu finameein em
uma entidade ¢ o um passive financeiro ou i de io e oulrs entidade. S50 dividides

S S EUINIES CRSEOTiEs: :

1h Ao ou passivo flinsseeine mantides paga nepociaglo, messumdes pelo valor jusio por meio do
esullada

I Investimentos manisdod ai¢ o vencimenta, empréstemed ¢ recehivens, alives fnanceisos disponiven
para vesda, passnves lisanceiros mensurados pelo oo amorineads.

O wrtrumsenios Ninascewos podem st avahados atrinés de dous sistomad Bdsicas, a saber:

1F Valor Jusioc Valor que sena recebido pos wm alive ou gae seria pago para liquidagio de um pasvo
em uma iransacdo ndo foagada enire paticipanies do mercado na data de mensuras o

1) Cusio Amortieado: Valor ooiginal de um stivo ou de um passivo acrescidos dos juros. efetivos,
dedusidas as amortizaghes e redugdes para reconhecimenio de perdas do valor recaperdvel.

wp Consbdorngdes gerals

Tendo presente os conceilos ¢ delimigdes acima, a administragio procedeu & andlise dos instrumenics

limanceinos que compdem o olive € o passive ¢ concluiu gee o valor jesio das disponibilidades, o

saldos 3 peceher de chenies ¢ 05 passivos circulanies sproximam-se do saldo conuibil, em rasda de o

& parie signili dbenses saldon ogommer em data pronima A do halanga

s saldos 2 receter de cooperadion ¢ o saldos dos empedimos ¢ 0 & enghrans Caplaghes de
Rercwinos ilo abualueadon mumm Ease em indices de mlaclo ¢ jurds vardveis ¢m varude
das condwies de dx 2, p [l do vake puito.

bj Comcentracks de risco de crédito

s ndtresmenios Ninanceinos que polencalsente poderiany sujenar a cooperaliva a naco de crédito ou
de comcentracho melerem-se a saldos em bancos. crbdilos com cooperados @ cliemes, conloemse
demonsirado nas notes explicativas nimero 05 e 6

«) Moeda esirangeira

A CERTEL Energia ndo realizon operagies com moeda estrangeira no exercicio de 2005,

) Fatores de Hisco que podem afetar sa neghoios:

Risco de Taxas de Jwros: esse risco & do da possibilidade de a vir a sofrer perdas (ou
ganhos) por conia de futuagbes nas inxas de juros gee sloaplicadas aos seus passivos e alivos capiados
i{mplicados ) mo mercado. Pu.rummnmpmd‘l.mlnpum -mudmd:nml-pﬂuem imwas de juros,
3 empresa sdow o politica de diversifh e ranss Maas ¢ varedveis, coen
repactusgies perdicas de sews coniris, vmwmmmm

Rineo de Liguider: ¢ o nsco de a O 3 mlo porsain i i & Uma
dala prevista pars Boerss sous Sompeomisiod, om el de descasamention entee Maos & pagamestos
e de recebimentos, seja por dificuldades e realiear seus alivos (por faha de peegos ou de liquider de
mercada ) ou pela dificeldade para obier Mnanciamenio de sua posiclo drnl:"vmmuwmmrrum
obrigagtes adimplentes. { perenciamento do risco de liquides ¢ de responsabilidade da B0,

que tllb:n pelarmi.r:r.!u de m'm: m'ﬂl.-unlm.e a conirataclo de recurses no mencado financen
anual da ia geral dos sicios.

Ma daia base das demonsinagbes contiibeis o indice de liquider comenie ¢ liquider geral eram de 1,04
(1,52 em 2024p e 1,25 {1.24 em 2024), respectivamenie, com base so que considerames 5o baver
imdicativos de Gl de capacidade de liquidsgho das obeigagdes exisientes, sejam de cuno, médio ou
Ity praso

Risco de Cridditec advém da p lidade de o Coop a ndo veceher valores decormentes de

operagies de dmnbugdo de anergia dding ou de addios detdos. junte 3 smililusgles linanceiras
poradod por operacies de aplicagdo financora

RH’.‘- de Gerenciamento de Capital; et Fﬂlw & eseolha da cooperatna om adolar
inada exingura Je Nnas, A Suds GpeTag

Insirumenles Derivalivos: 3 coogerabng nko podasn aphcailes om wasmmenios finass oo
demalives, s coma badge, sap @ oulros.

Mola 3 - Operaches com Partes Relacionadas

Diperaglies com panes relacionadas podem ooommer por Iranslerdncia Je recursas, venda ou compsa Jde
servigos. com controladas eou com empresas de significaling relagdo adminisirativa. As paries
relacionadas compreendem a Direioria Lxmlnl:f‘nmﬂhmmdemimmm oujas aribuiphes,
poderes & fanci o definids Social da Coopermiva. Os di sho 05

ponsdvei meh:m: jpela sus administragho no aspecio operacioal, ji
ol mmmﬁmum{ responsdvel pelo desemvolvimento des podiicss ¢ drarizes perais. S0
eleinos pela Assembleis CGeral, com mandmo de 3 anos, sendo permitida & eodleigio, As operagies com
panes eelacionadas sdo rralicadas so contexio sormal das atividades operacionan ¢ apresenLanam as
seguinles eervimestagies no decorrer dos evercicios de JOT5 ¢ 2074,

Naharara du g ragde ezt 2024
Wormuneraglio 1ivasd 1148 150
s Capieal TIET ]
Sakke e Comilin @ Reoobet 4118 AAET
TOFTAL 31.531 5% LNELN R0y

Cooperativa Reglonal de Desemohimento Teubbnia ~Certel Desem olvime o

ot o i O el s TaLd

Saklo Conles & Recobsei Lo ) L) 48114961

Sabio Contas & Pager 01 bR
Mol 32 - Segures Cosiraimdes

Em 31 de derembro de 2025, 04 seguros contratados, sdo considerados sulicientes pela adminsstragio

pama cobrir sl sdos como sepee:
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(2) Estho segurados 70 veloulos, onde o cobemers mdxima por veiculo & de RS 750,000, compreendida
entre dasos maletiais, COMPOis, B, mone ¢ mvalider.

by Esto seguradas | eogociclenas, onde a coberurs mdxima por molocsclens ¢ de RS 500000,
T a danos

Mota 33 - Eventes Sulbsequentes

Nl evend i i entie & data de encerransento do exercicio socal ¢ de aprenaglo
dars demonsiraghes contibets para fns de divulpsglo, em 06 de fevereao de 2026 que pudeisem alcar
& informaghes divalgadss, hem coena a asdlise econbmica ¢ financora

Mala 34 - Ouwiras Informacio

2] As infoemagdes de w social @ ssnbienial, |d¢u|l'-:-ﬂu<mn Balsngo Socisl, sdo fueem
pane das [ Contbeis ¢ mlo fram

(bh Mo existem svais concodidos em nome da cooperatia em fvor de colaborsdores. drtongs,
edoperados ou leReginos, peiseas ke ¢ pafidaias

ich Na moalapes & demnominagho dos e de cana de e i foram
efetuados apaiies cutre o saldos das contas patrimonmis pass chiminar elenos de vanaides que
eletivansenle sdo representaram nscvementacdo e caixa.

iy Mo foram identificadon elmtos relevanies que pudessem ser classificados como mudanga de
prilscas contdbeis.

Teudama/RS, 31 de devemnbeo de 2025,

AR T LPIH o e e

Erinea Josd Hemnemann
Presidenie - CRA 23582
CPF 21513200034
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Lilian Cristiane Brénstrup
Contador - CRC/RS 0597 350/0
CPF 018100 550630



CERTEL - A FORCA QUE NOS UNE

PARECER DA AUDITORIA EXTERNA PARECER DO
CONSELHO FISCAL

.
RELATORID DOS AUDITORES INDEPENDENTES Eleﬂ{n-l 35
SOBRE AS DEMON GOES CONTABEIS Aashaply: y Comminnly Na quakidade de membvos do Conseiho Fiscal da Coopomtva de Distribuicho de
Enargia Toeutina - Cerel Enargia, no uso das ainbucles que nas confere o Artgo
Aos 54 do Estabuto Social, 1anda am vwsia cheanmcles em reundes do Grglo durante o
Administradores, Conselheiros Fiscais e Associados da axercici de 2025, constatames gue o Balangs Patrmonial @ 8 Demensiracio de
Cooperativa de Distribuigio de Energia Teutdnia - CERTEL ENERGIA Resultado 06 Exaticn, ancamados em 3111202025, em conunta com o5 demais
Teutdnia - RS Demnonsirapies & Malas Exphcalivis ou of Bcompanham, & 40 Relaltrd de Opirida
dos Auditoded Independentss, sxpressam sdequadaments 8 siluagio patrimanial,
econdmica @ financeirs da  coopecative naquela csta.  Em racdo disto,
Opinido recomendemos 4 Su apowacko por parte dos associados em Assembleia Geral

Examinames as demonstraches contibels da Cooperativa de Distribuicio de TontGnin, 18 de feversiro de 2006

Energia Teutdnia - CERTEL ENERGIA, que compreendem o Balango Patrimonial em ﬁ
31 de dezembro de 2025 ¢ as respectivas Demonstragies de Sobras ou Perdas, do { ‘_A]/f/ N J_Jf [ | ~dF,
Resultado Abrangente, das Mutagdes do Patrimdnio Liguido e dos Fluxos de Calxa para Baeks S R
o exercicio findo naguela data, bem como as correspondentes notas explicativas, —
incluindo as politicas contdbeis materiais e outras informagbes elucidativas. f,f"' j
Em nossa opinido, as demonstragies contibeis acima referidas apresentam Sednie defia £ Fuse Véngear
Coraohons Suphwie o 5 [R—

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira
da Cooperativa de Distribuicio de Energia Teutdnia - CERTEL ENERGIA em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operaghes ¢ o5 seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil,

Paerums i Jola e 30, b b e s Lt i s b o el 8 L1, e 371

Porto Alegre/RS, 06 de fevereire de 2026,

Aszinado digitalmente por

';;.:.-.--r |O5E ROBERT SIHAS:
7 AT TR0
{'::f' Data: 2026-02-15 182025 o
Jusé Roberto Simas - Resp. Técnico Josié Carlos Faccio Suzin
Comtador CRC RS 062801,/0-1 Contador CRC RS 049550/0-4

DICKEL & MAFFI - AUDITORIA E CONSULTORIA 55
Registro CRC RS 3025

*O relatério completo pode ser consultado na sede da Cooperativa.
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