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MENSAGEM DA DIRECAO

Em cumprimento as legislacées do Sistema Cooperativista, € com grande alegria
que colocamos a apreciagao dos associados o Relatério da Gestao referente ao ano de
2016, com os respectivos Balangos Patrimoniais e de Resultados.

Ao verificar as informagdes deste documento, podemos analisar que a Certel con-
tinua focada em seu processo de readequacao financeiro-econémica. Foi um ano de muito
trabalho, com profundas readequacées em todos os negécios. Mesmo diante de todo o
esforco empregado na busca de solugdes, encerramos o ano com um resultado negativo.

O ramo que mais sofreu foi o varejo, com o fechamento de uma série de lojas.
Nao é agradavel desligar pessoas comprometidas com a Certel e que sempre estiveram
prontas para ajudar. Das 70 lojas que ja formavam a nossa rede, encerramos 2016 com
33. Manter os negécios que dao resultado positivo € uma decisao e, alicercado por uma
competente equipe de profissionais, estamos buscando o ponto de equilibrio.

Mesmo com esse resultado, sinto-me satisfeito por estarmos conseguindo enxer-
gar cada um dos negécios e tenho a sensibilidade de que a economia esta mudando e que
vamos conseguir, ja em 2017, galgar resultados mais promissores.

No entanto, sabemos que isso nao ira acontecer somente com as atividades que a
Certel tem hoje. O nosso endividamento era muito alto, mas foi encarado de frente, com
uma série de acoes, e esta cedendo.

Quatro frentes de ac6es pautam a readequacao da cooperativa: reducao de custos
em todas as areas, reparcelamento de dividas existentes, venda de ativos e participagao
de empresas em ativos nossos. Temos que dar um passo para tras, nos fortalecer, pegar
novo impulso e seguir com os pés no chao.

Estamos focados em nossos objetivos e reduzir o custo financeiro tem sido o prin-
cipal desafio. Ao que tudo indica que estamos no caminho certo. Inclusive, a nossa divida
banciéria, que ja era de R$ 136 milhdes em 2012, em 31 de dezembro de 2016, fechou em
R$ 53 milhdes.

Agradecemos a todos os associados que acreditam em nosso trabalho, e que veem
nele a alternativa de ajustar a satde financeira da Certel. Em especial, um agradecimento
aqueles que fazem a sua parte contribuindo com a integralizacao da Cota Capital, o que

vem sendo fundamental para a nossa recuperagao.
Erineo José Hennemann

Presidente
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A Certel pratica seu Planejamento Estratégico e, a cada ano, durante o
més de outubro, é realizada criteriosa analise do cenario macroeconémico e das
tendéncias para os préximos periodos. Utiliza, desde 2003, o modelo BSC (Balanced
Scorecard). Apoiado na ferramenta Strategic Adviser e baseado no levantamento das
necessidades das partes interessadas no negocio, a cooperativa define anualmente
seus objetivos para o curto, médio e longo prazos, nas perspectivas financeira, de
clientes e mercado, de processos internos e de aprendizado e crescimento. A partir
desta etapa, define-se as iniciativas estratégicas e a diretoria elabora seu planejamento
com a participacao das respectivas equipes taticas.

Finalizado o processo de concepcao estratégica, é elaborado o orcamento
organizacional em alinhamento as necessidades das estratégias, da operacao e de
investimentos necessarios. Utilizando-se de um Sistema de Medicao de Desempenho
totalmente integrado as operagoes, recursos humanos e contabilidade, o desempenho
para o alcance dos objetivos é acompanhado através dos eventos de Andlise Critica,
onde sao analisados os resultados dos indicadores globais e estratégicos para as
diversas perspectivas.

O controle da gestao e acompanhamento das tendéncias para a obtencao
de éxito é realizado através das Reunides Mensais de Anadlise Critica, onde sao
apresentados os resultados previamente analisados pelos administradores. Nos
meses de maio e setembro, realiza-se a revisao dos painéis estratégicos e adequagoes
sao implementadas. Para correcoes de rumos, novas acoes sao planejadas até que se

vislumbre o alcance dos obijetivos.



ATIVIDADES ECONOMICAS

LOJAS CERTEL

As Lojas Certel objetivam propiciar melhores condicées para melhorar e

facilitar a vida de associados e clientes. A rede encerrou o ano de 2016 com 33 lojas
fisicas distribuidas em varias regides do Estado e uma loja virtual (www.lojascertel.
com.br), oferecendo diversificada linha de produtos, como méveis, eletrodomésticos
e eletroeletrénicos, e também servicos, como Garantia Estendida (garantia extra para
o produto adquirido), Seguro Prestamista (das prestacoes), Consércio (uma maneira
programada de realizar um sonho de consumo), Crédito Pessoal e Consignado
(Empréstimos) e o Multiassisténcia (pacote de servicos 24h).

Com o desenvolvimento das cidades, cresceram as opcoes de compra e
aumentou-se significativamente a concorréncia no segmento do varejo, o que fez com

que a rede esteja sendo readequada a esse cenario.



CertelNET

Presente em 29 municipios
dos Vales do Taquari e Cai e com
13.602 assinantes até 3 | de dezembro
de 2016, a CerteINET continuou
investindo na atualizacao tecnoldgica
de sua rede de distribuicao de
Internet, bem como aperfeicoando
seus colaboradores para poder
entregar um atendimento cada vez
mais especializado e préximo a seus
usuarios. Destaque ainda para o
horario diferenciado de atendimento
de seu suporte técnico que, de
segunda a sexta-feira, trabalha das
7h30min as 23h, ininterruptamente.
Em sabados, domingos e feriados, o
horario de atendimento vai das 8h as
20h, ininterruptamente.

Desde agosto de 2016, a
CertelNET firmou parceria comercial
com a empresa Avato, de Porto
Alegre, especializada no mercado da

Internet.

Certel=:=
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A forga que ne

GERACAO DE ENERGIA

A energia elétrica é a mais importante fonte de energia da atualidade, produzida
grande parte a partir de potencial hidrelétrico, que sao fontes renovaveis e limpas, pois
nao emitem poluentes na natureza e, por diversas outras fontes, edlicas, solares, biomassa,
carvao, petroéleo, nucleares e outras.

No Brasil, ha um grande potencial hidrelétrico, com quase 90% da energia
produzida por usinas hidrelétricas, as quais utilizam a forca das aguas dos rios para gerar
energia mecanica que, por sua vez, chega para a populacao em forma de energia elétrica.

A Certel, consciente de que este € um insumo imprescindivel na vida dos seus
associados, vem trabalhando para autossuficiéncia de energia elétrica confiavel e de
qualidade ao seu quadro de associados.

Para gerar energia, a cooperativa solidifica a pratica em inventarios hidrelétricos,
projetos basicos, implantagao, operacdo e manutencao, atuando nas atividades de
administracao de contratos, gestao das sociedades anénimas, definicio de escopo de
projetos, especificacdes técnicas, selecao de fornecedores, engenharia do proprietario,
integracao dos fornecedores, execucao de obra civil, montagens eletromecanicas e
comercializacao da energia gerada.

Em fevereiro de 2016, inauguramos a Hidrelétrica Cazuza Ferreira, que foi
construida com modelo de gestao e gerenciamento proéprios da Certel, por colaboradores
com experiéncia e determinacao, que possibilitaram a implantacao do projeto reduzindo
em | més o cronograma fisico de obra, com economia de 10% do orcamento previsto.

As Hidrelétricas Salto Forqueta e Boa Vista, com poténcia total de 6.824 kW,
foram transferidas para a Certel Energia, com aprovacao da Aneel, a partir de 07/01/2016
e 03/05/2016, respectivamente, e comercializaram até entao um total de 14.352.975
kWh, energia para aproximadamente 25.000 pessoas. Apds a transferéncia, geraram
energia como autoproducio para os associados da Certel.

As Hidrelétricas Rastro de Auto, com poténcia de 7.020 kW, e Cazuza Ferreira,
com poténcia de 9.100 kW, estao operando sob a administracao da Certel, com a
participagao societaria de outras empresas e comercializando a energia gerada no
mercado livre de energia, ou seja, a energia é injetada no sistema elétrico da Certel
Energia e destinado virtualmente ao centro de carga nacional. Durante o ano, foram
comercializados 74.338.630 kWh, energia para aproximadamente 42.000 pessoas.

O despacho da energia das 4 hidrelétricas é centralizado no Centro de Operacdes,
em Teutonia.




Compensacao de carbono

A energia produzida por hidrelétricas é vista como a matriz energética com maior
probabilidade de atender a necessidade de energia do pais, em termos de custo, certeza
de suprimento e nivel de emissao de gases contribuintes para o efeito estufa e, devido a
isto, muitos apostam nesta forma de geracao como a principal do futuro.

Em operacao desde dezembro de 2002, a Hidrelétrica Salto Forqueta, situada no
rio Forqueta, entre Putinga e Sao José do Herval, evita a emissao de 8.545, 18 toneladas
de CO2 por ano; desde outubro de 2005, a Hidrelétrica Boa Vista, no arroio Boa Vista,
em Linha Geraldo, Estrela, evita a emissao de 1.124,50 toneladas de CO2 anualmente;
desde julho de 2013, a Hidrelétrica Rastro de Auto, no rio Forqueta, entre Sao José
do Herval e Putinga, evita a emissao de 10.092,41 toneladas de CO2 por ano, inclusive
com registro aprovado na ONU para créditos de carbono; e, desde marco de 2016, a
Hidrelétrica Cazuza Ferreira, no rio Lajeado Grande, no Distrito de Cazuza Ferreira,
em Sao Francisco de Paula, evita a emissao de 12.504,72 toneladas de CO2 anualmente,
também com registro aprovado na ONU para créditos de carbono.

Outros destaques:

Em |9 de fevereiro de 2016, dia em que a CERTEL completou seus 60 anos,
ocorreu a inauguracao da Hidrelétrica Cazuza Ferreira, com a presenca de liderangas
a nivel nacional, estadual e municipal, Primeira-Dama do Estado, Secretario de Minas
e Energia do Estado, Presidéncia, Diretoria e Superintendéncia do Banco Badesul,
Deputados, Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Cooperativas, Ocergs, Conselheiros,
Fornecedores e Diretoria das Cooperativas;

* Venda de parte da energia da Hidrelétrica Cazuza Ferreira, no Leilao A-5, edital
n°01/2016 ANEEL, em 29/04/2016;

* Assinatura dos contratos de venda de energia do leilao A-5 da PCH Cazuza Ferreira
para as empresas: Boa Vista Energia S.A. (Roraima), Amazonas Distribuidora de Energia
S.A. (Amazonas), Celesc Distribuicao S.A. (Santa Catarina), Copel Distribuicao S.A.
(Parana), Companhia Energética de Alagoas (Alagoas), Companhia Energética do Piaui
(Piaui) e Empresa Luz e Forca Santa Maria S.A. (Espirito Santo);

* Lancamento do Centro de Educacao Ambiental da PCH Cazuza Ferreira;

* Sucesso no desempate das demais hidrelétricas do rio Forqueta: PCH Vale Fundo,
PCH Vale do Leite, PCH Moinho Velho e PCH Olaria;

* Revogacao do indeferimento da licenca ambiental da UHE Mugum;

* Cumprimento de medida compensatéria ambiental da PCH Rastro de Auto, com
aquisicao de parte da area do Parque Estadual de Itapeva em Torres/RS;

* Sentenca do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul favoravel a Coogerva pelo
restabelecimento das Licencas Ambientais de Instalacao das PCH?’s Linha Jacinto e Linha
Aparecida.



Atuacao institucional

A Certel manteve sua atuacao na diretoria de meio ambiente da Associacao
Galcha de PCH’s — AGPCH’s, tendo forte participagao na confeccao de minuta
para resolucao do Consema, definindo critérios para licenciamento ambiental de

hidrelétricas no RS.

Comités de bacias
hidrograficas

Com foco socioambiental,
a Certel manteve suas cadeiras de
membro nos Comitésde BaciasdoRio
Pardo e Rio Taquari-Antas, entidades
de Estado com objetivo de buscar

“agua em quantidade e qualidade

para todos”. O representante da
Certel, Julio Cesar Salecker, esta na " l’j.-\() [_1\ i{ l ";"I\N 'll’\h
presidéncia da Bacia do Rio Taquari-

Antas e esteve presidente até marco/2016 da Bacia do Rio Pardo, assim como,
manteve cadeira de conselheiro no Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CRH),

e no Conselho Estadual de Meio Ambiente (Consema) da Secretaria Estadual de

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em Porto Alegre.



EMPRESAS CONTROLADAS
E COLIGADAS

GERACAO

Além da geracao prépria, ha participacao nas seguintes empresas: Certel Rastro
de Auto Geracao de Energia S/A. (PCH Rastro de Auto); Cazuza Ferreira Energética S.A.
(PCH Cazuza Ferreira); Certel Foz do Jacutinga Geragao de Energia S/A. (PCH Foz do
Jacutinga); Certel Moinho Velho Geracao de Energia S/A. (PCH Moinho Velho); Certel
Vale Fundo Geracao de Energia S/A. (PCH Vale Fundo); Certel Vale do Leite Geracao de
Energia S/A. (PCH Vale do Leite); Certel Olaria Geracao de Energia S/A. (PCH Olaria);
Coogerva Linha Aparecida Energia S/A. (PCH Linha Aparecida); Coogerva Linha Jacinto
Energia S/A. (PCH Linha Jacinto); e Certel Energias Renovaveis S.A..

CERTEL ARTEFATOS
DE CIMENTO

Além de industrializar postes de distribuicao e
comercializa-los para concessionarias, cooperativas de energia
elétrica, construtoras e urbanizadoras, a Certel Artefatos

de Cimento, localizada no Distrito Industrial de Teutonia,

se consolida na fabricacdo de postes com até 40 metros de
altura para linhas de transmissao e subestacoes, destinados ao mercado de energia.
Atua também na producao de blocos de concreto e pavimentos intertravados. Os
conceitos de qualidade aplicados nos produtos comercializados pela Certel Artefatos
de Cimento tém sido referencial no mercado gatcho.

Em 2016, a Certel Artefatos de Cimento, em convénio com a Votoran e
Unisinos, desenvolveu novos projetos evoluindo em novas tecnologias para melhoria

dos seus produtos.



ATIVIDADES SOCIAIS

NUCLEACAO

A nucleacao do quadro social € uma das mais relevantes atividades
implementadas pela cooperativa. As reunides com os lideres de nicleo melhoram a
interagao, constituindo um canal direto e efetivo entre a cooperativa e seus mais de
70 mil associados. Em 2016, foram realizadas 9 reunioes de Nucleos Cooperativos.
Atualmente, a cooperativa conta com 242 representantes de nucleos, entre lideres
e vice-lideres.

Realizadas a cada quatro meses, essas reunides tém uma importancia
significativa, pois aumentam a representatividade do quadro social perante a
cooperativa. E a demonstracio de uma gestio democritica do cooperativismo
junto aos seus associados. Nas reunides, sao apresentados relatérios de todas as
atividades e servicos desenvolvidos, bem como ha a contribuicao dos associados
em relagao as atividades que desenvolvemos, com avaliacoes positivas, sugestoes e

reivindicacoes de melhorias.

RECURSOS HUMANOS

Em 2016, o mercado consumidor se mostrou tao ou mais refreado do que
no ano anterior, afetando praticamente todos os segmentos de negdcios da Certel.
Com isto, continuou a necessidade de ajustar processos internos e reduzir custos
fixos.

O quadro de pessoal, como parte importante da matriz de custos, necessitou
ser reduzido ainda mais.

A cooperativa concluiu o ano de 2016 com 393 colaboradores (200 mulheres

e 193 homens), incluindo 4 aprendizes cooperativos, sendo que 6 ja haviam



concluido processo de aprendizagem pouco antes do final de dezembro. Excecao
ocorreu, por exemplo, na Certel Artefatos de Cimento, que concluiu o ano com
54, acima dos 43 colaboradores de 2015.

Areducao de 19,47% do quadro de pessoal da Certel, se deu principalmente
com o fechamento de unidades fisicas (lojas, etc.) que acabam acarretando a
respectiva rescisao dos colaboradores alocados no local. Além disso, com menos
filiais, o volume de atividades para as areas de suporte da matriz também acaba
reduzindo, levando a revisao do quadro de pessoal também nesses departamentos.

Com relacao ao desenvolvimento do quadro de pessoal, boa parte da
capacitacao, quando possivel, cada vez mais é realizada a distancia, com uso de
ferramentas especificas, diminuindo custos com deslocamentos, alimentacao e
horas extras.

A comunicacao entre filiais e matriz, visando reducao de custos, sempre
que possivel também ¢é realizada utilizando tecnologias de video conferéncia e

mensagens eletronicas.



A Certel encerrou o ano atendendo as especificacbes de cota \iﬁﬁ/

legal exigida pelo Ministério do Trabalho para pessoas com deficiéncia,

< . : SESCOOP/RS
envolvendo desde a contratacdo de pessoas até mudangas NO arranjo  senico Nadonal ds Aprendizagem do

Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul
fisico das instalagdes. No entanto, com a queda no quadro de pessoal
total, o percentual exigido para esta cota também reduziu.

Com relacao a outra exigéncia de cota (programa de aprendizagem), em 2016,

a Certel, em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/RS), continuou desenvolvendo o programa “Aprendiz Cooperativo”. Sao
jovens de 14 a 24 anos que participam de processo seletivo para um curso que, para
muitos, é o primeiro contato com o mercado de trabalho, podendo tornar-se, inclusive,
a primeira oportunidade de trabalho.

Esse desenvolvimento permanente da forca de trabalho prépria faz parte
da cultura da Certel. Quanto mais dinamico o mercado e maiores as exigéncias da
competitividade e regulacao legal, mais preparados devem estar os profissionais da
cooperativa para desenvolver suas atividades no dia a dia.

O colaborador sabe que investindo no seu desenvolvimento, aumenta suas
chances de crescer profissionalmente na empresa. Além dos cursos técnicos especificos,
sao oferecidas oportunidades de custeio parcial na conclusao de cursos regulares
(técnico, graduagao e pés-graduagao), financiados com recursos do Sescoop/RS.

Um desses programas de auxilio a
educacao foi estendido para todo o quadro
social, através de uma modalidade especifica
de descontos em cursos formais de
graduacao e pds-graduacao, tanto em cursos

presenciais quanto a distancia.




Cursos presenciais: Através de convénio

com a Faculdade La Salle, de Estrela, o

associados e seus dependentes obtém
descontos que podem ultrapassar 10% em qualquer curso de graduacao e pos-
graduacao. Além disso, recebem desconto de 50%, custeado pela Certel, em uma das

disciplinas do curso que esteja relacionada ao estudo do cooperativismo.

Cursos a distancia (EAD): Através de convénio com universidades (Unisinos e
Unopar), os associados e seus dependentes podem realizar cursos de graduacao e pés-
graduacao, com descontos que também podem superar 10%, estudando de sua prépria
casa, com necessidade de deslocar-se apenas para realizacao de provas ou atividades
especificas. E uma excelente alternativa para o associado que tenha dificuldades em sair
de sua localidade para estudar, mas tenha interesse em se aperfeicoar. Considerando
o desconto e a economia com deslocamentos, o custo de realizar uma faculdade pode

reduzir em mais de 60%.

A Certel, através do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Sesmt), buscazelar por um ambiente saudavel e apropriado, capaz
de manter a integridade fisica, mental e emocional dos colaboradores, obedecendo as
normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Apenas 2 (dois) acidentes de trabalho ocorreram com necessidade de notificacao
ao Ministério do Trabalho, no ano de 2016, contabilizando 47 dias perdidos. Por isso,
acidentes precisam ser prevenidos pois, mesmo em pequena quantidade, causam prejuizos
com o afastamento do colaborador, além dos transtornos ao proéprio acidentado. Uma
das formas da prevencao é o treinamento em procedimentos de seguranca.

Além do treinamento, com objetivo de prevencao de acidentes, houve foco
especial na adequacao dos estabelecimentos as exigéncias do Sistema de Prevencao e
Protecao Contra Incéndio (PPCI), o qual recentemente teve novas e amplas mudancas
na sua legislacaio. Como muitas unidades da Certel sao alugadas de terceiros, ou
localizadas em prédios antigos, isso aumenta a complexidade do processo.

Mesmo assim, de forma gradativa, a Certel tem conseguido regularizar suas

unidades conforme especificacoes técnicas e legais



RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

GESTAO AMBIENTAL

A responsabilidade socioambiental € um dos principios do Planejamento
Estratégico da cooperativa. A gestao ambiental na Certel tem uma funcao
administrativa especifica, com sistema gerencial especializado, e possibilita, através
de sua ligacado com as diferentes areas funcionais, equacionamento harmonioso e
bem-articulado das questoes ambientais da empresa.

Para atender a legislacao, a cooperativa efetua o licenciamento ambiental e
desenvolve programas que mantém e melhoram as condicbes ambientais em todos
os seus negdcios.

A gestao ambiental orienta os colaboradores, os clientes e os fornecedores
para o reaproveitamento e a correta destinacao dos residuos. Existe um estimulo
ao aumento das possibilidades de reciclagem e ao uso de novos componentes ou
matérias-primas mais confiaveis e “limpas”, bem como a eficiéncia energética.

ASSEMBLEIAS

Associados e familiares participaram, no dia 3|1 de marco, da Assembleia

Geral Ordinaria da cooperativa, sediada no Auditério Central do Colégio Teutodnia,
em TeutOnia. A cooperativa apresentou os resultados econémicos e financeiros
relativos a 2015, como relatério de gestao, balanco patrimonial e parecer dos
conselheiros fiscais.

Numa demonstracao de cooperativismo, foi realizada, na tarde do dia ||
de outubro, a Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou a autorizagao para
aumento da cota capital e forma de captacao.



RECONHECIMENTO
PUBLICO

DESTAQUE

A administracao municipal de Teutonia premiou a Certel entre as empresas que mais
contribuiram com o desenvolvimento do municipio em 2016. Através do Prémio
Destaque, a cooperativa obteve o 4° lugar na categoria Imposto Sobre Servicos
(ISS); o 5° lugar, através da CertelNET, na categoria Prestadores de Servigos; o

[0° lugar, através da Certel Artefatos de Cimento Ltda., e o | |° lugar, na categoria

Empresarial Geral.







G Cer,'e' Cooperativa Regional de Desenvolvimento Teuténia

CNPJ 89.777.692/0001-92

Balanco Patrimonial em 31 de Dezembro de 2016
(Valores expressos em reais)

ATIVO TOTAL

CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Contas a Receber de Clientes
Tributos e Contrib.Soc.a Compensar
Emprestimos e/ou Financ.a Terceiros
Devedores Diversos
Cartdes de Crédito a Receber
(-)Provisio p/Créditos Liquidag¢io Duvidosa
Estoques
Despesas Pagas Antecipadamente

NAO CIRCULANTE

Realiziavel a Longo Prazo
Contas a Receber de Clientes
Titulos e Valores Mobilidrios
Depositos Judiciais
Bens e Direitos Destinados a Alienacdo
Antecipagdes p/Futuro Aumento Capital
Outros Créditos

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

PASSIVO ¢ PATRIMONIO LIQUIDO TOTAL

CIRCULANTE
Fornecedores
Folha de Pagamento
Empréstimos e Financiamentos
Tributos e Contribuigdes Sociais
Obrigagoes Estimadas
Outras Contas a Pagar

NAO CIRCULANTE
Tributos e Contribuigoes
Empréstimos e Financiamentos
Antecipagoes Recebidas

2016 2015
161.101.111,31 188.389.356,21
27.743.848,10 46.589.331,54
531.360,48 3.039.460,90
15.679.280,59 23.241.424.,65
69.133,57 93.413,61
1.343.594,79 -
847.011,54 9.551.595.,00
1.058.884,90 3.487.538,10
(1.949.517,28) (6.318.634,97)
10.038.315,12 13.348.634,57
125.784,39 145.899 68
133.357.263,21 141.800.024,67
69.016.138,38 51.078.259.61
357.018.26 600.560,16
256.681.33 348.671.84
15.571.570,68 14.713.226,05
29.445.000,00 45.000,00
18.497.709,18 34.512.099,64
4.888.158,93 858.701,92
37.147.113 46 53.354.560,22
22.779.390,30 30.247.529,87
4.414.621,07 7.119.674,97
161.101.111,31 188.389.356,21
58.147.911,08 67.587.766,95
11.142.365,79 13.081.946.86
797.620,66 940.554,82
30.882.930,64 35.954.320,92
10.552.483.92 8.818.524.84
1.401.485,52 1.727.222 34
3.371.024,55 7.065.197,17
74.575.475,31 89.387.112,68
4.636.278,56

31.106.645,67
18.142.096,49

34.428.177.99
39.325.724,83

Provisoes para Contingéncias 20.690.454,59 15.633.209.86
PATRIMONIO LiQUIDO 28.377.724,92 31.414.476,58
Capital Social 11.133.235,69 10.904.034,96
Reservas de Capital 340.615,30 340.615.30
Reservas de Reavaliagido 1.148.454,66 1.148.454.,66
Reservas de Lucros 24.643.313,30 27.926.825,73
Ajustes de Exercicios Anteriores - (3.261.478.34)
Sobras/Perdas a Disposi¢io da AGO (8.887.894.03) (5.643.975.73)

Teutonia/RS, 31 de dezembro de 2016.

Erineo José Hennemann
Presidente - CRA 23862
CPF 215.132.010-34

Lilian Cristiane Bronstrup
Contadora - CRC/RS-097380/0
CPF 018.101.630-30
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CNPJ 89.777.692/0001-92

Demonstracio das Sobras ou Perdas do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2016

(Valores Expressos em reais)

2016 2015
Ingresso/Reccita Operacional 74.050.960,09 97.533.471,87
Fornecimento de Mercadorias e Servigos 74.050.960,09 97.533.471 87
Deducdes dos Ingressos/Receita Operacional 16.611.418,13 18.287.073,20
Devolugdes de Fornec.Mercadorias 2.346.352.57 2.941.269,51
Impostos Incidentes 14.265.065,56 15.345.803,69
Ingresso/Receita Operacional Liquida 57.439.541,96 79.246.398,67
Dispéndios/Custos ¢/Fornec.Energia, Mercad.e Servigos 38.017.690,29 53.959.870,03
Dispéndio/Custo de Geracdo de Energia - 328,41
Dispéndio/Custo Mercadorias Fornecidas 38.017.690.,29 53.959.541.62
Sobra/Lucro Operacional Bruto 19.421.851,67 25.286.528,64
Dispéndios/Despesas Operacionais 33.435.430,23 49.675.904,18
Dispéndios/Despesas Gerais ¢ Administrativas 7.222.675.85 9.082.943 32
Dispéndios/Despesas com Vendas 26.212.754.38 40.592.960.86
Sobra/Perda antes do Resultado Financeiro (14.013.578,56) (24.389.375,54)
Resultado Financeiro (20.841.574,62) (24.499.429 44)
Dispéndios/Despesas Financeiras 24.008.789,09 26.632.440,95
Ingressos/Receitas Financeiras 3.167.214.47 2.133.011,51
Outros Ingressos/Receitas ou Dispéndios/Despesas Operacionais 25.018.152,88 37.180.659,09
Resultado das Operacides Descontinuadas 949.106,27 6.064.170,16
Resultado antes das Provisdes (8.887.894,03) (5.643.975,73)
Provisio p/CSLL e IRPJ - -
Resultado Liquido do Exercicio (8.887.894,03) (5.643.975,73)
Demonstracio do Resultado Abrangente do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2016
e Composicao das Sobras/Perdas a Disposicio da Assembleia Geral
(Valores Expressos em Reais) 2016 2015
Resultado Liquido do Exercicio (8.887.894,03) (5.643.975,73)
(+) Outros Resultados Abrangentes - 22.034,09
Reversio Fundo Assist. Tée.Educacional ¢ Social-FATES - 22.034,09
(=) Base para Calculo das Destina¢des (8.887.894,03) (5.621.941,64)
(=) Sobras/Perdas a Disposicio da AGO (8.887.894,03) (5.621.941,64)

Teutonia/RS, 31 de dezembro de 2016,

Erineo José Hennemann
Presidente - CRA 23862
CPF215.132.010-34

Lilian Cristiane Brinstrup
Contadora - CRC/RS-097380/0
CPF 018.101.630-30
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Regional de
Desenvolvimento Teuténia — Cerfel, no uso de suas atribuigdes que nos confere o Art.

56 do Estatuto Social, tendo em vista cbservacies em reunites do dérgédo durante o

exercicio de 2016, constatamos que o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo de
encerrados em 31/12/2016, em conjunto com as

Resultado do Exercicio,

Demonstracfies e Notas Explicativas que os acompanham, e o Parecer da Auditoria

Externa, expressam adequadamente a situacéo patrimonial, econémica e financeira da

cooperativa naquela data. Em razéo disto, recomendamos a sua aprovacao por parte

dos associados em Assembleia Geral.

meéiin C 2
Membro Efetivo
CPF071.273.400-72

Matr. 5.283

Ingo Kénig
Membro Suplente
CPF196.687.240-20

Matr. 2898

Ademir Sipp
Membro Efetivo
CPF410.161.220-04

Matr. 22.251

Teutdnia, 15 de marco de 2017.

Nelson Lauri Appel
Membro Efetivo

CPF021.113.730-87
Matr. 3.351

Parecer conforme Atan® 645, transcrita no Livro de Atas do Conselho Fiscal n® 001, pg. 230.
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to Jose Lanius
Jacy Arnaldo Mé6rschbacher
Mario Silvério Favaretto
Nelson José Werner
Romeu Silvio Kayser
Roque Schifer
Plinio Ary Reinheimer (in memorian)

Conselho Fiscal
Efetivos:
Imério Gonzatti, Ademir Sipp e Nelson Lauri Appel

Suplentes:
Jair Antonio Guaragni, Silvério Riirhwiem e Ingo Konig






COOPERATIVA
REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
TEUTONIA

Rua Pastor Hasenack, 240
Teuténia/ RS
Cep 95890-000
(51) 3762.5555

LOJAS CERTEL
0800 7220505
www.lojascertel.com.br
www.facebook.com/lojascerteloficial

LOJA VIRTUAL
0800 64511155

CERTELNET
0800 7077654
www.certelnet.com.br
www.facebool.com/certelnet

Certel Artefatos de Cimento
(51) 3762-6250 e 3762-4616

www.certel.com.br/fabrica_de_artefatos_de_cimento

givecom



