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Editorial

Desejamos
a Voce...

ais um ano chega ao seu final e, no-

vamente, nos deparamos com a sen-

sacdo de que o tempo voa. De fato,

ele passa muito rapidamente. Quantos sonhos se
concretizaram, € quantos ainda continuam na esfe-
ra do desejo e do planejamento? Como foram suas
atitudes em 2018? Foi um ano positivo para vocé?
Chega esta época e sempre nos questio-
namos sobre como conseguimos aproveitar
o tempo que passou. Independentemente dos
resultados as indagagdes, o importante ¢ con-
siderarmos os aspectos positivos e constru-
tivos que tivemos. Afinal, todos encaramos
bons € maus momentos, € sempre sera assim.
O que ndo podemos deixar de lado, jamais,

¢ a cooperacgdo. Ela ¢ fundamental e pode ocor-
rer através de pequenos gestos que, se somados,
serdo transformados numa grande conquis-
ta, seja para vocé mesmo ou seu semelhante.
Um bonito exemplo de cooperacdo ocor-

reu através da Caravana do Brinquedo, que
angariou brinquedos novos e usados em bom
estado para serem doados a criancas carentes
da regido. Numa iniciativa conjunta entre RBS-
TV, Certel, Gota Limpa, Xalingo, Univates e
Doutores S6 Riso, muitas pessoas da regido
se solidarizaram com a iniciativa e colabora-
ram para tornar mais feliz e divertido o Natal.
A vocg, caro associado, queremos agradecer
pelaconfianga, e estejam certos de que estamos mui-
to focados em trabalhar sempre pelo bem da Cer-
tel, através de seus variados negocios. Desejamos a
vocé e a seus familiares um feliz e abengoado Na-

tal, e que 2019 seja um ano de grandes conquistas.

AO ASSOCIADO e
": I

£Enneo José Hennemarnn T

MENSAGEM DO PRESIDENTE v

alor conexao
om 0O associado

ma das vantagens do cooperativismo

esta vinculada a proximidade que

ha com os associados. Ao contrario

de outro modelo de empresa, que se foca
na lucratividade, as cooperativas também
prezam por resultados sem jamais esquecer
do seu principal agente, aquele que ¢ a razao
cooperativista de ser das organizagdes. Os
associados representam o maior patrimonio,
porque participam ativa e decisivamente
na constru¢do das cooperativas. E € a eles
que dedicamos todo nosso engajamento.
Como maior cooperativa de energia

do Pais, com mais de 67 mil associados
distribuidos em 48 municipios, sempre
estivemos determinados a melhorar nossa
comunicagdo € conexao com o quadro so-
cial. Para tanto, precisamos reconhecer a
relevante fun¢do exercida por nossos lideres
e vice-lideres de ntcleo, que representam
a Certel nas suas comunidades. Muito gra-

cas a eles, temos um bom nivel de conhe-
cimento sobre as principais necessidades
de nossos socios, e esta boa representagao
sempre foi essencial para tomarmos as
decisdes ¢ agoes acertadas e fundamentais
para o desenvolvimento das localidades.

Agora, chegamos numa nova etapa, pois
arepresentatividade se dard através de delega-
dos cooperativos que, assim como os lideres
de ntcleo, serdo o elo entre os associados € a
cooperativa. Eles serdo peca-chave também
para que um maior numero de associados
participe de nossas assembleias, 0 6rgdo so-
berano que decide os rumos da cooperativa.

Nesse sentido, como consta em repor-
tagem desta edicdo, promovemos um curso
especifico com os lideres de nucleo, iniciando
assim o processo de estudo e formacao dos
nossos delegados. Com certeza, os beneficios
dessa evolugao permitirdo que estejamos ain-
da mais inseridos na vida das comunidades.
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Lideres de nucleo participaram de
formacao para delegados cooperativos

visando o aperfeicoamento constante das atividades da Certel. Os encontros

ocorreram nos dias 20, 21, 22 e 23, ocasido em que os lideres das microrregi-
oes de Salvador do Sul, Progresso, Lajeado e Teutdnia, também participaram de uma
importante qualificacdo para a fungdo de delegados cooperativos.

Uma pauta muito especial fez parte deste novo ciclo de reunides. Principalmente,
pelo fato de a Certel trazer o instrutor Ciro Weber, do Sistema Ocergs-Sescoop/RS,
que desenvolve cursos ha varios anos com os conselheiros administrativos e fiscais da
cooperativa, e que veio falar sobre noc¢des basicas de cooperativismo e governanga,
visando a formacao de delegados cooperativos, funcdo instituida em agosto, quando
a Certel promoveu alteracdo estatutaria com esse objetivo.

Desde 1982, a cooperativa conta com os lideres de nticleo, que sempre exerce-
ram um papel muito importante e contribuiram substancialmente para que se tenha

l Z m novembro, os lideres de nicleo tiveram uma nova reunido com a direcdo,

um atendimento excelente. Entretanto, esse foi um meio informal de comunicagdo

e representatividade com o quadro social. “Agora, estamos institucionalizando isso,
de acordo com a alteragao estatutaria. Entdo, nossas reunioes enfocaram essa respon-
sabilidade da funcao de delegado cooperativo, que se equivale ao lider de nucleo,
porém, com aumento de atribui¢des e responsabilidades”, avalia o presidente, Erineo
José¢ Hennemann.

Foi muito bem explicado aos lideres que havera uma eleicao dos delegados,
para que consigam cumprir a representacao dos associados e continuar levando as
demandas e informagdes do quadro social. “Foi muito importante termos um momen-
to para conversar com nossas liderancas a fim de explicar e tirar diividas para que
fortalecamos mais esse trabalho cooperativo”, completa.

Também reflexo da alteragdo estatutaria, a partir de 2019, a Certel descentralizara
suas assembleias ordindrias em seis microrregides, antes da assembleia final que sera
com os delegados. “Com estas assembleias microrregionais, facilitaremos o acesso dos

associados as assembleias, permitindo que um maior nimero de socios tenha acesso

as informacdes e participe mais da vida da cooperativa”, enaltece o presidente.

Hennemann destaca ainda que, durante os meses de dezembro/2018 e
janeiro/2019, serd informada na fatura de energia a microrregido a qual o associado
estd vinculado, tendo como referéncia a sua matricula junto a cooperativa. “Impor-
tante salientar que, caso o associado queira mudar de microrregido, podera fazé-lo,
bastando entrar em contato com a cooperativa para solicitar a mudanca, devidamente
justificada, conforme estabelece o Estatuto Social. Na microrregido pretendida, o
associado devera ter Unidade Consumidora (UC). Ele somente podera votar e ser
votado (no caso de candidato a delegado) na microrregido que estiver informada na
fatura de energia. O prazo para esta alteracdo, conforme Regulamento Eleitoral, é de
sessenta (60) dias antes da realizagdo da primeira Assembleia de Microrregido, que
sera em 07 de marco de 2019, observa o presidente da Certel.

Ligue: 0800 51 6300 ou 0800 520 6300

Agilize seu atendimento com o APP Certel Ener

O associado poderd comunicar a falta de energia na sua unidade consumidora,
registro sera imediatamente direcionado ao Centro de Operacao do Sistema Elétrico e
encaminhado as equipes de campo para o restabelecimento da energia, 24 hrs por dia.

COMO ACESSAR:

Para realizar o download, o associado devera entrar na loja virtual de aplicativos d
seu Smartphone, procurar por Certel Energia e baixar a ferramenta para o seu celular.

Ao acessar o icone pela primeira vez, serdo solicitados: nimero e digito da unida
consumidora, CPF do titular da fatura e um apelido a ser escolhido livremente.

Duvidas através do Disque Certel Energia (0800 51 6300 ou 080 0

(“Certel

Energia
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Caravana do Brinquedo presenteia
criancas carentes da regiao

Muitas doagdes foram registradas em Teutoni

Certel ¢ uma das parceiras da Caravana do Brinquedo,
Ai)r(liciativa da RBSTV, juntamente com Gota Limpa,
alingo, Univates e Doutores S6 Riso, que arrecadou
brinquedos novos ou usados em bom estado, doados a criangas
carentes da regido. Qualquer morador do Vale do Taquari tam-
bém pdde dirigir-se até as Lojas Certel, RBSTV de Lajeado e
Univates para doar.

Segundo a assistente de marketing das Lojas Certel, Fabia-
ne Schweitzer, a caravana consistiu numa carreata que percorreu
algumas ruas das cidades, convidando todos a fazerem a sua
doacdo. Em dias especificos, sempre pela manha, as pessoas
ficaram atentas a caravana, e muitos colaboraram com doagéo
de brinquedo. “Em muitos lares, ha uma grande quantidade de
brinquedos que ndo sdo usados, e que, se estiverem em bom
estado, podem fazer uma crianga feliz neste Natal através desta
campanha”, avalia.

As caravanas ocorreram dias 10, 17 e 24 de novembro, em
Lajeado, Teutonia e Santa Cruz do Sul, ¢ foram um sucesso,
contando com a colaboragdo e solidariedade de muitas pessoas
que contribuiram com doagoes.

Nas Lojas Certel, foi possivel doar nos municipios de
Lajeado, Teutonia, Santa Cruz do Sul, I16polis, Encantado,
Westfalia, Marques de Souza, Arroio do Meio, Estrela, Cruzeiro
do Sul, Bom Retiro do Sul, Santa Clara do Sul, Venancio Aires,
Progresso, Boqueirdo do Lefo, Passo do Sobrado, Rio Pardo e
Cachoeira do Sul. “Importante observar que os brinquedos serdo
doados durante o més de dezembro para criangas carentes de
cada uma destas cidades. Agradecemos profundamente a todos
que se engajaram neste gesto de solidariedade que tornara o Natal
de muitas criangas mais feliz e divertido”, assinala Fabiane.

Lojas Certel reformulam identidade organizacional

os dias 13 e 14 de novembro, ocor-
Nreu mais um Encontro de Gerentes

das Lojas Certel, no auditério da
cooperativa, em Teutdnia. Esse evento re-
une todos os 26 gerentes das Lojas, onde é
possivel o compartilhamento e apresentagio
das agdes programadas para dezembro, além
da explanagdo dos resultados do grupo e
das filiais.

Foram apresentados o or¢amento de
vendas para 2019, com o intuito de validar
com os gerentes e equipes os desafios para
0 proximo ano, e também a identidade orga-
nizacional da cooperativa para os proximos
quatro anos, trabalho este promovido pelas
proprias equipes com a diregdo da Certel.

Nova identidade organizacional
das Lojas Certel

Negodcio
Comercializar e oferecer acesso a
produtos e servigos.

Missao

Garantir aos associados e clientes um
atendimento olho no olho, préximo e ca-
loroso, com oferta de produtos e servigos

de qualidade, proporcionando conforto e
economia para as familias nas regides onde
atua.

Visdo

Ser uma empresa rentavel e confiavel
aos associados, clientes e fornecedores,
visando a consolidagdo e fortalecimento da
marca Certel para entdo ampliar a partici-
pacdo no mercado gatcho.

Valores

* Solidez financeira;

* Inovagdo permanente;

* Exceléncia no atendimento;

* Responsabilidade socioambiental;

* Seguranga no ambiente de trabalho;

» Comprometimento e profissionalismo.

Propésito
Proporcionar conforto e economia para
as familias.

L
COOPERACAQD  mm

Postos de
atendimento da

Certel Energia

Sio Pedro da Serra
Na Rua Duque de Caxias, 1850,
Sala 3, proximo a Biblioteca,
as 4°-feiras, das 7h30 ao
meio-dia e as 5%-feiras,
das 13h30 as 17h48

Travesseiro
Na Avenida 10 de novembro,
941, ao lado do Conselho
Tutelar, em frente ao Sicredi,
as 5%-feiras, das 7h30 ao
meio-dia e das 13h30 as 17h

Pouso Novo
Na Secretaria da Agricultura,
as 3%-feiras, das 7h30 ao
meio-dia e das 13h30 as 17h

Canudos do Vale
Ao lado da Radio Verde Vale, as
5%-feiras, das 7h30 as 11h30 e
das 13h as 17h

Capitio
Na Rua Augusto Ritt, 150, Sala
1, as 4*-feiras, das 7h30 ao
meio-dia e das 13h30 as 17h

Sério
Na Casa Paroquial, as
6*-feiras, das 7h30 as 11h30
e das 13h as 17h

Poco das Antas
Na Prefeitura, as 2*-feiras, das
7h30 as 11h30 e das 13h as 17h

Gramado Xavier
Na Camara de Vereadores,
as 3*-feiras, das 7h30 as 11h30
edas 13h as 17h

Forquetinha
Na Secretaria da Agricultura, as
2%-feiras, das 7h30 as 11h30 e
das 13h as 17h

Taquara
Ao lado da Receita Federal, as
3-feiras, das 13h30 as 17h30,
e 6°-feiras, das 8h ao meio-dia

Bario
Na Rua Felippe Wily Heidrich,
71, Sala 1, lateral ao Correio,
das 7h30 ao meio-dia e das
13h30 as 17h48

Salvador do Sul
Na Rua Duque de Caxias, 418,
Sala 5, das 7h30 ao meio-dia
e das 13h30 as 17h48,
exceto quartas de manha
¢ quintas a tarde

Em Lajeado (na Avenida
Benjamin Constant, 3492,
Sala 01) e nas Lojas

Certel de Marques de
Souza, Westfalia, Santa
Clara do Sul, Progresso e
Boqueirdo do Ledo
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212 Expovale encerra com RS 57,1 milhoes
em negocios e 87,5 mil pessoas

encerrou no dia 18 de novembro cumprindo seu objetivo de
portunizar multiplas conexdes e vivéncias. Iniciado no dia 9

de novembro, o evento reuniu 87,5 mil pessoas de véarias cidades do
Vale do Taquari e de outras regides do Estado. O publico se divertiu,
assistiu aos shows, interagiu, teve acesso a conhecimento, inovagao e
fez negocios, superando as expectativas dos realizadores - Associagdo
Comercial e Industrial de Lajeado (Acil) e Prefeitura de Lajeado. De
acordo com a pesquisa respondida pelos expositores, foram R$ 57,1
milhdes, entre vendas concretizadas e prospectadas para o periodo
pos-feira. O desempenho, 73% acima de 2016, é motivo de comemo-
racdo para o presidente da comissdo organizadora, Valmor Scapini:
“as pessoas entenderam o novo viés da feira, vinculado ainda mais a

ﬁ 21" Feira Industrial, Comercial e de Servigos (Expovale)

negocios e conhecimento. Conseguimos neste evento contemplar as \ m
expectativas do seu publico”. = | - 2 L .
Encerrada a feira, o trabalho se volta 4 avaliagio das sugestdes, Liderangas politicas visitaram estande da Certel no Pavilhdo Mundo Cooperativo

considerar os erros e acertos para fazer as melhorias necessarias para
a Expovale crescer. “Ha li¢des a serem aprendidas, questdes a apri-
morar, mas estamos no caminho certo. O que nos resta € agradecer a
todos os que participaram da construgdo dessa feira, empresariado,
visitantes, patrocinadores e expositores, todos muito importantes na
realizagdo de um evento dessa grandeza”. Foi também tabulada uma
pesquisa que ouviu as opinides de 1.520 visitantes.

Ao mencionar os principais momentos € avangos protagonizados
pela feira, o prefeito de Lajeado, Marcelo Caumo, emocionou-se ao
falar da felicidade em presenciar a satisfacdo dos expositores e visi-
tantes. “Muito bom circular e ver a felicidade das pessoas e o carinho
com que o publico fora recebido. Tao importante quanto os negocios, o
que fica ¢é a relagdo entre as pessoas, € o que faz a regido”, afirmou.

A presidente da Acil salientou que a feira incorpora o propésito
da instituigdo. “Somos uma entidade que esta aqui, sim, para repre- | |} Lk - Y ; i
sentar as empresas que querem crescer e fazer negocios. E isso que Muitas familias conferiram as grandes vantagens no estande comercial da Certel
desenvolve o Vale, que da mais renda, emprego e desenvolvimento.
E aqui mostramos que temos essa forca”.

A Expovale foi exitosa em muitos momentos. E um dos destaques
foi o Mundo Cooperativo do Vale do Taquari, idealizado com o Sis-
tema Ocergs-Sescoop/RS e que projetou na feira a representatividade
de 13 cooperativas: Certaja, Certel, Arla, Languiru, Dalia Alimentos,
Rede de Transportes, Sicredi Integracdo RS/MG, Sicoob Meridional,
Sicoob Sao Miguel, Unicred VTRP, Unimed VTRP, Uniodonto VTRP
e Valelog. Conforme levantamento da Ocergs, mais de 20 mil pessoas
passaram pelo local e interagiram com as atividades realizadas.

O presidente do Sistema Ocergs-Sescoop/RS, Vergilio Frederico
Perius, enaltece o potencial cooperativo da regido. "O Vale do Taquari
¢ amaior inovagao que hd no cooperativismo brasileiro, comparavel ao
Vale do Silicio, por sua vanguarda em inovagao”, frisou. Ao comentar
que € 0 mais rico em sOcios, progresso e unido, também revelou que
83% das familias sdo associadas ao cooperativismo. Segundo Perius,
sdo 378 mil associados, sendo que em muitas familias ha mais de
uma matricula. "Ha muitos que sdo socios simultdneos de energia,
saude, crédito. A regido € o exemplo de cooperativismo mundial e s6
o Canada acompanha os indices daqui", afirmou.

Para o presidente da Certel, Erineo José Hennemann, a Expovale
¢ uma feira brilhante que realmente se destaca no Rio Grande do Sul
e, principalmente, por valorizar o cooperativismo. “E um setor econd-
mico que demonstra grande evolugdo por agregar pessoas. Geramos
resultados que permanecem na regido ¢ garantem qualidade de vida
a todas as familias associadas. Exemplo disso ¢ a emissdo, de parte
da Fepam, da Licenca de Instalagdo da nova linha de transmissdo de
energia elétrica, de 230 kV, que interligara a subestagdo de Garibaldi
com uma nova a ser construida em Costéo, Estrela, e que garantira
um suprimento fortalecido aos associados da Certel para os proximos
15 anos. Que novas empresas venham se instalar em nossa area de
atuagdo, pois energia elétrica de qualidade é o que néo vai faltar”, < |
assinalou. Nos dois estandes, diversos associados foram recep

L=

il J \

cionados pelos nossos profissionais
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Sipat capacitou e motivou
profissionais da Certel
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Lisandra, da Ulbra, enfocou a inclusdo social de pessoas com deficiéncia

Carmine e Radamés, da BM, palestraram sobre policiamento ostensivo

s profissionais da Certel participaram,
Oentre os dias 22 e 26 de outubro, da

35% Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho (Sipat), com palestras
e treinamentos que visam, além de estimular
seguranca e um trabalho cada vez mais focado
na qualidade, garantir condigdes para uma vida
melhor nos mais variados aspectos.

Entre as atracdes, estiveram o Grupo
Teatral do Sesi, que abordou sobre relaciona-
mento interpessoal; a palestra sobre educacao
financeira, do gerente da agéncia do Sicredi
Ouro Branco, Francisco Jos¢ Diel; a palestra
sobre prevencao e cuidados com acidentes
de transito, das profissionais de seguranga do
trabalho Rafaela Zanchet Donida e Caroline
Jacobs; a palestra sobre inclusdo social, da
pedagoga Lisandra Sandri, da Ulbra; a palestra
sobre policiamento ostensivo, da capitd Carmi-
ne Brescovit e do tenente Radamés Prediger,
ambos da Brigada Militar de Teutdnia; o curso
teorico de capacitacio para servigos de poda
e supressdao vegetal em rede, do consultor
ambiental da Certel, Ricardo Jasper e das
analistas ambientais Tatiana da Costa Weber
e Francieli Krohn; e avaliacdo de indice de
glicemia e testes de visdao do Sesi, na Certel
Artefatos de Cimento.

O grupo teatral cativou a atengao de todos
mostrando como, muitas vezes, o ser humano
lida com adversidades e desafios em sua vida,
deixando passar em branco oportunidades.

Diel frisou a importancia da educagdo
financeira, principalmente, considerando-
se que, de uma populagdo jovem, 30% ja ¢
inadimplente. Um dos pilares ¢ o planejamento
financeiro para o objetivo que se deseja.

Indicadas pela Liberty Seguros, Rafaela

e Caroline enfocaram as principais causas de
acidentes de transito, como imprudéncia, uso
de telefone celular, alcoolismo, falta de ma-
nutengdo no veiculo e nas estradas e excesso
de velocidade.

Lisandra destacou a necessidade de
romper a barreira atitudinal em beneficio da
inser¢do, inclusdo e integracdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, para
que seja possivel desenvolvé-las tanto quanto
as demais.

Carmine ¢ Radamés salientaram que a
Brigada Militar existe para servir a comuni-
dade e compartilharam orientagdes essenciais
para a seguranga, como avisar vizinho se for
viajar, cuidar com acimulo de correspondén-
cias, atentar para veiculos estranhos ou com
peliculas escuras e pessoas estranhas e nunca
reagir a assalto. Para solicitar socorro a BM,
ligue 190.

Jasper, Tatiana e Francieli, observaram
que a qualidade na distribuig@o da energia ¢ a
esséncia da Certel, mas passa por uma palavra
chamada eficacia, que vem desde manter arede
limpa, e, acima de tudo, que sejam atendidas
as normativas legais ligadas ao licenciamento
e que precisam ser obedecidas.

Segundo o presidente, Erineo José Hen-
nemann, a cooperativa tem o foco de assegu-
rar as suas equipes o melhor preparo para a
atuacgdo profissional, assim como também de
se preocupar com o bem-estar de cada cola-
borador. “E a Sipat, um evento tradicional na
Certel, sempre oportuniza um grande aprendi-
zado nesse sentido”, avaliou. Os funcionarios
foram incentivados a trazerem um quilo de
alimento ndo perecivel, para doagdo ao Corpo
de Bombeiros Voluntarios de Teutonia.

Alimentos foram doados ao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Teutonia

durante a 35% Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat),

O s 192 quilos de alimentos nao pereciveis doados por profissionais da Certel
entre os dias 22 e 26 de outubro, foram destinados ao Corpo de Bombeiros

Voluntarios de Teutonia. Apds a ultima palestra, na manha do dia 26, a cooperativa
efetuou a entrega ao presidente da corporagdo, Markyson Marques Royer.

Juntamente com representantes das Comissoes Internas de Prevengdo de Aci-
dentes (Cipa’s) e do Servigo Especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho
(Sesmt), o presidente da Certel, Erineo José Hennemann, destacou a importancia
dos bombeiros para a vida das comunidades. “Nossos profissionais reconhecem
muito bem esta importante atuagdo voluntaria, tanto que estdo doando uma quanti-
dade significativa de alimentos que poderdo auxiliar na alimentagdo daqueles que
cumprem muito bem a missao de salvar vidas”, enalteceu.

Royer agradeceu pelo gesto, e estendeu seu cumprimento a cada um dos cola-
boradores que doaram. “E uma avaliagdo muito positiva, ficamos honrados em saber
dessa participagdo da Sipat. Representa também uma forma de reconhecimento da
comunidade acreditando no nosso trabalho. Muito mais que uma ajuda financeira,
¢ um auxilio social que motiva o Corpo de Bombeiros, que realiza um trabalho vo-
luntario 24 horas por dia e atende 45 mil habitantes em Teutonia, Westfalia, Pogo
das Antas e Paverama”, assinala. Havendo necessidade de contato, ligue 193, (51)
3762-1269 ou 1259 ou envie e-mail para contato@bombeirosteutonia.com.br.

Um total de 192 quilos foi entr-egue a corporagdo que atende quatro municipios
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Postos de atendimento presencial
aproximam cooperativa do quadro social

e

s postos de atendi-
mento presencial
contribuem sen-

sivelmente para melho-
rar a comunicagdo com o
quadro social da Certel.
Localizados em Sdo Pe-
dro da Serra, Travesseiro,
Pouso Novo, Canudos
do Vale, Capitdo, Sério,
Po¢o das Antas, Grama-
do Xavier, Forquetinha,
Taquara, Barao, Salvador
do Sul, Lajeado, Marques
de Souza, Westfalia, San-
ta Clara do Sul, Progresso
e Boqueirdo do Ledo, os
postos sdo um importante
meio através do qual a co-
operativa se coloca a dis-
posicao dos associados.

Em Lajeado, atendimento ocorre na Avenida Benj

—
-

Bt Ui

amin Costant, 3492ala 01, no Bairro Montanha

Os enderecos e horarios estdo publicados em anuncio fixo, sempre na pagina 4 do Jornal Choque. “Aos associados que preferirem um atendimento mais pessoal do

que aquele oferecido pelos demais canais da cooperativa, como por telefone (0800 51 6300 ou 0800 520 6300) ou por internet (Agéncia Virtual, no site, ou Aplicativo
Certel Energia, via smartphone), disponibilizamos os postos presenciais para encaminhamento das suas demandas”, observa o coordenador de relacionamento com o
cliente, Marcio Daniel Schilling.

Certel amplia convénios com instituicoes de ensino

dade Sao Luiz, através da Viauni Cursos de Lajeado. Esse convénio possibilita a

de seus colaboradores, associados ¢ dependentes, esta ampliando as possi-
ilidades de descontos em cursos de graduacdo e pds-graduacao através de
convénios com instituigdes de ensino da regido. Esses convénios compreendem
cursos presenciais e a distancia.

A Certel ja mantinha con-
vénio para cursos presenciais
com a Faculdade La Salle de
Estrela e para cursos a distan-
cia com a Unopar de Lajeado.
Ambos possibilitam até 10% de
desconto nas mensalidades dos
cursos de graduagdo e pos-gra-
duagdo.

A partir desse més, a coo-
perativa firmou convénio com
mais duas instituigdes na moda-
lidade EAD:

- Ulbra Lajeado ¢ Facul-

ﬁ Certel, no intuito de facilitar e incentivar o acesso a qualificagdo profissional

Marcio Vargas, coordenador do Polo da Ulbra
de Lajeado, destacou o inicio do convénio
durante a 35* Sipat da Certel

isencdo das taxas de inscrigao do vestibular e da inscrigdo na péds-graduagio Ulbra,
desconto de 50% no valor da matricula nos cursos de graduacdo Ulbra, isengdo de
50% da taxa de matricula da pds-graduacgdo Sdo Luiz e isengdo de 100% da taxa de
matricula do curso Técnico em Radiologia. Esse convénio também oferece descon-
to de 10% em cada parcela no EJA (Educagio de Jovens e Adultos).

- La Salle EAD de Estrela, que possibilita desconto de 20% sobre o valor
das mensalidades nos cursos de graduacao, 30% nos cursos de pos-graduacdo lato
sensu — MBA e 20% nos cursos de pos-graduagao lato sensu.

E importante que os beneficiarios dos convénios se informem nas institui¢des
de ensino quanto aos cursos abrangidos pelos convénios e respectivos descontos.
Para ter acesso aos descontos previstos nos convénios é necessario apresentar as
institui¢Ges o comprovante de vinculo com a Certel, que podera ser solicitado pelo
e-mail comunicacao@certel.com.br.

Além dos convénios para obtengdo de descontos, a Certel, através do setor
de Recursos Humanos, destaca também a importante parceria que surge com essas
institui¢des. La Salle e Ulbra tém realizado trabalhos especiais dentro da Certel,
como treinamentos para gestores e palestras com temas relevantes para os colabo-
radores da cooperativa.
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Resisténcia Insulinica

resisténcia insulinica ¢ um desequilibrio entre a quantidade de insulina
produzida pelo pancreas e o funcionamento da quantidade de insulina
0 sangue.

A insulina € um hormdnio essencial para o organismo, sua principal fun¢ao
¢ regular o metabolismo da glicose pelos tecidos do corpo, tornando possivel
e aumentando a velocidade do transporte da glicose para dentro das células,
que 14 serdo transformadas em energia para o corpo, onde, ao longo do dia, a
usamos.

A principal causa da resisténcia insulinica é o ganho de peso. Com o ga-
nho de peso e o aumento do tecido adiposo ha maior necessidade do pancreas
produzir insulina. Quanto mais insulina ¢ produzida, mais as células tendem
a se proteger do excesso dela, e mais aumenta a resisténcia, gerando assim
depositos de gordura no corpo.

Em determinado momento o pancreas nao consegue produzir mais insulina,
e € neste ponto que os niveis de aguicar no sangue comecam a ficar elevados e
o diabetes tipo 2 surge.

Outras condigdes como gestacdo, sindrome metabolica, hipertensdo arte-
rial, colesterol elevado, sindrome do ovario policistico, também podem levar
a resisténcia insulinica.

Feito o diagndstico, ele pode significar uma grande probabilidade no de-

senvolvimento do diabetes. Sendo assim, € preciso iniciar o tratamento com
mudancas do estilo de vida.

A primeira delas ¢ a troca dos alimentos de alto indice glicémico por ali-
mentos de baixo indice glicémico, ou seja, trocar alimentos que fornecem aglicar
rapidamente para a corrente sanguinea, como alimentos que contem farinha
branca, batatas e aglicar refinado, por alimentos que a fornecem mais lentamen-
te, como os integrais, arroz integral, vegetais como brocolis ou cenoura, entre
outros. Além disso, varios estudos tém demonstrado que dietas LOW CARB
(baixo teor de carboidratos) possuem efeitos muito positivos nesses casos.

Também deve-se evitar o ganho de peso ou, se necessario, buscar manter
o peso dentro do indice de massa corporal adequado (IMC).

A pratica de atividades fisicas é essencial para o controle da resisténcia
insulinica. As células musculares sdo grandes utilizadoras da glicose no sangue,
e quando fazemos exercicios estas células absorvem a glicose muitas vezes, até
sem precisar de insulina. Quando o musculo fica em repouso, ele precisa de uma
quantidade menor de glicose ¢ passa a depender da insulina para absorvé-la.
Com menos atividade fisica, gera-se um ciclo vicioso que vai fazer com que a
célula muscular precise cada vez mais de insulina.

A mudanga de habitos gera muitos beneficios e previne diversos problemas
de saude, consequentemente, mais saude e bem-estar. Reflita!

Construindo obras sélidas com voceé!

y Certel

Artefatos de Cimento

Blocos de Concreto.
Pisos Intertravacdos.
Postes de Concreto.

ot
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Engenheiro Agronomo do CAPA com atuagao ?If

no Vale do Taquari o

POLEMICA: Saude piblica, responsabilidade de quem?

Brasil possui um dos modelos de gestdo em satde ptbica mais abran-
O gente, completo e complexo do mundo. Teoricamente, podemos dizer

que todo cidaddo brasileiro tem acesso aos mais variados e sofisticados
recursos médicos necessarios para a cura das mais variadas doengas. Se este
sistema realmente funcionasse na pratica, isso simplesmente seria 6timo e aca-
lentador. Infelizmente, temos varios problemas de varias ordens que impedem
que esta maquina funcione tdo bem assim. Claro que temos que considerar que
uma “maquina grande” sempre € mais dificil de “manobrar” e, portanto, incorre
em problemas de ordem organizacional.

Mas meu assunto perpassa por duas outras questdes que ndo o sistema
em si. A primeira, diz respeito ao quanto ¢ dever do estado e quanto ¢ dever do
cidaddo preocupar-se, e efetivamente agir, em favor da prevenc¢éo e tratamento
de sua satide. Muitas sdo as pessoas que rapidamente levantam a mao solici-
tando atendimento de qualidade, com todos os recursos médicos, hospitalares
e medicamentosos que tém direito. Mas a pergunta que faco ¢ a seguinte: o
quanto cada pessoa efetivamente contribui na prevencao e controle de sua satde?
Vocé esta cuidando de sua saude como deveria? Dois fatos pontuais mostram
que estamos longe disso. Somos 65% de brasileiros sedentarios e mais de 54%
acima do peso. Estes sdo apenas dois aspectos, entre muitos, que inegavelmente
promovem uma deterioragdo da satde das pessoas. Sabemos que, na medida em
que voce se exercita e pratica uma alimentagdo saudavel, vocé esta contribuindo
com sua saude, e assim gerando uma economia nos cofres publicos, fazendo
com que esta imensa maquina funcione melhor.

E em segundo lugar, uma questdo muito mais delicada, diz respeito
ao tratamento de doencas raras. Imagine o seguinte cenario: vocé possui um
orcamento de mil reais, sendo que cada pessoa lhe consome um real por més,
ou seja, vocé pode atender mil pessoas por més. E caso uma destas pessoas ne-
cessite de um atendimento especializado por conta de uma doenga rara e vocé
precise destinar mil reais por més para esta unica pessoa, como vocé resolveria
0 seu orgamento mensal? Assunto que mexe com nossos pensamentos, pois ao
mesmo tempo em que a compaixao e 0 amor ao proximo sao fundamentais para
nosso convivio em sociedade, por outro lado a lei do mais forte é fato na natureza
animal. Nos assustamos demais somente em imaginar se nds, ou algum familiar
proximo, fosse aquele 0,1%. Mas isso € fato, e a decisdo ndo ¢ simples.

* 4 xicaras de farinha de trigo

O CRESCIMENTO DA PRODUCAO ORGANICA

produgédo de alimentos orgénicos cresce em todo mundo. No Brasil, o cenario ndo é
A;liferente. Estdo registrados no Cadastro Nacional de Produtores Organicos do Mi-
istério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 17.382 produtores e processadores
(31/10/2018). Aqui na regido dos Vales o numero de agricultores familiares que estdo se
dedicando a producao ecoldgica ou organica tem ampliado.

Alegislagao brasileira sobre produco organica esta regulamentada pela Lei 10.831/2003
e Instru¢des Normativas posteriores que estabelecem as regras para este modo de producao.
Um agricultor ou processador que queira comercializar seus produtos como organicos deve
passar por um dos processos de certificagao.

O Brasil se diferencia de outros paises quanto ao formato da certificagdo organica. Esta
pode ser por Auditoria, onde o interessado na certificacdo contrata uma empresa especializada
para prestar este servigo (este ¢ o formato adotado ao redor do mundo). A outra forma séo
os chamados Organismos Participativos da Avaliagdo da Conformidade Organica — Opac,
onde os agricultores t€ém uma participagdo mais efetiva no processo de certificacdo. A ter-
ceira forma sdo as Organizagdes de Controle Social — OCS, em que o grupo ou grupos de
agricultores familiares se autofiscalizam.

O uso do selo de produto organico ¢ limitado a quem esta vinculado as Auditorias e
Opac’s. As OCSs sdo credenciadas no Ministério da Agricultura e se destinam exclusivamente
a agricultores familiares e venda direta ao consumidor final (feiras, venda em casa, mercados
institucionais como alimentacao escolar, hospitais). Apesar de diferentes nos formatos de
funcionamento, todos devem seguir as normas da legisla¢do e estdo sujeitas a fiscalizagdes
por parte dos 6rgdos competentes.

A troca de experiéncias, conhecimentos e visitas entre agricultores tém sido uma das
formas para avangar com a produgdo ecoldgica/organica na regido. No Vale do Taquari, a
Articulagdo de Agroecologia do Vale do Taquari — AAVT tem contribuido neste processo.
Participam da AAVT organizagdes de agricultores, entidades de apoio técnico, universidades,
secretarias municipais de agricultura, organizac¢des de consumidores com objetivo de promo-
ver, divulgar e difundir os conhecimentos sobre a produgdo ecologica, promover encontros
técnicos e de troca de experiéncias, promover intercambios e visitas entre agricultores. Venha
participar da AAVT. Acesse o0 nosso blog: http://aavtvaledotaquari.blogspot.com/.

Para a produg@o orgéanica crescer ainda mais em nossa regido ¢ fundamental o apoio das
administragdes municipais, criando politicas de incentivo para a promogao da Agroecologia.
Outro fator muito importante ¢ cada um de nés, no momento da aquisi¢do dos alimentos, nos
questionarmos onde e como ¢ produzido, qual o manejo adotado, se preservam 0s recursos
naturais, se sao organicos.

Acorde todos os dias no mesmo horario. Nada
de acordar super cedo durante a semana e “chu-
tar o balde” sabado e domingo. O seu corpo
precisa de ritmo.

Exercicios aerdbicos ¢ de for¢a sdo essenciais
para mantermos a disposicao e saude.

Beba mais 4gua durante a parte da manha e me-
nos pela parte da noite.

Pao recheado

orégano a gosto ¢ meia lata e enfarinhada, apertado bem as pontas. Pincele com

<

) Ingredientes Recheio: Modo de preparo:

< » 2 saches de fermento seco * 300g de frango cozido e Bataosovos, o leite, o sal, o fermento, o aglicar, a mar-
O * 2 colheres de sopa de acticar desfiado garina e o 6leo no liquidificador s6 para homogenizar.
L * 1 colher de cha de sal *  200g presunto picado Misture aos poucos com a farinha e sove bem por 10
o * 1 xicara de leite morno ¢ 200g mussarela picada a 15 minutos,deixe descansar por uma hora. Enquanto
(p)] * 1 colher de chd de marga- < 1 cebola picada isso, misture todos os ingredientes do recheio.Abra
< rina * 1 tomate picado a massa sobre uma mesa enfarinhada formando um
G * 2 colheres de sopa de 6leo *  cheiro verde a gosto picado  quadrado e espalhe a mistura toda. Em seguida, enrole
= * 2ovos * meio copo de requeijdo como rocambole ¢ coloque em uma assadeira untada
L

O

aproximadamente

de milho verde gema de ovo e salpique orégano. Asse por 45 minutos

em forno médio. Bom apetite!
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Tretnamento
de lideranca

il —
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Evento abordou as novas formas de gestdo e tendéncias do mercado

Certel promoveu no dia 10 de outubro um treinamento para co-

laboradores que exercem cargos de gestdo nas diversas areas da

ooperativa. O treinamento foi ministrado pelo professor da Ulbra,

Adriano Jos¢ Teiga, que ¢ psicologo formado pela UFRGS, especialista

pela Ulbra e doutorando pela Universidade de Santiago de Compostela. E

professor na Ulbra ha 28 anos e, atualmente, ¢ coordenador do Curso de
Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos (EAD).

O evento, sob o tema Lideranga 4.0 - Resultados com ¢ através das
pessoas - abordou as novas formas de gestdo, tendéncias e realidades do
mercado, os desafios atuais das empresas e dos gestores. Fazer mais com
menos, conseguir resultados especiais através de efetividade de gestdo e da
fun¢fo de lideranca. Foram trabalhados assuntos como: o lider com a fungéo
de conduzir o grupo na caminhada por seus objetivos, com capacidade de
influenciar e direcionar o comportamento do outro; harmonizar grupos de
trabalho, a diferenca entre informar e comunicar, feedback, o que motiva
ou desmotiva pessoas, satisfacdo no trabalho, efeitos das atitudes, ética,
resiliéncia, flexibilidade, lideranga humanista, entre outros.
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

Internet das coisas

0 conceito de loT (SIGLA, em INGLES, para “internet das coisas”) ja é
TENDENCIA nos paises mais desenvolvidos. Trata-se daideia de CONECTAR
dispositivos, como CELULARES e eletrodomésticos, e transforma-los em
FERRAMENTAS para a SOLUCAO de problemas URBANOS. Esta revolucdo
tecnolégica tem como objetivo conectar os ITENS _

usados no dia a dia a rede mundial de computadores. / \
Easuniversidades ligadas a tecnologia estimulam este SAT PA INTERNET.

processo CRIATIVO. Por isso, de agora em diante, serd \ ol GHEP?

cada vez mais COMUM encontrar eletrodomésticos, \TE um;/
como GELADEIRAS e aparelhos de som, AUTOMOVEIS, % ./,
fechaduras e até mesmo ROUPAS e TENIS conectados

a internet e a dispositivos como

FABLEFS, computadores e smart- \1" !
phones. A ideia é estar sempre =7 00
conectado, usando APLICACOES de |
internet das coisas para SIMPLIFICAR L—'L—_:l!
cadeias de PRODUCAO, melhorar uma
experiéncia ou gerenciar consumo de ENERGIA.
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Fepam vistoria o sistema de transmissao da Certel

tadual de Protecdo Ambiental (Fepam) referente ao processo de Licenga

de Operagdo do Sistema de Transmissao. Os técnicos do Departamento
de Energia (Digen), Mariana Voltolini e Luciano Messa, foram recepcionados
pelo presidente, Erineo José Henemann, direcéo, gestores e profissionais da area
ambiental da Certel.

Na ocasido, o presidente enalteceu a importancia do fornecimento de energia
elétrica de qualidade e confiabilidade para os associados, 0 que gera renda e garante
o desenvolvimento da sociedade. Além disso, foram discutidas questoes técnicas
e estudos ambientais necessarios a alteracdes nas linhas de transmissao da Certel,
obras necessarias para suprimento de demandas energéticas do Vale do Taquari e
da area de atuacdo da cooperativa.

Os técnicos da Fepam também conheceram o Viveiro de Mudas da cooperativa,
que produz mudas para atendimento de demandas relacionadas a reposicao florestal
obrigatdria, projetos de recuperacgdo de areas degradadas e agcdes ambientais e de
educagdo ambiental desenvolvidas.

Acompanhados da analista ambiental, a engenheira ambiental Tatiana da Costa
Weber, e do consultor de meio ambiente, o engenheiro agronomo Ricardo Jasper,
os técnicos da Fepam vistoriaram a central de residuos da cooperativa, deposito de
equipamentos, trechos das linhas de transmisséo ¢ as subestagoes rebaixadoras.

De acordo com Tatiana, esta relagdo de proximidade e transparéncia com o
6rgdo ambiental é importante, pois eles conseguem ver na pratica a operaciona-
lidade e complexidade do sistema aliadas as questdes ambientais ¢ o interesse da
cooperativa em continuar prestando um servi¢o de qualidade aos seus associados
em atendimento as questdes legais e ambientais. “Isso pode ampliar a visdo por
parte dos técnicos dos servigos prestados pelas cooperativas, assim como a impor-
tancia da agilidade na analise dos processos que envolvem a distribuicao de energia
elétrica, servigo este de utilidade publica tdo importante para o desenvolvimento
da sociedade”, pontua.

P ] os dias 17 e 18 de setembro, a Certel recebeu a vistoria da Fundagao Es-

Teutonienses contemplados em sorteios
da Campanha Maos Dadas com a Saude

Fotos: Leandro Augusto Hamester/Divulgagdo
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‘Técnicos do Digen em visita ao Viveiro de Esséncias Florestals da cooperatlva
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os sorteios da Campanha Maos Dadas com a Saude referentes ao meses de setembro e outubro, moradores
dos Bairros Languiru e Canabarro, em Teutonia, foram contemplados. Aneli Elisa Muller ¢ Anselmo

Pedro Dummel foram premiados com vales-presentes das Lojas Certel.

A campanha ¢ realizada numa parceria entre o Hospital Ouro Branco (HOB), de Teutdnia, e a Certel. Arrecada
mensalmente cerca de R$ 14 mil por meio das doagdes espontaneas de associados da cooperativa, debitadas nas
faturas de energia elétrica, englobando em torno de 1,5 mil contribuintes da microrregido abrangida pelo hospital.
Para saber mais, contate a recep¢ao do HOB pelo fone (51) 3762-1600 ou diretamente com a Certel (0800 51 6300

ou 0800 520 6300).

Estenda sua méo e ajude o
hospital da sua regidol

Entre em contato com o hospital e contribua com uma
doagao através da fatura de energia elétrica.

Hospitais participantes:

Hospital Ouro Branco, Hospital Sao José, Hospital Sao

Salvador, Hospital Comunitario de Marques de Souza,
Hospital Dr. Anuar Elias Aesse, Hospital de Caridade Sao Jose.

Energia Seguro Residencial de outu-

bro, formado pelas unidades dos cinco
prémios da Loteria Federal, e que da direito a
um prémio de R$ 10 mil da Axa Seguros. O
certificado pode ser obtido através do site www.
poolseg.com.br/certificados.

MAOS
DADAS
COM A
SAUDE

N~
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Sindicato de Barao inaugura nova sede

ove de novembro, uma data para ser
Nlembrada por todos que acreditam
que a unido de forcas é capaz de
grandes realizagdes. Nesta data, foi inaugu-
rada anova sede do Sindicato dos Trabalha-
dores Agricultores Familiares de Barao.
Uma cerimdnia simples com a presenga
de grandes nomes da agricultura. Estiveram
presentes o prefeito, Caudio Ferrari; o vice-
prefeito e secretario municipal da agricultu-
ra, Tercilio Anselmini; o vice-presidente da
Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura
no Estado do Rio Grande do Sul (Fetag-RS)
Nestor Bonfanti; o secretario de Estado, Tar-
cisio Minetto; o educador regional sindical
Serra, José Pieta; o coordenador regional
Serra e presidente do STR Carlos Barbosa,
Vilson Cichelero; o deputado federal, Heitor
Schuch; o deputado estadual, Elton Weber;

Temporal danificou 50 postes

o paroco, Isaias Colling; o pastor, Adolfo
Neumann; o presidente do sindicato, Jodo
Carlos Haas; o tesoureiro da entidade, Adria-
no Baumbach; além de um grande ntimero
de socios, colaboradores e apoiadores.

Apoés a bengdo concedida, as autori-
dades se pronunciaram e foram unanimes
em destacar a importancia do trabalhador
do campo.

O Sindicato dos Trabalhadores Agri-
cultores Familiares de Bardo, que completa
30 anos em 2019, iniciou seus trabalhos em
uma pequena sala. Hoje, depois de muito
trabalho e, principalmente, unido entre os as-
sociados, a entidade possui uma sede ampla
e que possibilita atender bem a comunidade.
Apbs a cerimonia, os convidados e associa-
dos puderam degustar um delicioso coquetel
oferecido por parceiros do sindicato.

Cooperativas reuniram-se em Teutonia

Foto: Reprodugao da internet

=" -

no restabelecimento de energia elétrica, em decorréncia do temporal regis-

trado na noite do dia 30 de outubro. Trinta mil associados foram afetados,
sendo que 25 mil tiveram o abastecimento normalizado na propria noite ou na
madrugada do dia 31. Os demais tiveram sua energia restabelecida gradualmente,
sendo que a finalizagdo dos trabalhos ocorreu no dia 1° de novembro.

Os problemas atingiram principalmente os municipios de Lajeado, Teutonia,
Westfalia, Poco das Antas, Estrela, Salvador do Sul, Sao Pedro da Serra e Barao.
Os fortes ventos causaram danos na infraestrutura elétrica, como queda de muitas
arvores sobre a rede, quebra de 50 postes (s6 em Westfalia, como mostra a foto,
foram 15) e danos em equipamentos.

D iversas equipes, envolvendo mais de 100 profissionais, estiveram focadas

Quato regides do Rio Grande do Sul estiveram representadas

Coprel (Ibiruba) e Creluz (Pinhal) estiveram reunidos recentemente na sede

administrativa da Certel, para uma apresentagao técnica da América Energia,
de Sao Paulo. Trata-se de uma empresa que presta servicos na area de assessoria para
geracao e distribuicdo de energia e também ¢ cliente da Certel, comprando parte da
energia gerada pelas hidrelétricas Rastro de Auto e Cazuza Ferreira.

“0O encontro teve por objetivo a ampliagdo de conhecimento sobre a area de
comercializagdo de energia, oportunizando também um planejamento das coopera-
tivas para quando for necessario adquirir energia no mercado livre pela Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE). E um 6timo movimento de unido das
cooperativas gauchas em prol de interesses comuns”, assinala a gerente administrativa
de geragdo da Certel, Juliana Brandao Brune.

Proﬁssionais das cooperativas de energia Certel (Teutonia), Certaja (Taquari),

Incentivo a

”
< il

qualificacao

4
= [

P 1

4"",.’

Interessados podem entrar em contato pelo e-mail

Associado!
Aproveite o convénio da Certel com instituicoes de

ensino superior e obtenha descontos para graduagao e

pos-graduacao abertos a associados e dependentes.

Para cursos presenciais, a parceria € com a
Faculdade La Salle de Estrela e, para cursos
a distancia, com a Unopar e Ulbra, ambas de
Lajeado, e a Faculdade La Salle, de Estrela.

(9 Cerrel

comunicacao@certel.com.br A forca que nos une




DEUTSCH Il Il

* Angelita Lohmann
Von Deutschland nach Brasilien: oder umgekehrt

Im Internet finde ich diesen Text: ,,Die Auswanderung nach Brasilien begann mit der Unabhéngigkeit
des Landes 1822. Durch Privilegien versuchten der Kaiser und seine Frau, Bauern und Séldner fiir das
junge Land anzuwerben. Vor allem im Hunsriick und der Pfalz befanden sich viele Bewohner in einer
dramatischen sozialen und wirtschaftlichen Lage. In der Auswanderung sahen viele von ihnen die Chance,
der Not zu entkommen. Die erste Welle deutscher Einwanderer verebbte 1830. Weitere Wellen folgten
Ende 1840, sowie 1855 bis 1865. Ziel war fiir viele Rio Grande do Sul. Die Ausgewanderten bewahrten
lange noch ihre Gebrduche und Mundart.

Seit Ende des Zweiten Weltkriegs versuchen einige Gemeinden wieder Kontakt zu den Auswan-
derern aufzunehmen. Ebenso besuchen zahlreiche Brasilianer die alte Heimat*!'.

Ich selbst bin zur Zeit wieder fiir drei Wochen in Deutschland. Jedesmal treffe ich Menschen,
die sich wundern, dass wir in Brasilien noch so viel und so gut Deutsch konnen. ,,Wer hitte das gedacht,
nach so langer Zeit, noch Deutsch sprechen — staunen die meisten dann. Wenn ich dazu dann noch ein
paar Bilder von Teutonia zeige, dann sind sie wirklich beeindruckt.

Nach meiner Meinung sollten wir schon die Sprache unserer Vorfahren weiterpflegen, nicht nur
weil es eine schone und wichtige Tradition ist, sondern hauptsichlich weil man heutzutage mit Deutsch
vieles erreichen kann, sei es in der Schule, in der Arbeit oder sonst im Leben. Deutsch sprechen und vers-
tehen ist wichtig. ,,Eine andere Sprache ist eine andere Sicht auf das Leben®, sagte Felini schon, und das
ist wunderbar.

Meinen Sie nicht?

! Textausschnitt von /www.auswanderung-rlp.de/auswanderung-nach-brasilien.html
* Deutschlehrerin am Col. Teuténia

Mich wiirden auch Riickmeldungen und Kommentare freuen: angelitalohmann@gmail.com
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Luiz A. Radaelli - Lajeado - |:| - ITA LIAN O

(51) 99702-8250
www.radiobrasiltalian.com.br

El bocal

El bocal el fea parte del dote dea tosa che ndea maridarse. Dopo
arquanti ani de inamoro le scominsiea a farse el dote. Le fea su tovaie par
sugar i piati, quele par sugaman, par la tola, par sugarse la facia, vestiti,
braghete, ninsoi, straponte, cussini e tuto quel che ocorea rento casa. Ma ghe
zera cose che bisognea comprarle tela venda come ciareti, pignate, padele,
sparmassete, menestri, cassarole, spiumadera e tra tante alre cose bisognea
anca comprar el bocal. No ghe zera tanta varieta de bocai. Tuti i gavea el
manego par tégnerlo e i zera smaltai, la magioransa col color bianco, e tanti
anca co na riga de fiori intorno. Questo el zera na cosa importante a quei che
se maridea e tuti i gavea el suo, scoasi sempre sconto soto el leto.

Quando qualchedun gavea voia de pissar, par no ndar fora de note e
fursi ciapar un rafredore, i pissea rento el bocal. Bisognea gaver na serta
pratica par no pissar fora o anca spander quel che lera oramai rento. Quante
olte co i ndea butarse in leto, se no lera metesto a giusto posto, el bocal el
ciapea na peada che lo fea ndar distante o fea spander quel che lera rento.
Dopo tanti ani, rento tei bocai i ga scominsia a piantar fiori e tanti i ze stati
butai via tel tempo e i se ga smarsii. Cosi se ga fenio anca la época dei bocai.
Ncoi no se si le vede mia pi.

Colaboratore: Luiz A. Radaelli — Lajeado - RS

ANUNCIOS FUNEBRES

Irma Veronica
Persch, de Li-
nha Francesa
Baixa, Bardo,
faleceu no dia
15 de setem-
bro, aos 88
anos.

Egon Heitor
Patzlaff, do
Bairro Opera-
rio, Bardo, fa-
leceuno dia 19
de agosto, aos
90 anos.

Maria Erna
Hannauer, de
Santa Iné€s,
Pogo das An-
tas, faleceu no
dia 03 de se-
tembro, aos 81
anos.

Atilo Lage-
mann, de Li-
nha Harmonia
Alta, Teutdnia,
faleceu no dia
18 de agosto,
aos 79 anos.

Maria Laura
Emmert, de
Bardo, faleceu

no dia 04 de
setembro, aos
78 anos.

Ivonne Neu-
mann, de Li-
nha Sao Jodo,
Sdo Pedro da
Serra, faleceu
no dia 13 de
julho, aos 75
anos.

Naldi Wilmsen
Rommel, de Li-
nha Wilmsen,
Bardo, faleceu
no dia 05 de
marc¢o, aos 66
anos.

Ari Rodrigues
da Costa, do
Bairro Cana-
barro, Teuto-
nia, faleceu
no dia 11 de
setembro, aos
73 anos.

Otavio Muller,
do Bairro Cana-
barro, Teutdnia,
faleceu no dia
20 de agosto,
aos 92 anos.

Nelda Land-
meier Horst, de
Westfalia, fale-
ceuno dia 04 de
setembro, aos
85 anos.

Nillo Wazla
Wosky, de Sé-
rio, faleceu
no dia 15 de
agosto, aos 80
anos.

Dario Francisco
Neumann, do
Bairro Cana-
barro, TeutOnia,
faleceu no dia
25 de julho, aos
75 anos.

Norberto Wahl-
brink, de Linha
Berlim, West-

falia, faleceu leceu no dia 06
no dia 27 de de setembro,
setembro, aos aos 82 anos.

77 anos.

Helga Jennerich, Pedro Wolfart,
de Marques de de Poco das |
Souza, faleceu Antas, faleceu
no dia 13 de se- no dia 24 de
tembro, aos 92 setembro, aos
anos. 79 anos.

Irineu Wols-

Rosalina Ama-
ral Bush, de
Progresso, fa-

Deolino Ferri,

chick, do Bair- de Arroio Abe-
ro Sdo Bento, lha, Sério, fa-
Lajeado, fale- leceuno dia 26
ceuno dia 06 de de setembro,
setembro, aos aos 71 anos.

67 anos.

Sibila Stacke,
de Sido Jodo,
Travesseiro,
faleceu no dia
17 de setembro,
aos 90 anos.

Orlando Ca-
valli, de Ta-
mandua, Mar-
ques de Souza,
faleceu no dia
10 de julho,
aos 79 anos.

O VALOR RECEBIDO, EM CASO DE FALECIMENTO
DO ASSOCIADO OU CONJUGE, E DE:

Morte natural do associado: R$ 3.500,00
Morte acidental do associado: R$ 7.000,00
Morte natural ou acidental do conjuge: R$ 3.500,00

Obs.: Para ter direito ao Energia Seguro de Vida, o associado
devera estar em dia com o pagamento da mensalidade. No caso de
o6bito, o prazo para solicitacdo do beneficio é de até 12 meses.
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Kayna Matheus Gebin, de Lajeado, completou
trés aninhos no dia 24 de outubro. E homena-
geado pelos pais Greciano e Marines, avos,
dindos e demais familiares. Parabéns Kayna, te
amamos muito!

No dia 08 de novembro, o casal Arnildo ¢ Diva Leonhard, de Linha Geraldo, Teutonia,

comemorou 60 anos de casados. Sdo homenageados pelo filho Adail e nora Marcia, filha

Aneli e genro Valmor, netos Henrique, Daiana, Eloana, Taina e Gustavo, bisnetos Fernando
e Miguel, demais familiares e amigos. Parabéns, Arnildo e Diva!

Este garoto da foto ¢ Luan Fabiano Nitzke,
de Conventos, Lajeado, que completa seus
cinco anos no dia 10 de dezembro. E home-
nageado pelos pais Alexandre e Silvia, avos,
dindos ¢ demais familiares. Parabéns, Luan!

Reglstramos os aniversarios de Marllse Sipp Ebeling, que completa 55 anos em janeiro;
Junior Ebeling, que completa cinco anos no dia 16 de janeiro; Nicole Bourscheid, que
completa cinco anos no dia 19 de janeiro; Emilly Luisa Bourscheid, que completou qua-
tro anos no dia 24 de novembro; Jenifer Fusieger, que completou trés anos no dia 24 de
agosto e Kaylane Bourscheid, que completou cinco meses no dia 4 de agosto. A familia

Mikaela Brackmann, de Linha Frank, Westfalia,
reside em Linha Rodrigues da Rosa, Barao.

estara de aniversario dia 10 de dezembro. E home-
nageada pelos pais Ilson e Simone, mano Misael e
demais familiares. Parabéns, Mikaela!

-y - o -
—
e el 1
- - ¥
B R iy o
e My 0 e T e T 4 o |
B S v vy . - =1 H

Estefane Kauane Schmitz,
de Morro do Cachorro, Sério,
completa seus 13 anos no dia

18 de dezembro. Recebe a
homenagem dos pais Nestor e
Marcia, avos, dindos e dindas.

Parabéns, Estefane!

Isadora Luisa Schmitz, de Morro do
Cachorro, Sério, completou seu primeiro
aninho de vida no dia 22 de novembro.
Recebe a homenagem dos pais Nestor e
Marcia, avos, dindos e dindas. Parabéns,
Isadora!

us momentos de alegria, homenagele seus JI‘QM URA ”I;,:Bﬁﬂ@m
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Calendario de Eventos - Dezembro 2018

Municipios da drea abrangida pela Certel interessados em também divulgar gratuitamente seus eventos
podem enviar programacdo para comunicacao@certel.com.br

BARAO

1° - Baile do Grupo Navegantes, na Comunidade de
Arroio Canoas;

02 - Tradicional Festa, em Linha Camilo;

06 - Natal nas Comunidades;

08 - Formatura da Pré-Escola;

13 - Natal nas Comunidades, em Linha Francesa Baixa;
14 - Desfile Natalino;

15 - Baile do Grupo Amizade, na Sede;

31 - Show da Virada, na Praga da Liberdade.

BOQUEIRAO DO LEAO

01 a 08 - Semana do Municipio, no Centro;
16 - Festa da Padroeira, em Alto Ireré;

16 - Natal Serrano CDL, no Centro;

24 - Boate de Natal, em Linha Moisés;

29 - Jantar-Baile, em Sdo Roque.

CANUDO DO VALE

2 - Festa dos Socios da Comunidade Sdo Francisco, em
Canjerana;

7 - Festa de Natal da E.M.E.I. Doce Infancia, na Sede;
8 - Baile da 3% Idade do Grupo Estrela do Vale, na Gruta
de Rui Barbosa;

9 - Festa Comunitaria da Comunidade Santa Gema, em
Nova Berlim;

15 - Natal na Rua do Grupo de Moradores, na Sede;

16 - Festividades de Inauguragdo do Campo, no Esporte
Clube Nova Berlim, em Nova Berlim;

20 - Encerramento do Ano Letivo, promovido pela Se-
cretaria de Educacao, na Sede;

21 - Natal na Praca, promovido pela Prefeitura Municipal,
na Sede.

FORQUETINHA

07 a 22 - VIII Forquetinha Weihnachtsfest, no Parque
Christoph Bauer;

12 - XIII Caminhada das Lanternas, da Comunidade
Evangélica de Forquetinha;

15 - Confraternizacdo de Final de Ano da E.M.E.I. Brincar
Construindo, no Saldo de Pedras do Parque Christoph
Bauer;

19 - Formatura do 9° Ano da E.M.E.F. Jodo Batista de
Mello, no Saldo de Pedras do Parque Christoph Bauer;
22 - Formatura do 3° Ano da E.E.E.M. de Forquetinha,
na Comunidade Evangélica de Forquetinha;

22 - Baile de Natal com a Banda Barbarella, no Saldo de
Exposi¢des do Parque Christoph Bauer;

23 - Noite de Natal “Weihnachtsabend”, da Congregacao
Luterana Concoérdia, na Sede;

23 - Noite de Natal “Weihnachtsabend”, da Comunidade
Evangélica de Forquetinha, na Sede.

MARQUES DE SOUZA

08 - Festa dos Associados, em Picada Serra;

12 - Festa de Natal e Formatura da E.M.E.I. Brilho de
Infancia;

13 - Festa de Natal e Formatura da E.M.E.I. Pequenos
Passos;

21 - Formatura do Ensino Médio da Escola Ana Néri;
31 - Réveillion, no Esporte Clube Juventude de Linha
Orlando.

POCO DAS ANTAS

01 - Café do Clube de Maes;

02 - Festa Anual da Comunidade Nossa Senhora da Con-
cei¢do, no Morro Bilhar;

08 - Baile Extra, na Sascpa;

19 - Festa Natalina e Sorteio da Campanha Minha Nota
Vale Prémios, na Prefeitura Municipal;

24 - Culto de Natal, na Igreja Evangélica Esperanca;

28 - Formatura da E.E.E.M. Pogo das Antas, na Sascpa.

PROGRESSO

01 - Festa Capitel e socios, em Laranjeiras;

02 - Festa de Santa Lucia, em Pouso Novo;

02 - Festa dos socios, em Cabeceira de Tocas;

08 - Baile da Terceira Idade, em Rui Barbosa;

08 - Baile, em Alto Honorato;

08 - Festa dos Socios, em Picada Serra;

09 - Festa dos Socios, em Linha do Meio;

11 - Festa de Santa Lucia, em Medorema,;

14 - Natal na Praga, em Progresso;

15 - Jantar de Final de Ano, da G.E.G.;

16 - Festa da Padroeira, em Xaxim;

16- Festa de Natal, em Constantino;

22 - Baile de Final de Ano, em Alta Picada Serra;
23 - Baile de Natal, em Santo Antonio da Divisa;
24 - Reunido Dangante de Natal, em Selim;

31 - Baile de Réveillon.

SALVADOR DO SUL

02 - Festa da Comunidade Sagrada Familia,em Campes-
tre Baixo;

05 e 06 - Caminhada Natalina da E.M.E.I. Margaridi-
nha;

06 - Encerramento das atividades de 2018, no CTG
Queréncia da Serra;

07 - Natal das escolas, na Praga Municipal;

09 - Ordenacao Sacerdotal — Neilor Schuster;

14 - Natal da E.M.E.I. Margaridinha, no Ginasio Mu-
nicipal;

22 - Formatura da E.E.E.M. Sao Salvador, no Ginasio
ou SUS;

23 - Culto Natalino na Igreja Assembleia de Deus;

24 - Celebracdo de Natal, na Capela e Igreja Matriz;

24 - Celebragdo de Natal, na Igreja IECLB, em Linha
Sao Joao;

31 - Culto de Passagem de Ano, na Igreja Assembleia
de Deus.

SANTA CLARA DO SUL

01 - Baile de Nach Kerb, no Clube Esportivo Santa
Clara;

02 - Domingueira, na Asercha de Chapadao;

07- Assembleia da S.I.S.C.L.A_;

08 e 09 - 28% Franziskusfest;

12 - Festa de Encerramento do Grupo de SCFV de Idosos
“Alegria de Viver” de Nova Santa Cruz;

14 - Encerramento festivo de todos os servicos ofertados
pelo CR.A.S,;

14 - Encerramento das atividades das Escolas Esporti-
vas;

14 - Confraternizagdao da E.M.E.I. Pequeno Mundo, no
Clube Centro de Reservistas;

15 - Show do Centro de Patinacdo de Santa Clara do
Sul;

15 - Flash Back, na Associa¢do de Moradores RS 413;
15 - Baile do Grupo de SCFV para Idosos “Lebenserfa-
rung” de Sampainho;

16 - Natal de Luzes e Cores, na Cidade das Flores;

18 - Confraterniza¢dao da E.M.E.F. Prof® Sereno Afonso
Heisler;

19 - Encerramento do Ano Letivo;

24 - Missa de Natal, na Matriz;

31 - Jantar-Baile de Réveillion, na A.S.E.R. Sampai-
nho.

SAO PEDRO DA SERRA

07 - Confraternizagdo na E.M.E.F. Imaculado Coragao
de Maria;

12 - Baile de Encerramento do Ano, do Grupo Alegria da

3% Idade, na Sociedade Unido de Campestre Alto;

13 - Encerramento das atividades do CTG Estancia do
Imigrante, na Sede do CTG;

09 - Natal Fé e Arte, 15* Edi¢do, no Centro Cultural e
do Bem Estar;

14 - Encerramento do Ano Letivo das Escolas de Ensino
Fundamental;

21 - Encerramento das Atividades da Educagdo Infantil
E.M.E.I. Mimo.

SERIO

01 - Encerramento do Grupo da 3* Idade Arroio Alegre;
01 - Boate, do Grupo de Jovens Sampaio;

07- Formatura da E.M.E.I. Pintando o Sete, no Saldo
Paroquial;

11 - Encerramento dos Grupos de Convivéncia e Apoio
Integral a Familia;

14 - Natal na Praca;

16 - Baile da 3% Idade Alegres Vivemos;

25 - Boate de Natal da Radio Sentinela.

TEUTONIA

Dezembro Vermelho DST/Aids, promovido pela Se-
cretaria de Satde + Unidades Basicas de Saude do
Municipio;

01 - Baile do Grupo da Melhor Idade Alesgut, no Ginasio
Leopoldo Klepker, as 13h;

02 - Festa da Comunidade Catolica, no Ginasio da Co-
munidade Catodlica de Canabarro, as 12h;

04 - Festa Natalina Azaléia, no Colégio Teutonia, as
19h;

05 - Festa de Natal, na Comunidade Martin Luther, as
19h30min;

08 - Jantar-Baile da Comunidade Catolica Boa Vista, em
Boa Vista, as 20h;

09 - Jogos Internos Juventus, JIJUS, das 8h as 16h;

11 - Café de Advento da Oase de Linha Clara, na Socie-
dade, as 15h;

12 - 2° Natal Magico de Teutonia, no Centro Adminis-
trativo, as 20h30min;

14 - Encerramento das Festividades de 2018 do Grupo
da Melhor Idade Bem Me Quer, na Comunidade Paz de
Teutbnia, as 20h;

14 - Formatura da Educacao Infantil do Instituto de Edu-
cagdo Cenecista General Canabarro, na CIC Teutonia,
as 20h;

15 - Formatura do Ensino Médio do Instituto de Educagao
Cenecista General Canabarro, na CIC Teutonia, as 20h;
22 - Bier Garden de Natal, em Sdo Jaco, as 18h;

29 - Bier Garden de Despedida do Ano, em Sao Jac,
as 18h.

WESTFALIA

1° - Café de Advento do Coro de Senhoras Rosa Branca, as
14 horas, no Ginasio Municipal, em Linha Paissandu;
05 - Café de Advento do Grupo de Idosos “Os Westfa-
lianos”’, com Santa Ceia, as 14 horas, no Esporte Clube
Juventude.

07 - Festa de Advento da Oase de Linha Schmidt, as 20h,
na Casa da Oase e Comunidade;

09 - Café de Advento do Coro de Senhoras Unidas Ven-
ceremos, as 15 horas, na A. C. E. Fluminense.

12 - Café de Advento da Oase Martha de Linha Berlim,
as 14h, no E.C. Juventude;

13 - Café de Advento do Grupo de Idosos Vergissmein-
nicht, as 14h, na Casa da Oase;

22 - Natal Iluminado;

24 - Noite Natalina da Comunidade Evangélica de Linha
Berlim, as 21h15min;

31 - Jantar-Baile de Réveillon, no Esporte Clube Juven-
tude.
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® Dupla funcso
conservador
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® Assentos fixos, Kidsta
® Espuma e manta de fibra;
® Encosto com 3 estagios de reclinio,

em fibra e espuma;
® Estrutra em macdeira de florestas

renovaveis e devidamente tratada.

Promogiies vilidas no periodo de 01712 a ,ﬂ'as
Fala @ rmﬂ 87463 @ Hc'omuimteﬂﬁbfifiaf 3111272018 ou enquanty duram!'n os estogues.
Venda a prazo sujeita & aprovagio de crédito. Taxa
Cer tel e et e bie de juros: 10x (1+9) sem juros. Imagens meramente

ilustrativas. Consulte regulamento completo do

Programa Clube Certel em uma de nossas lojas. W.lﬂjﬂﬁﬂ&n&l.ﬁﬂm.bf
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