NOVEMBRO 2021

A forca que nos une

44 anos

Novembro Azul

O més promove a conscientizacao
a respeito da saude do homem.

BOnus energia gera satisfacao
do quadro social

S

-

Desconto pode ser consultado na sua fatura de energia elétrica. P§i na 6

PIE segue beneficiando
a comunidade

Entregas foram realizadas entre os meses

de setembro e outubro, contemplando

0s municipios de Canudos do Vale, Teutdnia
e Santa Clara do Sul. P§i na 5

Certel € a Unica cooperativa brasileira
citada em relatdrio internacional da ACI

Conteudo também retrata a preocupacao da cooperativa com o meio ambiente. Pagina 3
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Certel Convida entidades para Rede triféSica da Certel beneﬁCiaré

aderirem ao projeto Harmonia criacao de mais de 15 mil frangos
Sustentavel em Marata
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_ Novembro Azul: 5 Caminhada pela Vida conscientizou
A importancia da prevencéo para prevencao ao cancer
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Fique conectado com a gente

E E Acompanhe todas
(4 as novidades da cooperativa
pelo site ou redes sociais.
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Editorial

cooperacao é uma das principais caracteristi-
cas da nossa regido. Os moradores da nossa
area de atuacéo tém, como uma de suas princi-

pais marcas, 0 dom de estender suas maos ao proximo e
cooperar. Talvez, por esta razdo, que o cooperativismo
seja téo presente e atuante, com diferentes ramos que,
unidos, geram um desenvolvimento social e econdmico
bastante diferenciado, em comparacao a outros locais
do Estado e do Pais.

E, neste més, queremos sensibilizar vocé, preza-
do associado e leitor, sobre uma importante forma de
cooperagédo que precisa ser alavancada. Devemos nos
mobilizar para que a populacdo aja, em favor de si e
do préximo, através da vacinagdo contra a Covid-19.
Muitos municipios j& alcancaram excelentes indices
vacinais e, por conseguinte, seus moradores merecem
0S NOSS0S cumprimentos.

No entanto, h4 ainda uma parcela das pessoas
que n&o se vacinaram ou ndo completaram a segunda
ou terceira doses. S&o a estes que queremos alcancar,
sugerindo uma cooperacao preventiva que pode muito
contribuir para que, o quanto antes, estejamos livres
desta pandemia, que tantos problemas tem causado a
humanidade. Vamos nos engajar para que familiares e
amigos estejam totalmente vacinados, e que também
continuem adotando os cuidados complementares,
como uso de méscara e higienizagdo das méaos.

MUDANCA DE DOMICILIO ELEITORAL

A Certel informa aos associados que pretendam
mudar de domicilio eleitoral que, de acordo com
0 Regulamento Geral de Representacdo por Dele-
gados, no Artigo 6°, Inciso VI, a solicitacdo deve
ser realizada respeitando-se o prazo de 60 dias
antes da primeira assembleia de microrregido.
Portanto, quem tiver esse interesse, deve contatar
a Certel até o dia 02 de janeiro de 2022, pelos te-
lefones 0800 510 6300 ou 0800 520 6300, ou nos
Postos de Atendimento Presencial, para identifi-
car a qual microrregido ird pertencer. A identifi-
cacao da microrregido de cada associado pode ser
conferida na fatura de energia elétrica.

Erineo José Hennemann

MENSAGEM DO PRESIDENTE

AO ASSOCIADO

isponibilizar uma ener-

gia elétrica confiavel

e com 0 menor custo

para os associados/

consumidores, este é
o principal proposito da Certel. Nessas
seis décadas e meia de atividade, a
cooperativa tem sido um agente pro-
pulsor do desenvolvimento ao oferecer
uma infraestrutura capaz de atender as
necessidades regionais, seja no campo
ou na cidade. Muitas a¢6es foram im-
plementadas a fim de garantir que os 48
municipios da nossa area de permissao
contassem com redes modernas e reso-
lutivas, facilitando para que a energia
elétrica chegasse da melhor maneira e
se mantivesse estavel.

Agora, além de j& contar com uma
estrutura composta unicamente por
poste de concreto e de investir cons-
tantemente na modernizacdo de suas
tecnologias, a Certel planeja suas pro-
ximas implementacdes. Entre elas, esta
a quinta subestacdo rebaixadora, que
esta sendo construida em Vila Storck
Forquetinha, e que deve ser inaugura-
da brevemente. Ela serd fundamental
para elevar a confiabilidade do forne-

cimento, visto que aliviard a atuacao
da subestacéo de Lajeado e favorecera
0 crescimento do consumo em Nnovos
municipios da sua microrregido.

Outra importante acdo envolve a
area de geracéo de energia, com a cons-
trucdo da Hidrelétrica Vale do Leite,
que deve comecar muito brevemente
no Rio Forqueta, entre Pouso Novo e
Coqueiro Baixo. Sera a terceira usina
nesse rio, com as hidrelétricas Salto
Forgueta e Rastro de Auto, entre Putinga
e Sao José do Herval. Além de ja possuir
mais projetos para futuras hidrelétricas,
a Certel também se diferencia por estar
testando a velocidade do vento nos al-
tos dos morros de Linha Harmonia, em
Teutonia, para a possivel instalacao de
um pargue edlico.

Em suma, a cooperativa esta focada
em apresentar as melhores alternativas
para o0s seus associados. Estes e muitos
outros projetos sao planejados com o in-
tuito de que o quadro social possa contar
com um atendimento excelente. Pois a
energia é um insumo determinante para
uma vida de qualidade, bem como para
que haja crescimento econémico em
nossa regido.
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Lauro Baum

VICE-PRESIDENTE

O que o Vale
procura?

uanto mais queremos deixar esse

periodo para tras, mais sabemos

que sera inesquecivel. Alias, o
que orta é a primeira parte. Do ines-
quecivel, quem sabe, levamos as ligcdes,
desde o0 que deve ser evitado até o que
serve de referéncia. De qualquer modo,
a pandemia trouxe, além do rastro de es-
tragos e o pesar a tantas familias, muitas
mudancas na grande sociedade. Acendeu
muitas disputas, algumas mais acirradas,
apesar de que menos significativas para a
nagéo e ainda em pleno vigor. Aqui no Vale
0s aspectos igualmente acompanharam de
acordo com sua proporcionalidade. Nem
haveria por que ser diferente, tanto que se
desconhece uma regiao que tivesse ficado
de fora do enredo. Pegou geral.

Direto ao ponto, em meio a tantas
mudancas a partir desse “depois”, como
sobreviver onde até as algemas foram
empregadas para evitar o trabalho para a
sobrevivéncia? O certo é que a forma de
selecdo das compras teve grandes impac-
tos. Por vezes, para evitar a exposicao e
outras para aumentar a convicgao de estar
realizando o melhor negdcio, diga-se de
passagem, em tempo de recursos mais
escassos e controlados. A grande questdo
é saber 0 que o cliente estd procurando.
Podem haver mil ofertas, mas, para o
produto ser o escolhido hd um conjunto de
fatores que precisam convencer o futuro
dono. Na&o basta ser genuinamente “da-
qui”, até porgue a tecnologia acelerou a
aproximagcao entre o local e o lado inverso
do planeta. A confianga, transparéncia,
qualidade, gentileza e pontualidade sdo
itens muito considerados quando se asso-
cia 0 prego ao produto. Agora, se a op¢ao
por seu estabelecimento originou a partir
de uma indicacdo, parabéns, pois 0s itens
anteriores foram contemplados e seguem
valendo todos os esforgos para conquistar
0 proximo cliente.
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Certel é a Unica cooperativa brasileira
citada em relatorio internacional da ACI

Conteldo evidencia a visao inovadora
de como as cooperativas agem
para proteger o meio ambiente

histérico de acBes da Certel para preser-

var 0 meio ambiente foi reconhecido pela

Alianca Cooperativa Internacional (ACI),
6rgdo maximo do cooperativismo no mundo. A
cooperativa é a Unica brasileira que ganhou des-
tague em um relatério internacional, publicado no
dia 23 de setembro. O contetido fornece uma vi-
sdo geral inovadora sobre como as cooperativas
agem para proteger o0 meio ambiente, adaptando-
-se aos impactos das mudancas climaticas e da de-
gradacdo ambiental.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU), o relatério evidencia trés objeti-
vos que a Certel atende:

EDUCAGADDE
QUALIDADE

L

“A Certel fornece técnicas académicas
e treinamentos especializados para os
funcionarios, membros executivos e
lideres da cooperativa”.

“A Certel concentra-se em gerar sua
energia a partir de fontes renovaveis,
como hidrelétrica, fotovoltaica, edlica”.

1 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCUMA

&

“Instalacao da preservacao permanen-
te as areas proximas aos seus projetos

elétricos, como a Reserva Particular de
Natural Patrimoénio de 46 hectares de

propriedade da cooperativa”.

O relatério foi desenvolvido pela ACI, além
de representantes de alto nivel do movimento
cooperativo, da sociedade civil e de 6rgdos de
pesquisa da ONU. “E um importante reconheci-
mento, pois valoriza os trabalhos na area da sus-
tentabilidade que a Certel promove desde 1985,
quando pouco se falava em preservacdo ambien-
tal, e que estdo muito presentes no dia a dia da
Certel, com importantes investimentos em ener-
gias renovaveis”, avalia o coordenador de meio
ambiente da Certel, Ricardo Jasper.

Na visdo do presidente, Erineo José Henne-
mann, a presenca da Certel no relatério da ACI
comprova que as atitudes socioambientais prati-
cadas na regido sdo importantes e favorecem para
uma melhor qualidade de vida das comunidades.
“Dedicamos o reconhecimento a cada um dos
nossos mais de 70 mil associados e também ao
engajamento das nossas equipes que atuam para
gerar desenvolvimento consorciado ao respeito
ambiental. O fato também aumenta nosso com-
promisso, e que possamos, cada vez mais, consi-
derar a preservacdo dos ecossistemas em nossas
acdes, assim como estimular que toda a socieda-
de também o faga”, afirma Hennemann.

COOPERATION
FOR THE TRANSITION
TO A GREEN ECONOMY

GLOBAL THEMATIC RESEARCH REPORT

ICA-EU Partnership

Relatério disponivel
no site da ACI
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Certel reuniu-se com delegados e suplentes

Reunido ocorreu de forma
virtual e apresentou os
resultados até o momento

s delegados e suplentes de
Odelegados da Certel estive-

ram virtualmente reunidos,
na noite do dia 30 de outubro, com a
direcdo da cooperativa. Por meio da
plataforma Zoom, os representantes
da cooperativa nas suas respectivas
comunidades puderam ouvir o presi-
dente da Certel, Erineo José Henne-
mann, o superintendente, Ilvo Edgar
Poersch e o coordenador de relacoes
institucionais, Marco Aurélio Weber.
Na ocasido, foram apresentados os
resultados obtidos até o momento, as
previsdes de investimentos e também
anunciado o periodo de inscri¢ao para
concorrer ao cargo de Conselheiro
Fiscal da cooperativa.Os delegados
também tiveram a oportunidade de se
manifestar, solicitando informagdes e
propondo melhorias.

Hennemann e Poersch obser-
varam que o ano de 2021 vem apre-
sentando um desempenho excelente
em todos os negdcios da Certel, ¢ a
previsao ¢ de que se alcance o melhor
resultado da historia da cooperativa,

Delegados também puderam manifestar opinides e solicitar melhorias

a exemplo do que ja ocorreu em 2020
e 2019, consecutivamente. “A Certel
tem atualmente um modelo muito di-
ferenciado de gestao, contando, espe-
cialmente, com o fundamental apoio
dos associados, delegados, conselhei-
ros administrativos e fiscais e colabo-
radores. O cooperativismo ¢ o melhor
modelo de negdcio que existe, pois €
saudavel, trata todo mundo com mui-
ta harmonia e transparéncia, e € 1SS0
que devemos valorizar”, pontuaram.
Conforme o presidente, a co-
operativa esta presente na casa dos
associados 24 horas por dia, levando

uma energia elétrica confiavel e ba-
rata, com profissionais preparados e
qualificados. Além de a tarifa ser, em
média, 30% inferior se comparada as
demais distribuidoras, Hennemann
enalteceu o beneficio do Bonus Ener-
gia de R$ 15 milhdes, que torna ainda
mais acessivel o valor investido pelos
associados na conta de luz. “Essa ¢ a
nossa responsabilidade com cada um
dos associados, e queremos continuar
contando com o apoio de vocés, de-
legados e suplentes, porque fazemos
uma grande empresa quando estamos
todos unidos”, assinalou.

Certel convida entidades para aderirem
ao projeto Harmonia Sustentavel

Convidados foram
recepcionados pelo
presidente da
cooperativa

O presidente da Certel,
Erineo José Hennemann,
salientou a importancia do
projeto, que ja conta com
a parceria da Univates e do
Comité de Gerenciamen-
to da Bacia Hidrografica
Taquari-Antas, e que visa
preservar as condi¢des na-
turais dos 17 quildometros

Certel apresentou,
na manha do dia 06
e outubro, sua mais

nova ac¢ao socioambiental,

Estudos promovem melhorias dos recursos naturais

quadrados da microbacia.
“O Arroio Harmonia tem

o Projeto Harmonia Sus-

uma importdncia muito

tentavel, para entidades de
Teutonia. O objetivo € es-
timular a sustentabilidade
da Microbacia do Arroio
Harmonia, de acordo com
os 17 ODS’s (Objetivos de
Desenvolvimento  Susten-
tavel) da Organizagdo das
Nagoes Unidas. No audito-
rio da cooperativa, em Teu-
tonia, estiveram o prefeito
de Teutonia, Celso Aloisio
Forneck e a vice-prefeita,
Aline Rohrig; a presidente
do Sindicato dos Trabalha-

dores Rurais, Liane Bra-
ckmann; o gerente regional
da Emater, Marcelo Bran-
doli e o chefe do Escritério
local, Micael Serpa; o dire-
tor do Colégio Teutonia, Jo-
nas Riickert; e o presidente
da Camara de Industria,
Comércio e Servicos (CIC)
de Teutonia, Airton Roque
Kist.

Segundo o diretor de
geragdo e comercializagdo
de energia da Certel e vi-
ce-presidente do Comité

Taquari Antas, Julio Ce-
sar Salecker, relacionar o
projeto com os 17 ODS’s
possibilita avaliar diferen-
tes aspectos de grande im-
portancia para a natureza e
toda a sociedade. “A inten-
¢do ¢ promover um estudo
e consequentes acdes que
garantam a melhoria dos
recursos naturais e da quali-
dade de vida, até estimulan-
do para que mais iniciativas
similares possam surgir em
outros locais”, pontuou.

grande para a cooperativa,
pois foi através dele que
surgiu a Certel, em 1956.
Agora, nada mais justo que
retribuirmos esse desenvol-
vimento conquistado por
meio da conscientiza¢dao e
preservacdo, a fim de que
o arroio, o habitat, a fauna
e as localidades no entorno
se mantenham em plenas
condi¢oes,beneficiando as
atuais e futuras geracdes
com a sustentabilidade da
microbacia”, explanou.

CCODo mmmm

Postos de
atendimento da
Certel Energia

Travesseiro

Na Avenida 10 de novembro,
941, ao lado do Conselho Tutelar,
em frente ao Sicredi, as 5" feiras,

das 7h30 ao meio-dia e das

13h30 as 17h.

Pouso Novo

Na Secretaria da Agricultura,
as 3" feiras, das 7h30 ao meio-dia
e das13h30 as 17h.

Canudos do Vale

Ao lado da Radio Verde Vale,
as 5” feiras, das 7h30 as 11h30
e das13h as17h.

L] o
Capitao
Na Rua Augusto Ritt, 150,
Sala |, as 4° feiras, das 7h30 ao
meio-dia e das 13h30 as 17h.

- L]
Sério
Na Casa Paroquial, as &° feiras,
das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

Poco das Antas

Na Prefeitura, as 2° feiras, das
7h30 as 1Th30 e das 13h as 17h.

Gramado Xavier

Na Camara de Vereadores,
as 3” feiras, das 7h30 as
1Mh30 e das 13h as 17h.

Forquetinha

Na Secretaria da Agricultura,
as 2° feiras, das 7h30 as 1130
edas13h as17h.

Taquara

Ao lado da Receita Federal,
as 3° feiras, das 13h30 as 17h30
e 6" feiras, das 8h ao meio-dia.

Na Certel Energia em
Lajeado (na Avenida
Benjamin Constant, 3.533)

e nas Lojas Certel de Salvador
do Sul, Marques de Souza,
Bardo, Westfilia, Santa
Clara do Sul, Progresso
e Boqueirio do Ledo.

€ Certel

A forgo que nos une
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Pie segue beneficiando
a comunidade

cooperagdo com o ramo educacional segue

presente através do Programa de Incentivo

Entidades P ie. Durante 0s meses de se-

tembro e outubro, foram realizadas entregas nos

municipios de Canudos do Vale, Teutbnia e Santa
Clara do Sul.

Na Emef Frei Vicente Kunrath, de Canudos
do Vale, os quatro aparelhos projetores multimi-
dia, serdo essenciais para atividades na classe.
Segundo a diretora, Viviani Martini, a escola pos-
suia apenas um equipamento que era utilizado em
todas as salas. “Agora podemos fixar os aparelhos
em cada sala, o que vai facilitar e otimizar o tra-
balho dos nossos professores”, comenta.

Voltado ao ambiente tecnolégico, Viviani
avalia o projeto como fundamental, ndo s6 para
os alunos, mas para a comunidade escolar. “Nossa
educacdo ird evoluir ainda mais através do pro-
grama”, ressalta.

Com sentimento de alegria, ela agradece a
cooperativa pelo beneficio. “De todo o coragéo,
em nome do corpo docente da escola, Prefeitu-
ra Municipal e de nossos alunos, agradecemos a
Certel pelo olhar sensivel para nossa escola”, fi-
naliza.

Novidades ,de_ag endizagem

no setor elétric

Ampliando as praticas nos cursos técnicos de
eletrotécnica e eletromecanica do Colégio Teuto-
nia, a bancada de ensaios elétricos ird expandir
novas possibilidades de ensino. O coordenador
dos cursos técnicos de administracdo, eletrotéc-
nica e eletromecanica, Mauro Régis de Olivei-
ra, comenta como o equipamento sera utilizado
nos laboratorios da instituicdo. “Além dos cursos
técnicos, temos os alunos do Programa Jovem
Aprendiz em parceria com as cooperativas, inclu-
sive a Certel. Também vamos utilizar a bancada
para trabalhos com nossos alunos, bem como o

acesso da comunidade em treinamentos que a ins-
tituicdo atua”, pondera.

A parceria entre as instituicbes também é
frisada pelo diretor do CT, Jonas Rick rt, que
ressalta o periodo com muitas iniciativas desem-
penhadas. “S&o décadas de intercooperagdo com
grandes projetos sociais e na formacao profissio-
nal de nossos alunos”, afirma.

Para Rick rt, a cooperativa estad focada na
missdo de levar a cooperagdo e também enfati-
zou gue agOes como essa, colaboram e encorajam
novas situagcdes do cotidiano, onde a formacéo
estd cada vez mais presente. “Assim, mantemos
a perspectiva de dar conta das qualificagdes das
pessoas junto ao mercado de trabalho e também
na prestacédo de servigos. Fica aqui um agradeci-
mento especial diante da doacédo através do pro-
grama, nossa instituicéo é privilegiada”, diz o di-
retor.

Conectividade na ap endizagem

Na Emef Professor Sereno Afonso Heis-
ler, de Santa Clara do Sul, alunos e professores
podem fazer uso dos dois notebook disponibi-
lizados pela cooperativa. A diretora da escola,
Raquele Aroldi Girardi, comenta sobre a nova
aquisicdo que facilitard o processo de ensino. “Os
equipamentos ficardo disponiveis para pesquisa e
demais atividades escolares, que irdo incrementar
a qualidade do ensino”, pondera.

Agradecida pelo beneficio, a diretora se re-
fere ao programa com emocéo. “Fomos selecio-
nados e temos muita gratidao por essa doagao, a
nossa escola agradece de coragdo mesmo”, des-
taca.

Amb ente renovado

Com melhorias no Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Teutdnia e Westfalia, os associados
do STR podem realizar cursos e encontros com
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as novas mesas e cadeiras doadas pela cooperati-
va. A presidente do sindicato, Liane Brackn ann,
avalia o novo ambiente que sera disponibilizado
para a comunidade. “Com o apoio da Certel con-
seguimos remodelar 0 nosso espaco e trazer me-
Ihorias para os treinamentos realizados na sede”,
comemora.

Agradecida pelo beneficio, Liane ressalta o
papel da Certel na regiéo e a preocupacgéo da co-
operativa com seus associados. “Cada vez mais
eu vejo que a Certel cumpre o seu papel dentro do
cooperativismo ndo s6 na parte de servi¢os, mas
também em trabalhos sociais com as entidades”,
finaliza.

Canudos do Vale
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Rede trifasica beneficiara

criacao de mais

de 15 mil frangos em Marata

transformacédo de redes elé-

tricas em trifasicas € uma das

cOes da Certel para garan-
tir aos seus associados um abaste-
cimento energetico cada vez mais
confiavel e resolutivo. Um dos 150
que ja foram beneficiados pela ener-
gia trifasica este ano € o associado
Almiro José Kunzler, 61 anos, de
Encruzilhada do Maratad, Marata,
praticamente na divisa com a area
de outra distribuidora. A moderni-
zacdo da infraestrutura energetica
foi essencial para que ele pudesse
construir um aviario na proprieda-
de.

O aviério ja esta sendo ergui-
do e devera alojar 15.700 galinhas
poedeiras, em sistema de integra-
cdo com a empresa Naturovos, de
Salvador do Sul. “Comegamos esse
investimento porque sabiamos que
a energia elétrica e fornecida pela
Certel. Moramos ha 31 anos neste
local, e sempre fomos muito bem
atendidos pela nossa cooperativa.
Esse investimento na avicultura
também é importante porque man-
tera a nossa familia ainda mais uni-
da”, comemora.

A esposa, Irena Maria Kunzler,
56, igualmente demonstra sua feli-

Cooperativa também participa do sonho da familia

cidade pelo empreendimento. “E a
realizacdo de um grande sonho, e
somos muito gratos a todos os pro-
fissionais da Certel que vieram al-
gumas vezes e possibilitaram que a
luz trifasica fosse instalada. Todos
foram sempre muito cordiais e efi-
cientes em suas atividades”, avalia.

O genro, Giovane Stein, 31
anos, ressalta que a energia elétrica

€ um dos principais elementos da
cadeia produtiva. “Até ja projeta-
mos a instalacdo de um segundo
aviario no futuro, pois energia é
0 que ndo vai faltar com esta rede
trifasica. Somos muito gratos a co-
operativa por toda atencdo dispen-
sada para que nosso sonho pudesse
se transformar em realidade”, enfa-
tiza.
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Bonus Energia de R$ 15 milhdes
gera satisfacao do quadro social

Desconto ocorre pela
fatura de energia elétrica

elo segundo ano consecutivo,
a Certel disponibiliza, através

de desconto na fatura de ener-
gia elétrica dos associados, 0 Bénus
Energia, aprovado em suas recentes
assembleias ordinarias. E um meio
de retornar ao quadro social parte
das sobras dos resultados obtidos
pela cooperativa, e que torna a ener-
gia ainda mais atrativa e diferencia-
da, visto que a Certel ja possui a tari-
fa mais barata do Estado.

Um dos associados que avalia
como muito positivo o Bénus Ener-
gia é o avicultor Evanor Jair Horst,
de Linha Schmidt Fundos, Westféalia.
Em sua granja, séo produzidas dia-
riamente 20 mil duzias de ovos que
sdo consumidos em grande parte do
Rio Grande do Sul. “O Bonus Ener-
gia garante um desconto de mais de

R$ 700,00 por més, o que é muito
bom, principalmente, consideran-
do-se 0 momento de crise do setor
primario dos Gltimos dois anos, com
uma racao muito cara. Todo descon-
to € sempre bem-vindo”, salienta.

Seu Evanor entende que a ener-
gia elétrica € um dos principais in-
sumos da propriedade. Afinal, prati-
camente tudo depende dela, desde o
funcionamento do poco artesiano e
0 bombeamento da &gua para as ga-
linhas até a producdo da fabrica de
racdes. “A luz aqui é trifasica e até
temos um gerador que dificilmente
é usado, pois a energia sempre volta
rapidamente. J& aconteceu de recor-
rermos ao 080 devido a eventuais
interrupgdes, mas sempre SOMOS
muito bem atendidos, a luz volta ra-
pidamente. SO podemos agradecer
por pertencermos a area da Certel,
uma cooperativa que faz de tudo
para bem atender”, enaltece o asso-
ciado.

Interligacao da infraestrutura

a nova subestacao de

Forquetinha

.

o —"

Ao final da obra, estarao instalados 75 postes

Servigos aumentam a
capacidade energética
da regiao

ossibilitando melhorias con-

tinuas no sistema elétrico, a

cooperativa estd realizando
obras na rede de distribuicdo que se
conectam com a nova subestacédo de
Forquetinha. Os servigos executados
aumentam a capacidade energetica
disponibilizada a regido, garantindo
a possibilidade do controle de cargas
e rapidas alternativas no restabeleci-
mento da energia elétrica, em caso
de eventuais interrupgoes.

Segundo o coordenador de pla-
nejamento técnico da Certel, Cezar
Augusto Siebel, as obras também
representam grandes beneficios para
futuras demandas dos associados.
“O aumento da confiabilidade do
sistema é a premissa fundamental
na execucdo das obras, garantindo
maior capacidade e seguranca no
fornecimento de energia a curto e
longo prazos”, ressaltou.

Atualmente, mais de 2 kn de
redes de baixa tensdo e 4 kn  de re-
des de média tensdo foram instala-
das e substituidas. Ao final da obra,
prevista para o proximo més, estarao
instalados 75 postes com rede com-
pacta.

- -

Granja Horst produz 20 mil dazias de ovos diariamente

T —

Saiba mais

Confira o desconto na sua fatura de energia,
na descricao “Bonus energia elétrica”.

Cooperativa participa
de congresso ambiental

Evento reuniu empresas
e representantes do
setor ambiental

ntre os dias 05 a 07 de ou-
tubro, ocorreu 0 4 Con-
gresso  Ambiental Viex
2021, um encontro em que li-
deres empresariais, autoridades
do governo, pesquisadores e de-
mais especialistas apresentaram
visdes sobre melhores praticas
ambientais e sustentabilidade. O
setor de meio ambiente partici-
pou do evento de forma virtual,
que reuniu temas como recur-
s0s naturais, consumo, estilo de
vida, economia verde, empreen-
dedorismo, inovacdo e conduta
ambiental e empresarial.
Segundo a analista ambien-

tal da Certel, Tatiana da Costa
Weber, o congresso apresentou
uma programacéo ampla e inova-
dora, entre eles, conceitos novos
em relagdo aos investimentos em
empreendimentos. “Ainda estdo
sendo muito debatidos temas re-
lacionados & mudancas climati-
cas e alguns assuntos mais espe-
cificos voltados a geotecnologia,
sb tware e alternativas do merca-
do”, explica a analista ambiental.

Além da troca de conheci-
mentos, Tatiana também avalia
a importancia do evento para a
Certel, que traz diferentes visdes
de trabalho e questionamentos
relacionados a area. “Um con-
gresso deste nivel e amplitude
sempre nos mostra maiores con-
ceitos para serem estudados e o
que podemos incluir em nosso
dia a dia”, finaliza.

~ Congresso ocorreu de forma virtual
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A importancia da prevengao

Créditos: Arquivo pessoal

Hugo Schunemann

Médico oncologista clinico e diretor
do Centro Regional de Oncologia
(Cron), de Estrela.

Médico alerta sobre a prevencao
ao cancer de prostata

Nacional de Cancer (Inca), o cancer de

préstata é o tipo mais comum entre os ho-
mens. S&o descobertos cerca de 65.840 novos
casos de cancer de préstata a cada ano.

No dia 17 de novembro, celebramos o
Dia Mundial de Combate ao Cancer de Pros-
tata. A cooperativa ressalta a importancia da
prevencao e, nesta edicéo, tira davidas sobre o
diagndstico e tratamento da doenca.

O médico oncologista clinico e diretor do
Cron, esclarece duvidas e fala mais a respeito
do cancer, além de ressaltar a importancia da
consulta médica. Para ele, ter habitos de vida
saudaveis e realizar a prevencdo faz toda a di-
ferenca. Alusivo ao Novembro Azul, o Jornal
Certel desta edi¢&o trds uma entrevista com o
medico.

Segundo dados divulgados pelo Instituto

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA CERTEL

JORNAL CERTEL — Qual é o primei-
ro sintoma do cancer de prostata?

HUGO SCHUNEMANN — O primei-
ro sintoma € quando o homem comeca a ter
que urinar muito durante a noite. Isso ocorre
porque quando a préstata vai crescendo, e esse
crescimento pode ser tanto benigno quanto
maligno, ela cresce de um lado pra fora, mas
também cresce apertando a uretra. Neste caso,
a uretra se torna mais estreita e, consequente-
mente, 0 homem faz forca e ndo consegue es-
vaziar 100% a bexiga. O sintoma sinaliza de
que tem algo atrapalhando o fluxo normal da
urina. Existem casos que, quando o cancer ja
esta muito desenvolvido, o paciente ja comeca
a sentir dores nas pernas.

JORNAL CERTEL — Qual é o primei-
ro passo, caso observe o sintoma?

HUGO SCHUNEMANN - O indicado
é ir até um médico urologista. Neste caso, 0
profissional faz o exame e avalia se o cresci-
mento é benigno ou maligno, para assim dar o
tratamento ideal ao paciente.

JORNAL CERTEL - O risco do cancer
aumenta conforme o avanco da idade?

HUGO SCHUNEMANN — O céancer de
prostata € uma doenca que ocorre em um mo-
mento mais tardio da vida das pessoas, sendo
muito rara abaixo dos 40 anos de idade e muito
comum acima dos 70 anos.

JORNAL CERTEL — Os exames pre-
ventivos a serem feitos sdo 0 de sangue e to-
que?

HUGO SCHUNEMANN — Com o exa-
me de sangue, podemos consultar a dosagem
de PSA, o chamado antigeno prostatico espe-
cifico. E uma consulta apenas para verificagao,
mas ndo dispensa 0 exame de toque. A gente
faz sim, mas em algum momento seré neces-
sério fazer o exame de toque ou até mesmo a
ecografia transretal.

JORNAL CERTEL — As chances de
cura, s caso descoberto precocemente, Ao
altas?

HUGO SCHUNEMANN - Realizar
exames regularmente faz com que o paciente
consiga ter um diagnostico precoce e, assim,
as possibilidades de tratamento sdo mais Vvia-
veis, por exemplo, ndo sendo necessario retirar
a prostata e fazer radioterapia. Essa é a grande
vantagem de se fazer o diagndstico precoce,
evita situacOes mais graves que comprometem
a expectativa de vida do paciente.

JORNAL CERTEL - Dr. Hugo, tam-
bém podemos prevenir o cancer de prostata
com um estilo de vida saudavel?

HUGO SCHUNEMANN - Isso, preci-
samos ter bons habitos, consumindo alimentos
variados, entre frutas, verduras e evitar co-
midas processadas, que contenham uma série
de aditivos. Algo que a médio e longo prazos
podem ser muito prejudicais e que podem es-
tar desenvolvendo outros tipos de canceres. A
atividade fisica regular também deve ser prati-
cada, seja com alguma caminhada no parque.
Tire um tempo do seu dia para isso. Evite tam-
bém consumo de bebidas alcodlicas e o fumo.

JORNAL CERTEL —Vocé poderia dar
um alerta para oshomenspara que néo dei-
xem de realizar consultas periodicas?

HUGO SCHUNEMANN — Todo mun-
do quer viver muito e quer viver bem. E como
eu faco isso? Me cuidando. Uma das coisas €
que 0s homens precisam pensar em Se cuidar,
e cuidar da prostata, porque ter um cancer em
um estagio avancado acarreta em uma série
de dificuldades para viver. Entdo, ndo temos
motivos para passar por isso, vamos tentar
evitar e ter uma vida longa e plena, pois esta-
mos tomando os cuidados de sadde. O roteiro
do cancer de prostata ja esta escrito, sabemos
como a doenca comeca, evolui e termina. Se
pudermos atuar precocemente, podemos mu-
dar o rumo disso tudo.
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Bianca Fraga Bithencorte
* Nutricionista - CRN 16.298

Sabotadores do emagrecimento

uem j& tentou emagre-

er iniciando uma dieta na

segunda-feira, mas nunca

cons®guiu levar ela adiante? Vocé

ja deve ter passado por isso alguma
vez na vida, ndo é mesmo?

Um dos principais problemas
com a dificuldade de emagrecer
esta interligado com os chamados
sabotadores do emagrecimento que
S&0 0 sedentarismo e 0 consumo ele-
vado de alimentos industrializados.
Contudo, o desequilibrio mental
também é um grande agravante no
emagrecimento.

O que isso quer dizer? Que,
muitas vezes, 0 ser humano possuli
uma necessidade de querer com-
pensar algum sentimento, fazendo
com que ele preencha esse espago
com comidas ricas em acucares e
gorduras.O que acaba virando um
vicio e se tornando cada vez mais
dificil alcancar a perda de peso.

Os sabotadores do emagreci-
mento sdo padrdes de pensamento,
falas, sentimentos e comportamen-
tos que nos acompanham durante
a vida e que nos impedem de ema-
grecer, pois ficam o tempo todo nos
impedindo de realizar objetivos e
interesses.

Muitas vezes, confundimos o0s
sentimentos e nem percebemos a
pratica da autossabotagem na nossa
vida. Por conta disso, é fundamental
saber identificar quais sdo os princi-
pais fatores considerados sabotado-
res e como superar cada um deles.

Motivacao: A falta de motiva-
cdo €, com certeza, um dos fatores
mais comuns para conseguir con-
cretizar o emagrecimento e é algo
que acontece com todo mundo. Por
isso, procure identificar quais sdo
as causas da falta de motivacdo e o
que pode ser feito para melhora-las.

(odued?/Interng,

Ingredientes

- 1/2 xicara (cha) de 6leo;

s

DELICIAS DE CASA

- 3 ovos inteiros;
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Camila Eidelwein
¥ Cirurgia-dentista - CRO/RS 28.237

Clareamento dental, qual fazer?

Ansiedade: E um fator con-
siderado grande dificultador na
dieta. Ela pode causar momentos de
compulsdo alimentar, fazendo com
que vocé aumente o consumo de
alimentos muito caloricos, levando
ao ganho de peso e dificuldade para
emagrecer. Estes alimentos estimu-
lam a producdo de serotonina, um
hormonio que gera a sensacdo de
bem-estar no organismo, aliviando
momentaneamente a ansiedade.

E, para evitar a ansiedade, é
necessario levar uma vida mais
leve e se cobrar menos. Procurar
pela ajuda de um psicélogo podera
ajudar a entender o que ocasiona 0s
picos de ansiedade e como melhorar.

Desorganizacao: Ninguém
consegue ter uma vida normal e
saudavel se for desorganizado, ndo
¢ mesmo? Isso reflete em diversas
coisas em nossa vida e uma delas
esta ligada diretamente ao emagre-
cimento.

Criar uma rotina de atividades
fisicas e alimentacdo equilibrada
fara toda a diferenca para que 0s
sabotadores do emagrecimento nao
afetem seus pensamentos. Pessoas
organizadas, além de serem mais
felizes, sdo mais saudaveis.

Procrastinacédo: Aquela velha
histéria de ndo deixar para amanha
0 que vocé pode fazer hoje. Entéo,
aprocrastinacao € um dos principais
inimigos no dia a dia das pessoas
que desejam fazer uma dieta re-
grada.

Para isso, é importante listar
as prioridades do dia e fazer de tudo
para cumpri-las dentro do prazo
estipulado. Crie metas que fazem
a diferenca a longo prazo, pois de
nada adianta tentar fazer tudo de
uma vez. Os resultados ndo apare-
cem da noite para o dia.

uem nao quer chegar no veréo
om os dentes branquinhos e
brilhantes? Para isso, muitos
recorem aos tratamentos clareadores
disponiveis nos consultérios odon-
tolégicos. Nao existe um tratamento
mais ou menos eficaz. Na verdade,
todos os tipos de clareamento seguem
0 mesmo principio: a acao de um gel
(peroxido de hidrogénio ou carba-
mida) em diferentes concentragoes,
que libera oxigénio, e este altera a
cor do dente. E existem basicamente
dois tipos de clareamento - o Clare-
amento Caseiro e o Clareamento de
Consultoério.

e Clarcamento Caseiro: dife-
rente do que o nome diz, néo pense
que existem receitas com produtos
caseiros para clarear os dentes em
casa. O método caseiro consiste na
confeccdo de moldeiras de silicone
feitas sob medida para os seus dentes,
onde o gel clareador sera aplicado e
levado a boca, e mesmo sendo um
tratamento caseiro, o ideal é que vocé
receba a orientagdo de um profis-
sional. Ele indicara o produto mais
adequado para 0 seu caso e aqueles
gue nédo séo recomendados. O tempo
de duragéo de cada aplicagédo pode
variar de 30 minutos a 4 horas, de-
pendendo do tipo de clareador e da
concentracdo do gel. A desvantagem
desta op¢do € que 0 aparecimento dos
resultados finais demoram de 15 a
20 dias para serem observados, pois
o0 clareamento acontece de forma
gradual. Assim, se vocé deseja um
clareamento imediato, deve escolher
pelo método realizado em consulté-
rio.

e Clareamento de Consultorio:
este método é realizado pelo dentista
no consultério odontolégico, onde o
profissional utiliza um gel clareador,
porém de concentragdo mais elevada

do que os géis utilizados nos trata-
mentos caseiros, resultando assim
em dentes mais brancos num periodo
mais rapido. Este tratamento é reali-
zado em 1 a 4 sessdes, com dura¢ao
média de 1h30min cada. Pode se
estender um pouco mais, dependendo
do caso, e o intervalo entre as sessoes
é de pelo menos 48 horas.

Mesmo sendo um tratamento
muito procurado, o clareamento
dental pode causar alguns efeitos co-
laterais para a satde dos seus dentes,
incluindo o esmalte e as gengivas. A
estrutura do esmalte dentario pode
ser afetada pelo uso inadequado ou
repetitivo do tratamento de clarea-
mento dental, uma das consequéncias
esta na formagdo de manchas inten-
sas que, na maioria das vezes, nao
podem ser removidas. Vale lembrar
gue esses danos ao esmalte dentario
sd0 raros e estdo associados as repe-
ticOes da frequéncia do tratamento.
Assim, para evitar esse tipo de pro-
blema, é necessario respeitar o tempo
de seguranca entre as sessoes.

Outro efeito colateral muito
relatado por quem passa pelo clare-
amento dental é o surgimento de dor
ou possivel aumento da sensibilidade
dos dentes. Entretanto, quando isso
acontece, esses sintomas tendem
a desaparecer logo ap6s o término
do tratamento. Para minimizar este
incbmodo pode ser indicado o uso
de um gel dessensibilizante antes do
gel clareador.

Portanto, seja qual for o méto-
do escolhido, é fundamental antes
consultar um dentista para que ele
avalie sua saude bucal e indique a
técnica que melhor se encaixa para o
seu caso, além de conversar sobre 0s
riscos de cada procedimento e quais
o0s cuidados necessarios durante e
apos o procedimento.

Bolo de casca de banana com chocolate meio amargo

- 1 banana com a casca bem lavada;

- 2 xicaras (chd) de ac¢ticar mascavo;

- 1 colher (sopa) de canela em po;

- 1 xicara (cha) de farinha de trigo;

- Ixicara (chd) de farinha integral;

- 1 colher (sopa) de fermento em po;

- 1 barra de chocolate meio amargo picado.

Modo de p epr o

Pré-aquecer o forno a 180°. Colocar a banana e a
casca bem lavada no liquidificador, adicionar todos

o0s ingredientes umidos e bater até virar uma mistura
homogénea. Transferir para uma tigela e adicionar 0s
ingredientes secos (o fermento em po por ultimo) mis-
turarando tudo. Colocar o chocolate picado e misturar

levemente.

Fot e: nutricioi sta Bianca Frag B ithenco te
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Dr. Carlos Leandro Tiggemann
*Professor de Educagao Fisica - CREF 2/R5-000863

Qualidade no atendimento

& muitos anos que traba-

Iho com prestacdo direta

de servicos: fui mecanico,
professor de academia, de grupos
de emagrecimento do Peso Leve,
de escola, de vdlei, e hoje, de estu-
dantes do ensino superior. Sempre
tive como resultado de minha renda
a prestacdo dos meus servigos. Em
ultima instancia, o comércio e a in-
dustria, bem como, o funcionalismo
publico, também representam um
servigo que é prestado para ven-
der mercadorias, ou transforméa-la
em um produto a ser vendido, ou
ainda, a servico da sociedade, res-
pectivamente. Quando oferecemos
comercialmente nossas habilidades
asociedade, 0 que as pessoas que as
adquirem guerem é que o prestador
pelo menos resolva seu problema
da melhor forma possivel, tendo o
minimo de garantia sobre 0 mesmo,
e de preferéncia, ser bem atendido
no momento da contratacao.

Pois bem, ai que eu gostaria de
trocar uma ideia com vocé, leitor.
Qual é a sua percepcdo da quali-
dade do atendimento nos dias de
hoje, estd na mesma, melhorando
ou piorando? Na minha avaliagéo,
tenho a sensacéo que a maioria das
pessoas ndo se preocupa mais com
isso, faz o basico e era isso. N&do
vejo a preocupacdo em fazer um
bom trabalho, ou ainda, em fazer
o melhor. Meus alunos, quando
entregam um trabalho abaixo do
esperado, sdo questionados com a
seguinte questdo por mim: este é o

'ASOLIDEZ
DO SEU PROJETO

melhor que vocé pode fazer? Per-
gunta capciosa, ndo é7? Se disserem
gue sim, vou questionar o ponto de
corte deles. Se disserem que néo,
vou questionar o porqué do néo.
Sem saida, a ndo ser, melhorar para
a proxima.

Mas, porque perdemos a mo-
tivacao de atender bem? Ou ainda,
qual o perfil que define um melhor
atendimento, jovens ou mais ve-
Ihos, homens ou mulheres, novatos
ou experientes, vida ganha ou na
luta? Acredito que é uma combi-
nacdo de fatores, mas certamente,
algumas habilidades devem estar
presentes, como por exemplo: ter
carisma, boa oratéria e simpatia;
ter empatia e “desconfidmetro”;
possuir conhecimento técnico e
estar atualizado; se preocupar em
realmente resolver o problema do
cliente; estar motivado e concen-
trado no atendimento; entender
gue o atendimento continua mesmo
depois do cliente ter ido embora;
ser organizado com as informacdes
captadas a cada atendimento. Claro
gue nem sempre conseguimos tudo
isso com todos, mas precisamos
tentar. Sou do tipo que paga mais
caro por isso, mas entendo que
muitos preferem economizar.

O fato é que todos querem ser
bem atendidos, mas nem sempre se
preocupam em atender bem —mui-
tos direitos e poucos deveres. Mas,
sigamos em frente, atendendo as
pessoas como gostariamos de ser
atendidos.
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Augusto Weber

Assessor técnico do Capa Santa Cruz
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CAPA

Mosca das frutas

amos falar sobre a mosca

das frutas que ataca tanto 0s

péssegos, goiabas, macas,
laranjas, bergamotas, entre outras
frutas, e € umas das piores pragas
na fruticultura. Ha duas espécies
mais comuns no Brasil: a mosca do
Mediterraneo (Ceratitis Capitata) e
amosca sul-americana (Anastrepha
Fraterculus).

A C. Capitata, quando
adulta, mede de 4 a 5mm de com-
primento, é de coloragdo amarelada
com o torax preto com manchas
esbranquicadas, as asas com pontos
negros na metade. Na outra espé-
cie, A. Fraterculus, o adulto mede
cerca de 6,5mm de comprimento
e é amarelado, as asas apresentam
manchas tipicas, ha trés faixas em
S e em V invertido, sendo a que
atinge o maior numero de frutiferas
no Brasil.

Os ovos sdo colocados sob a
casca do fruto, as larvas, ao eclodi-
rem, caminham em direcédo apolpa.
A larva ¢ afilada na regido corres-
pondente a cabeca e arredondada
na parte oposta, amarelada e mede
cerca de 8 mm de comprimento.
Para pupar, a larva sai do fruto e
penetra no solo onde forma casulo
e emergira a mosca adulta.

As larvas se alimentam da pol-
pa dos frutos, podendo destrui-los e
torna-los improprios para a indus-
tria e consumo in natura. No local
onde a fémea introduz o ovopositor
para colocar os ovos, o fruto apo-

drece e cai. Forma-se uma lesdo
circular podre, com um orificio no
centro que, se comprimido, libera
um liquido. A C. Capitata ataca
apenas os frutos mais maduros e a
A. Fraterculus ataca tanto os frutos
maduros quanto 0s mais verdes.

O seu ciclo de vida, de ovo
a adulto, é de cerca de um més
para as duas espécies. Os machos
formam agregacdes nas folhas, em
razdo da sua atracdo pelo ferormo-
nio produzido por outros machos,
que auxilia na localizagéo e selecédo
dos casais. As fémeas apresentam
um periodo de oviposicao, quando
consomem alimentos ricos em pro-
teina, que dura entre 15 a 35 dias.
A oviposi¢ao ¢ influenciada pela
temperatura, luminosidade e pelas
caracteristicas do fruto (estagio de
amadurecimento, forma, tamanho e
caracteristicas da casca). Quando as
larvas estdo totalmente desenvol-
vidas, abandonam o fruto e pupam
0 solo. O periodo de incubacdo
leva de 2 a 3 dias, o larval de 10
a 15 dias, o pupal de 13 a 17 dias.
O adulto pode viver até 180 dias e
ocorrem durante todo o ano.

Em pomares domésticos, as
formas de controle mais comuns
sdo através de iscas com calda
atrativa, pendurada nas arvores ou
ensacando as frutas ainda verdes e
pequenas com saquinhos de papel
manteiga. Outra dica importante
é sempre manter a vegetacdo em-
baixo das frutiferas.

* Pré-moldados

* Postes

e Estrutura para Linhas de
Transmissao e Subestagoes

e Blocos

de Energia
¢ Pavimentos intertravados
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CIC VT empossa diretoria executiva
para ampliar atuacao

Créditos: Simone Wobeto

Novos diretores devem executar 25 projetos

Time é formado por
pessoas vinculadas ao
comercio filiado a CIC VT

ma nova fase na historia

da Cémara da Industria,

Comércio e Servicos do
Vale do Taquari. A entidade re-
gional implantou a diretoria exe-
cutiva para dar suporte ao atual
time. A ceriménia de posse dos
novos diretores foi na noite do
dia 07 de outubro, no saldo de
eventos da Associagdo Comercial
e Industrial de Lajeado.

O novo grupo de diretores €
formado por pessoas vinculadas
as associacdes comerciais filia-
das a CIC VT pela competéncia,
trabalho e dedicacéo de cada uma
nas ACI/CDL/CIC locais. De
acordo com o consultor de Gestéo
de Negocios, Eduardo Bockel, os
novos diretores vao executar 0s
25 projetos apontados no planeja-
mento estratégico. “ A entidade
quer ser a protagonista do movi-
mento associativo para que possa
contribuir para o desenvolvimen-
to regional, tornando o Vale do
Taquari diferenciado”.

Para o presidente da CIC
VT, Ivandro Carlos Rosa, a cria-
cao da diretoria executiva marca
um passo importante no repo-
sicionamento da CIC VT frente
as demandas. “O novo grupo vai
somar os esfor¢os ao trabalho da
atual diretoria. E essa soma faz
uma grande diferenca para a re-
gido, pois as pautas sao cada vez
mais amplas.”

No encerramento, 0 vice-
-presidente, Gilberto Picinini,
frisou que o Vale do Taquari é 0
mais cooperativo do Pais. “Ha

pouco tomou posse um time mui-
to forte, pessoas que realmente
conhecem a area em que foram
indicadas. Tenho a certeza de que
vamos e ja estamos saboreando
muitas conquistas.”

Conheca 0s novos diretores

Diretoria Executiva CIC VT
2021-2022

Diretor de Industria

Aline Eggers Bagatini —Acil
Lajeado;

Anderson Capitanio — Acie
Encantado;

Diretor Comércio e Servicos

Ricardo Luis Diedrich —
CDL Lajeado;

Renato Luiz de Vargas —CIC
Roca Sales;

Paulo Luciano dos Santos —
Aciab;

Diretor de Infraestrutura e
Logistica

Adelar Steffler — Acisam,;

Julio Cesar Salecker — CIC
Teutbnia;

Diretor do Agronegécio

Eloi Machado dos Santos —
Acie;

Marcio Miigge — Cacis Es-
trela;

Diretor de Inovacéo e Tec-
nologia

Raquel Maria  Camera
Schwambach —Acisam Arroio do
Meio;

Tania Beatriz Graff — Acil
Lajeado;

Diretor de Relagdo com o
Associado e Desenv. Associativo

Tania Maria Schardong —
CIC Teutonia;

Claus Humberto Wallauer —
Cacis Estrela;

Diretor Juridico

Jodo Arruda —Acil Lajeado.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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Certel promove dialogos

NOVEMBRO 2021

de seguranca com colaboradores

Momentos de interacao
possibilitam assegurar
praticas para o trabalho
de maneira segura

om o objetivo de conscienti-

zar seus colaboradores da area

elétrica para a prevencao de
acidentes de trabalho, a Certel pro-
move os Dialogos de Seguranca. Os
encontros ocorrem a cada 15 dias na
sede administrativa, em Teutonia, e
uma vez por més nas unidades exter-
nas, com equipes de rede, plantdes,
medicdo especial, linha viva, entre
outros que exercam alguma ativida-
de na rede energizada.

De acordo com o técnico de se-
guranca do trabalho, Luis Fernando
Mdiller, estes momentos consolidam
as melhores praticas para trabalhar
de maneira segura, sempre de acor-

do com as respectivas regras, nor-
mas regulamentadoras e padrdes es-
tabelecidos pela cooperativa ou, até
mesmo, por entidades fiscalizadoras
e reguladoras, como Federagédo das
Cooperativas de Energia, Telefonia
e Desenvolvimento Rural do RS
(Fecoergs), Confederacdo Nacional
das Cooperativas de Infraestrutura
(Infracoop) e Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel).

“Os dialogos sdo conduzidos
por técnicos de seguranca do traba-
Iho, lideres de equipes, engenhei-
ros ou até mesmo por especialistas
convidados pela Certel. O objetivo é
sempre orientar sobre temas diferen-
tes e interessantes, para que fiquem
‘armazenados’ na memoria do cola-
borador. Além dos colaboradores de
Teutonia, também sdo beneficiados
o0s das regides de Lajeado, Boquei-
réo do Ledo, Salvador do Sul, Sdo
Francisco de Paula e Taquara”, assi-
nala Mller.

A
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Encontros ocorrem a cada 15 dias na sede administrativa da cooperativa

Divulgacédo HOB

Joseane Mull
no sorteio de setembro

uller foi contemplada

0 sorteio da Cam-

panha Maos Dadas

com a Satde do més
de setembro, moradora do
, Bairro Languiru, municipio
[ de Teutbnia, foi a contem-
plada. Joseane Miiller foi
premiada com um vale-pre-
sente das Lojas Certel.

A campanha é reali-
zada numa parceria entre
0 Hospital Ouro Branco
(HOB), de Teutdnia, e a
Certel. Arrecada mensal-

MAOS
DADAS
COM A
SAUDE

+

Teutoniense premiada na Campanha
Mé&os Dadas com a Saude

mente cerca de R$ 9,5
mil por meio das doacGes
espontaneas de associados
da cooperativa, debitadas
nas faturas de energia elé-
trica, englobando em torno
de 1,5 mil contribuintes
da microrregido abrangida
pelo hospital.

Para saber mais, con-
tate a recepcdo do HOB
pelo fone (51) 3762-1600
ou diretamente com a Cer-
tel.

Estenda sua mao e ajude
o hospital da sua regiao!

Entre em contato com o hospital e contribua com
uma doacao através da fatura de energia elétrica.
Hospitais parceiros: Hospital Ouro Branco, Hospital Sao José, Hospital Sao Salvador,

Hospital Comunitério de Marques de Souza, Hospital Dr. Anuar Elias Aesse, Hospital
de Caridade Sao José e Hospital Santa Isabel de Progresso.

M redefinimos /seguros

° Setembro
Con_flra 38212
aqui o 52.377
Numero K=
da Sorte REEEE)

25054

2021

Confira acima o Numero da Sorte do
Energia Seguro Residencial de setembro,
formado pelas unidades dos cinco prémios
da Loteria Federal, e que da direito a um
prémio de R$ 10 mil da Axa Seguros. O
certificado pode ser obtido através do site
www.poolseg.com.br/certificados.
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Clube Certel garante condicoes
especiais e amplia aproximacao
com a comunidade

Cliente Certel com a equipe de Saladr do Sul

A cada compra o
associado obtém uma
pontuacao

resce a cada dia o nUmero

de clientes que procuram

as Lojas Certel para co-
nhecer o Programa de Vantagens
Clube Certel. A cada compra, se
obtém uma pontuacdo que asse-
gura descontos na proxima aqui-
sicdo, ampliando os beneficios e
aproximando a comunidade com
0 varejo da cooperativa.

Um exemplo vem de Cam-
pestre Baixo, interior de Salvador
do Sul. Muito feliz com o retorno
da loja a0 municipio, o associado
e cliente Edson Luis Weschenfel-
der, 8 anos, endossa que € um
grande admirador das acOes de-
senvolvidas pela cooperativa. “E

0 Clube Certel foi uma deciséo
muito acertada, pois sempre nos
concede um preco especial, tnico
na cidade, e nos convida a vol-
tar para a loja. As gurias sempre
nos recebem com todo o carinho
e atencdo e nos ajudam a decidir
pela compra do melhor produto”,
observa.

Segundo a gerente da loja,
Rafaela Roy r, 0 proposito é per-
mitir que os clientes e associados
se sintam valorizados. “Como
sempre falamos, a cooperativa é
de todos. Entdo, nada mais justo
deles terem essa compensacao da
sua loja. Somos a unica empresa
que possibilita esse tipo de des-
conto, o0 que faz com que nossos
clientes sempre voltem para ad-
quirir mais produtos e solucdes
para os seus lares. Entdo, venham
todos para a Certel”, enaltece Ra-
faela.

Caminhada pela Vida conscientizou

=5 ob v

Caminhada foi alusiva ao Outubro Rosa e Nove

para prevencdo ao cancer

iy

mbro Azul

i,

olaboradores da Certel
participaram, na tarde
do dia 16 de outubro,
juntamente com represen-
tantes de outras entidades,

da Caminhada pela Vida, em
acao alusiva ao Outubro Rosa

e Novembro Azul, preventiva
aos canceres de mama e pros-
tata. A caminhada iniciou na
sede da Sicredi e se estendeu
até o Teutopark proximo ao
Centro Administrativo Muni-
cipal.

.

Treinamento visa garantir maior seguranca em atividades

Eletricistas recebem reciclagem da NR-10

120 colaboradores
participaram do curso

s eletricistas da Certel rea-

lizaram, entre os dias 27 de

setembro a 1° de outubro, o
curso de reciclagem da Norma Re-
gulamentadora N° 10 (NR-10). Par-
ticiparam da capacitacdo 120 cola-
boradores, que foram divididos em
turmas para receber os treinamen-
tos tedricos na sede administrativa
da cooperativa, em Teutdnia, bem
como atividades praticas no Centro
de Eletricidade do Colégio Teuto-
nia.

A norma trata da seguranca
de instalacGes e servigos em ele-
tricidade, tendo como proposito a
protecdo dos profissionais que atu-
am no sistema elétrico, entre eles,
medidas de controle, isolamentos,
dispositivos de protecdo e outros

fatores que contribuem para as ati-
vidades a campo. Segundo o instru-
tor na area de seguranca do traba-
Iho, Jonas Ronei Schilling, o curso
foi dividido em duas etapas. “Na
parte teorica, abordamos temas
COmMo a seguranca e a importancia
de realizar o trabalho de acordo
com os procedimentos da NR-10.
Ja na parte prética, foi simulado
salvamento em altura, montagem
do sistema de resgate e padroes de
maneira eficiente e segura”, afirma.
Para Schilling, é de extrema
importancia realizar o treinamen-
to de reciclagem, a fim de revisar
procedimentos e execucdo de de-
terminadas tarefas. “Representam
a premissa do cuidado e protecdo
dos colaboradores que trabalham
na cooperativa, atuando de forma
preventiva aos acidentes e, princi-
palmente, preservando a vida dos
profissionais”, finaliza.

Colaborador se desp

e

ede da cooperativa

-

e

-.‘ .:“
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Nestor e equipe, na sede administrativa da Certel, em Teutonia

Contador atuou por
24 anos na Certel

colaborador Nestor Bender,

que atuou no setor de con-

tabilidade da Certel durante
24 anos, se despediu dos colegas
na tarde do dia 29 de setembro.
Emocionado, Bender aproveitou
para ressaltar e agradecer 0s mo-
mentos vivenciados na cooperativa
e que fazem parte da sua histéria.

O presidente, Erineo José Hen-
nemann, agradeceu pelo profissio-
nalismo e dedicacdo do colabora-
dor. “Que tenha harmonia naquilo
que ira fazer daqui para frente. E
um momento também de descanso,
levando apenas lembrancas positi-
vas e as amizades que aqui foram
construidas”, finaliza.

Bender foi homenageado pe-
los colegas, que também recorda-
ram historias e ocasides alegres,
sendo presenteado por toda a equi-

pe.
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Unsere Deutsche Dialekte

iebe Leserin, lieber

Leser, vielmals geht

unseren Dialekt verlo-
ren, weil wir kein Wert auf ihn
legen. Heutzutage haben die
neue Generationen Uberhaupt
keinen Interesse unsere Dialek-
te zu sprechen. Sie sagen es seli
die Sprache der Bauern oder
die Sprache vom Opa und von
der Oma und
sie werden von den Schulka-
meraden ausgelacht und vers-
pottet. Auch in der Schule
haben wir noch
Lehrer die das erlernen eine

Minderheitensprache mit schlechten Au-
gen ansehen. Das Argument

dazu ist, dass sie Probleme beim Portu-
giesisch lernen bekommen werden, was
Uberhaupt nicht wahr ist. Es wurde schon
festgestellt, dass wenn man von Kind an
mit zwei Sprachen aufwéchst umso mehr
Vorteile bekommt man. Bis zu den 90.
Jahre war es auch in der USA eher als

Hindernis angesehen, ab dann wurden die

Mehrsprachigkeit gefordert. In Brasilien,

im Gegenteil, begann es

mit dem Sprachenverbot in der Ara Var-
gas an, mit Konsequenzen die man heute
noch spuren kann, hauptsachlich wenn
man von jemanden hort “Wir wohnen in
Brasilien, hier spricht man Portugiesis-

ch”. Tschus!

Prof.D r. Marcelo Krug an der Universidade Federal da Fronteira Sul — Chapecé — SC
Prof.D ra.C ristiane Horst an der Universidade Federal da Fronteira Sul — Chapec6 — SC

Prof.M a. Aline Horst - Deutschlehrerin in Colinas und am ColégioTeutonia und am Colégio

Martin Luther — RS

Antonio da

Sta. Clara

Baixa, Carlos

Barbosa, fale-

ceu.no dia 08

de julho, aos
Nos.

Genilson An-
ténio Kich,
de Trés Sal-
tos Médio,
Travesseiro,
faleceu no dia
18 de marco,
aos 50 anos.

Celio Dilson
Malheiros de
Oliveira, de
Julio de Casti-
Ihos, Salvador
do Sul, faleceu
no dia 28 de
abril, aos 60
anos.

Olinda Cord
Birkheuer, do
Bairro Teuto-
nia, TeutOnia,
faleceu no dia
18 de agosto,
aos 83 anos.

Energia Seguro de Vida

Celeste Hel-
fenstein, do
Bairro Centro
Administrati-
vo, TeutOnia,
faleceu no dia
14 de setem-
bro, aos 64
anos.

Werner Sergio
Fensterseifer,
de L@ Leopol-
dina, Teuto-
nia, faleceu
no dia 26 de

# julho, aos 67
anos.

Peri da Sil-

| va, do Bairro

Bom Pastor,
Lajeado, fale-
ceu no dia 07
de agosto, aos
79 anos.

Ivo Tranque-
lino Fucks, de
Felipe Essig,
Travesseiro,
faleceu no dia
22 de agosto,
aos 75 anos.

Valor recebido em caso de falecimento
do associado ou conjuge:

Morte natural do associado:

Morte acidental do associado:

Morte natural ou acidental do conjuge:

RS 3.500,00
RS 7.000,00
RS 3.500,00

Iracy da Silva
Schmidt, de
Conventos,
Lajeado, fa-
leceu no dia
11 de julho,
aos 70 anos.

Arlindo Klein,
de Picada Fe-
lipe Essig,
Travesseiro,
faleceu no dia
02 de julho,
aos 92 anos.

Elsa Frozza
Mantelli, de
Sdo Luis de
Castro,Boa
Vista do Sul,
faleceu no
dia 22 de fe-
vereiro, aos
95 anos.

Marcedo Mi-
chel, do Bairro
Teutdnia, Teu-
tonia, faleceu
no dia 22 de
agosto, aos 70
anos.

*Cépia do CPF/RG ou CNH do falecido e do

solicitante;

*Cépia da fatura de energia elétrica referente
ao més do sinistro com a cobranga do auxilio

pecdlio;

B N TALIAN

El nono, el nipoto e el mul

| orto stea nte un canton de

terra scoasi sempre postada

dadrio la casa, scoiesta e
preparata aposta par piantar le
verze, doperade tel disnar e tela
sena. L’orto se lo fea dacordo con
quanti ghenera nta fameia par
sempre gaver verze frescoline par
magnar. El zera serca de tacoare
spacade in meso e preparaco la de-
licatessa che sol lamama e la nona
le gavea. Ai omeni tochea portar
la boassa par ingrassar la terra che
fea vegner bele e visose le piante.
Se lo spartia par permeter piantar
tei mesi caldi, tra altro, i peperoni,
cocumeri, barbitole, ceole, fazoi de
teghe, radici e tel inverno i capussi,
i bisi, carotole, mostarda, fava lui-
na e la salata. Ma sempre ghenera

NOVEMBRO 2021

Luiz A. Radaelli - Lajeado
(51) 99702-8250
www.radiob asiltalian.com.b

el persemol, la salvia, sigolini e
alecrin.

Genera sempre na vanesa
ndoe meteven le semense par
vegner le piantele par strapiantar
quele racolte. Tuti di vanti el dis-
nar o la sena esser pronta ndeven
tor su le verse che dopo nete le
zera consade col aseo e lardo taia
atirete. Che bele magnate che ga-
vemos fat. Fin le budele le restea
contente che le sufiea come mai.
Come no genera veleni par copar
i bisseti se spolverea la sendre par
sora dele verze. Zera fin bel da
veder i bisseti intorciolarse e voler
scampar. Come se coltiveal’orto a
quel tempo, sianca volemo dir che
semo moderni, zera na magniera
“ecologica” da quale ncoi tuti se
maravela.

ANUNCIOS FUNEBRES

del

municipio.

Aselda Ella
Wasem, de L2
Bastos, Mar-
ques de Souza,
faleceu no dia
08 de agosto,
aos 8a nos.

O ex-lider de ntcleo e ex-conselheiro fiscal,
Idilio Landmeier, de L2 Schmidt, Westfalia, fa-
leceu no dia 12 de agosto, aos 8 anos. A Certel
transmite suas condoléncias aos familiares_e
amlg_o_s, e agradece pelo empenho e abnegacao

ilio em favor da causa cooperativa, sempre
contribuindo com a melhoria da qualidade dos
servigos, prestados pela cooperativa em seu

Guido Krume-
nauer, de Sao
Bento, Lajea-
do, faleceu no
dia 03 de agos-
to, aos 73 anos.

Telmo Rieger,
| de Teutbnia, fa-
leceu no dia 20
de julho, aos 70
anos.

anos.

mesma € conjunto, poupanga ou corrente;

Ivoni Plantholt Feldmann, de
L2Frank, Westfalia, faleceu no
| dia 11 de julho, aos 76 anos.

.| Elcido Feldmann, faleceu no
dia 30 de dezembro, aos 80

Bruno Raimun-
do Eggers, do
Bairro Cana-
barro, Teutdnia,
faleceu no dia
10 de fevereiro,
a0s 69 anos.

Documentos hecessarios:

falecido e do solicitante;

* Coépia do comprovante de residéncia {conta
de energia elétrica, dgua ou telefone) do

* Nome completo, com data de nascimento e

- Copia da fatura de energia
elétrica de dois anos anteriores ao
meés do sinistro, contendo a
cobranc¢a do auxilio peculio.

CPF de todos os herdeiros do falecido.

*Cépia da certiddo de dbito;

* Copia da certiddo de casamento atualizada
ou comprovante de unido estavel do falecido;
*Cépia do cartdo ou extrato da conta
bancaria do solicitante e informado se a

nhecessitio:
Acrescentar:

- Copia do Laudo do IML;

Em caso de morte acidental, também é

- Copia do Boletim de Ocorréncia Policial;

Em casos de acidentes
automobilisticos, onde o falecido
era o condutor, adicionar:

- Copia do laudo de dosagem
alcodlica;

- Copia da CNH.

Obs.: Para ter direito ao Energia Seguro de Vida, o associado devera estar em dia com o pagamento da mensalidade. No caso de 6bito, o
prazo para solicitacdo do beneficio é de até 3 anos apos a data do falecimento do associado e de até 1 ano apds o falecimento do cénjuge.
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Sduarda Vielpke

De Conventos, Lajeado,
completou seus 10 anos no
dia 06 de outubro.

O pai de Eduarda, Cesar
Eduardo Nietzke, também
comemorou a passagem do
seu aniversario. Ambos sao
homenageados pelos pais

e avos, Isolde e Eldo Niet-
zke, Lucia e Nelson Braun
e a mée e esposa Ana Paula
Braun Nietzke. Parabéns,
Eduarda e Cesar Eduardo!

De Imigrante, completou
seus 20 anos no dia 20 de
outubro. E carinhosamen-
te homenageada pelos
amigos Margane e Dou-
glas. Parabéns, Stefi!

Te adoramos!

L

De Boa Vista, Pogo das
Antas, completou seus
sete anos no dia 0&le
outubro. E homenageado
pelos pais Sidinei e Daia-
ne e avos.

Parabéns, Rodrigo!

Compartilhe conosco os seus momentos de alegria,
homenageie seus familiares e amigos nesse espaco que o
Jornal Certel proporciona para os seus associados. Preencha
o formulario nas Lojas Certel ou Postos de Atendimento, ou
acesse www.certel.com.br/comunicacao

Cipa’s conscientizaram sobre
primeiros socorros e infeccoes
sexualmente transmissiveis

Colaboradores também receberam

treinamento de primeiros socorros

Equipe realizou
capacitacao de 20h
dividida em cinco
maodulos

ecém-empossados,  no

dia 28 de setembro, os

novos integrantes das
Comiss0es Internas de Preven-
cdo de Acidentes do Trabalho
(Cipa’s) da Certel tiveram uma
série de cursos que contribui-
réo para o bom desempenho
preventivo nos diferentes seg-
mentos da cooperativa. Duas
palestras enfocaram nogdes de
primeiros socorros e de como
prevenir infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST’s).

A subcomandante do Cor-
po de Bombeiros Voluntarios
de Teutbnia, Erica Ferreira da
Silva, palestrou sobre primei-
ros socorros, com orientacoes
sobre como agir diante de aci-
dentes de transito e imprevistos
que podem vir a ocorrer. Ja a
enfermeira e coordenadora do
curso técnico de enfermagem
da Univates, Neusa Beatriz
Lindemann Wallauer, destacou
como as IST’s, a exemplo da
gonorreia, sifilis e Aids, agem e
devem ser evitadas.

Os cipeiros também par-
ticiparam de treinamentos de
combate a incéndio, conceitos
basicos da Cipa e finalizaram
com mapa e mapeamento de
risco. Antes da posse, foi rea-
lizada capacitacdo de 20 horas
dividida em cinco médulos.

Formatura | Aniversario
Batizado | Casamento
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Certel retorna para Vera Cruz
com uma loja surpreendente

Loja inaugurou
no dia 15
de outubro

om orgulho e
muita  alegria,
depois de prati-

camente quatro anos
ausente na cidade de
Vera Cruz, no dia 15 de
outubro, a Certel retor-
nou para a cidade com
uma loja pensada com
muito carinho paratoda
a populacdo. O ato de
inauguracdo foi marca-
do com a presenca da
direcdo da cooperativa,
representada pelo pre-
sidente Erineo Henne-
mann, de colegas dos
diversos setores de
apoio, como também
de importantes figuras
politicas, como o pre-
feito, Gilson Beck r, 0
presidente da Cémara
de Vereadores,Valceni
Goularte da Silva, a
vereadora,Vaneila Hel-
fer, e o pastor John, os

quais ressaltaram a im-
portancia do retorno da
Certel para a cidade.

A loja estd loca-
lizada na Rua Roberto
Gruendling, 1B, no
centro da cidade, pro-
ximo ao hospital, em
um amplo espaco, com
opcOes de eletro, portéa-
teis, bazar e telefonia,
aléem de diversos ser-
vicos pensados para a
praticidade do dia a dia
das familias, e a maior
variedade de produtos
na linha de moveis da

cidade.
A equipe da loja,

que tem a geréncia de
Rodrigo José Hister,
colaborador da co-
operativa ha 15 anos, é
composta por outros 11
colegas envolvidos di-
reta e indiretamente na
operacdo da loja, todos
inclusive da cidade de
Vera Cruz, proporcio-
nando um atendimen-
to proximo e caloroso

para a realizacdo dos
sonhos das familias ve-

Parte da equipe reunida

ra-cruzenses.

A satisfacao de bem atender

tender bem um cliente,
as vezes, ultrapassa 0
fato de bem recebé-lo,

tratd-lo cordialmente e apresen-
tar solucdes as suas necessida-
des. A Loja Certel de Encanta-
do vivenciou recentemente uma
experiéncia que revela a essén-
cia cooperativista da rede, e
que também demonstra a razéo
pela qual o nimero de clientes
sO vem aumentando.

A loja atendeu a ligacéo
de Marciano Graciola, morador
de Linha Argola, no interior de
Encantado. Ele necessitava de
um novo telefone celular, no
entanto, por ser cadeirante, ndo
dispunha de condicdes para ir

Equipe foi até a residéncia

do cliente

até a loja, no Centro da cidade.
“Como resposta, obtive a
afirmacdo da vendedora An-

Garantia de bom

atendimento aos clientes

drieli, dizendo que eu néo preci-
saria me preocupar, pois viriam
até a minha casa. E chegaram
mesmo, numa quinta-feira,

com toda educacdo e simpatia,
apresentando diferentes opcdes
de celular para mim. Até minha
irma acabou comprando um
telefone para ela. S6 podemos
agradecer pela disponibilidade
e por terem me atendido com
tanto carinho”, salienta Marcia-
no.

A gerente da Certel de En-
cantado, Jenifer Mello, observa
que € uma satisfacdo atender
com exceléncia cada cliente da
sua loja, esteja ele onde esti-
ver. “Temos uma equipe muito
bem preparada para oferecer
solucdes e facilitar a vida dos
nossos clientes. Se ele nao pu-
der vir até a gente, vamos dire-
tamente até ele. Ficamos muito
felizes por ter ajudado o cliente
Marciano, de receber o seu ca-
rinho e por ele ter gostado do
nosso produto. Isso é o mais
gratificante de tudo”, enfatiza a
gerente.
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Ernani Aloisio Mallmann

Diretor

Operacao
e manutencao de energia

iferente da Matriz Elétrica Mun-

dial, que depende principalmente

do Carvdo Mineral (38%), gas
natural (23%), nuclear (10%), solar, eo-
lica, biomassa e outros (13%) e hidrica
(apenas 16%), para gerar sua energia
elétrica, a Matriz Elétrica Brasileira tem
a predominancia da fonte hidrica (62,5%)
para gerar a energia elétrica consumida,
conforme pode ser consultado no site da
EPE - Empresa de Pesquisa Energética
(que presta servigos ao Ministério de
Minas e Energia (MME) na area de es-
tudos e pesquisas destinadas a subsidiar
o planejamento do setor energético).
As outras fontes de geracdo de energia
elétrica, como solar, edlica, biomassa,
em crescimento acentuado, bem como
a nuclear e derivados de petréleo, estdo
sendo cada vez mais incrementadas para
suprir a deficiéncia hidrica, que perde
a cada ano sua participacdo percentual,
devendo chegar, em 2030, com 49% da
Matriz Elétrica Brasileira.

Portanto, cada vez que ocorre uma
seca no Brasil, como agora, que esta
sendo a pior em 91 anos e principalmente
nas regioes Sudeste e Centro-Oeste, que
representa 70% da geracdo de energia
hidrica do Pais, existe um desequilibrio
entre geracdo e demanda de energia elétri-
ca. Nesta situacao, as fontes derivadas de
combustiveis fosseis sdo usadas acentua-
damente para gerar eletricidade adicional,
0 que resulta em aumento na conta mensal
para todo consumidor brasileiro cativo, ou
seja, aquele consumidor que ndo compra
a energia no mercado livre em funcéo da
legislacao vigente atualmente. Contudo,
a manutencao da geracdo hidrica, em
funcdo do baixo nivel das barragens,
tem sido um desafio muito grande para
atender a crescente demanda de energia
elétrica e também para manter a estabi-
lidade do Sistema Elétrico Brasileiro.
Como o Brasil abandonou ha décadas o
uso de reservatdrios de maior volume de
agua nas usinas hidrelétricas, para fazer
frente as estiagens em cada periodo criti-
Co, como este que esta ocorrendo, 0 USO
da geracdo térmica sera requisitado com
mais intensidade.

Em cada ano, nos meses de novem-
bro até maio, ocorre o periodo Umido na
regido onde estdo localizados os maiores
reservatorios de agua do Pais (Sudeste e
Centro-Oeste). O préximo periodo chu-
v0sO serd decisivo para a recuperacgao
dos niveis desses reservatorios e reduzir
0s precos das tarifas de energia elétrica,
atualmente penalizadas pelo uso das ban-
deiras tarifarias em funcdo da ativacao das
usinas térmicas e evitar o risco de apagéo.
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Cooperar com praticas
sustentaveis faz parte
da nossa esséncia.

O projeto Harmonia Sustentavel tem como objetivo estimular
a sustentabilidade da Microbacia do Arroio Harmonia,
onde iniciamos nossas atividades em 1956.

Em parceria com a Univates, Comité de Gerenciamento da

Bacia Hidrografica Taquari-Antas e entidades locais, estamos
desenvolvendo agcdes com as comunidades estimulando a
conscientizagao sobre os recursos hidricos e o meio ambiente,
seguindo os critérios adotados nos 17 ODS's (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da Organizagao das Nag¢des Unidas:

ERRADICAGAD 8 SRODE E EOUCAGAD IGUIALDADE
DA POSREIA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

fidil

TRABALHO DECENTE A REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALIVDES

ACAD CONTRA A PAL JUSTICA £ PARCERIAS E MEIDS
MUDAMCA GLOBAL G INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAD
00 CLIMA EFICATES

¥ D

Os ODS's sao um apelo global a agao para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Acompanhe em nosso site e redes sociais!

Canais de comunicacio:

© (L) &

0800 510 6300 0800 510 6300 www.certel.com.br
ou 0800 520 6300

Agéncia Virtual
(acesso no site)

Cerrel

A for¢a que nos une

Lagoa da
Harmonia

Arroio
Harmonia

Aplicativo
Certel Energia
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